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Bilgi c¢ad, degisimi takip etmenin neredeyse
imkansiz hale geldigi bir hizla yolculugunu sdrdariyor.

Degisimin, ihtiyacin simirlanm asan kontrolsiz bir
slirece donistigi gunimizde; beklentiler, ihtiyaglar ve
riskler bu ¢agin; insanlarin dnine serdigi yasam kaliplari
icinde tanimlaniyor ve pazarlaniyor. insanlar, adeta bir
degisim anaforu igerisinde, dniine konulan her yeniligi,
cagin gerisine dismeme kaygisi ile hemen tiketme
zorunlulugu hissediyor.

Bu degisim anaforuna kapilmamak igin; degisim
ihtiyacim, gergekien ihtiyag olan ve fayda igerenle sinir
tutabilmeyi, bu gekilde ait oldugumuz ¢agin tim sinirsizhig
ve yikicihgina karsi kontrolld bir durus sergileyebilmeyi
basarmak, dnemli bir mesele haline gelmistir.

Toplum icinde en bildik terkip olan "Degismeyen
tek sey, defisimin kendisidir’ s6zdni, gegmise takilip
kalmamak, gelecegi gegmisin gecerliligini yitirmig
aliskanliklarina hapsetmemek igin; Mevlana'min dedigi
gibi "Din dinde kaldi cancazim, yeni geyler sGylemek
lazim” minvalinden uygulayabilmenin, her kisinin veya
kurumun tasimasi gereken asgari sorumluluk oldugu
kanaatindeyiz.

Bu sorumluluk gergevesinde, ortaya koyacaginiz
her fikir, her eylem veya her hizmette gercekten ihtiyag
olam aramak, faydal olam bulmak; bu ugurda nitelikli bir
emek, iyi ydnetilen bilgi ve zaman gerektirecektir.

Safghk-Sen; son bir yil icinde, hitap ettigi saghk ve
sosyal hizmet caliganiarina en iyi ve faydall hizmeti sunma
prensibiyle, cafin gereklerine uygun d&nemli yapisal
degisimler gergeklestirmistir. Dedisimi, ihtiyag ve fayda
sinirhihig gergevesinde dinamik bir siireg olarak kabul eden
Sendikarmiz, bu anlayisla Saglik-Sen Dergisini saglik ve
sosyal hizmet camiasina yenilenen yliziiyle sunmaktadir.

Saglik-Sen Dergisi, sendikamizin temel ilkesiyle
paralel olarak saglk ve sosyal hizmet cahsanlannin
gindemi temelinde sekillenmigtir. Yeni formatiyla
okurlanmizin ilgisine sundugumuz dergimiz, bu noktada
oldukga zengin bir igerige sahiptir. Ilk sayimiza Saghk-
Sen'in bayik aile toplantisiyla baslamis ve kapagimizda
da bu tabloyu fotograflandirmig olmamiz, dergimize ayr
bir anlam kazandirmistir.

Saghk ve sosyal hizmet calisanlanmin galisma
kosullar, yasadify sorunlar, gelecege dair projeksiyonlar,
dergimizin zengin iceriginde; dosya ¢alismasi, aragtirma,
hukuk ve mevzuat ¢alismalar gibi basliklar altinda genis
bir alanda ele alinmaktadir.

Bizler; sendikamizin kurumsal kimligine, hedef ve
ilkelerine, dinamik teskilatinin heyecanina yakisan bir
dergi ¢ikardigimizi digindyoruz.

Takdir siz degerleri okurlarin...




Baskandan

DEGISEN TURKIYE'DE
HIZMETE TALIP OLMAK

TUrkiye: demokratiklesme, seffaf yonetim,
adalet sistemi, sivil toplum, demokratik
devlet gibi temel baghklar altinda hizh ve kararh
bir degisim sdreci yasiyor. Milletimiz, ge¢misin
karanlik ve derin iliskilerinin dlkemizi getirdigi
noktadan cikardify dersle, kargisina bir iddia ile
gikan ve kendisinden destek isteyen her kesimi,
demokrasinin hassas terazisinde dlgiiyor.

Bu (lke insani artik; egitligin, adaletin,
insan haklarinin ve refahuin yerlesik bir demokratik
sistem iginde mimkin olacagim gok iyi biliyor ve
Hizmete ta"p t:)"-"akjr milletle demokrasiden uzaklasiidiqinda ceberrut deviet

e . anlayisinin, mafyatik yapilanmalann, burokratik
oy dusunmeyl vy Yﬂlda oligarginin  kolesi haline gelecegini gegmisin

Mahmut KACAR
Genel Baskan

yiiriimeyi gerektirir. acl tecriibeleri isiinda aklindan higbir zaman

Saghk-Sen; milletin degerlerine gikarmamaya gayret ediyor.

ve egemenlik hakkina sahip Qlllnk‘ﬂ ulzuﬂ yl!larl. farkh _inf:ln(; .UE yas,.am
5 tarzlan, etnik kdkenleri, siyasal gbriisleri nedeniyle

citkmasiyla, demokrasiye birbirine digman edilen milletimiz; bu sekilde

inanciyla, hitap ettigi kitlenin saltanatlanini siirdiiren karanlik gigleri, bunlara arka

sﬁrunlarlnl gﬁzme nuktESIrldaki cikan |Ega| gorandmid sivasi kuruluslar, bir kisim

i s . . . medyayi, sdzde sivil toplum érgitlerini ve kurduklan
Istegi, azmi ve Il‘adESIVIE, su¢ dizenini gok iyi biliyor.

kendisini hem milletine, hem Tiirkiye ninkaranlikgegmisinintizerinegidildigi
de 5a§||k ve sosyal hizmet ve meshur deyimiyle temiz eller operasyonunun

gallsanlarlna ispat etmis bir yapildig) bu dénemde, ortaya gikan her gercekle
birlikte, Tirkiye'de artik sadece iki kesimin

sendikadir. kavgasindan bahseder olduk. Bu iki kesim; glcinu

wnw.sagliksen.org.tr Saghk ve Sosyal Hzmet Galiganlan Sendikass




ve varhgim gegmisin zinde giiclerine baglayanlar
ile Torkiye'nin demokrasi ve millet egemenlidi
temelinde degisimine dnciilik edenlerdir.

Millet egemenliginin tek temsil makami olan
Tirkiye Blyik Millet Meclisi'nin agiigimin 89. yilina
girmeye hazirlandigimiz bir dénemde, Demokratik
Cumhuriyetimizin kurucusu M. Kemal Atatiirk'in
hedef gosterdigi cagdas dinya ile aramiza kurulan,
sahte tabular ve ¢agdisi ideolojilerden &rill yiksek
duvarlar, teker teker yikiimaktadir,

Tlrkiye artik ¢agdas dunyayla paralel bir
sekilde, halkina hizmet eden hadim deviet modeline
gore yeniden sekillenmektedir.

Degerli okurlanmz,

Hizmete talip olmak, milletle ayni distinmeyi
ve ayni yolda yirimeyi gerektirir,

Milletin stz ve karar gicinden beslenen
Tirkiye'deki degisim slrecine, gerektiginde bedel
Odemeyi gbze alarak hizmet eden kurumlar,
Tlrkiye'nin yarimini inga etme noktasinda da
hizmete talip olmuslardir.

Iste bu kurumlardan birisi de sendikamiz
Saghk-Sen'dir. Saglik-Sen; milletin degerlerine ve
egemenlik hakkina sahip ¢ikmasiyla, demokrasiye
inanciyla, hitap ettigi kitlenin sorunlanm g¢ézme
noktasindaki istegi, azmi ve iradesiyle, kendisini
hem milletine hem de saghk ve sosyal hizmet
galisanlarina ispat etmis bir sendikadir,

Demokratik ve etik siirlar  iginde
yorittGgamiz sendikal micadelemiz, hitap ettigimiz
kitlenin haklan temelinde belirledigimiz siyasetimiz,
tabamimizda ve muhataplarimizda saygi ve given
uyandirmaktadir.

On binlerce salik ve sosyal hizmet galigani;
abartidan, sahte vaatlerden kurulu, 7 yildir
sorunlardan nemalanan slogan sendikaciigini
ait olduju caga gondermeye ve ¢bzim odakh
hizmet sendikacihimizi yetki masasina tagimaya
kararhdir. Ciink( saghk ve sosyal hizmet alaninin;
gecmisten bugline biriken sorunlardan ve bu
sorunlarin varligindan geginenlerden kurtulmasi igin
Saghk-Sen'in  gajdas  sendikal vizyonuna

ihtiyag vardir.

Bu noktada sadlk wve sosyal hizmet
calisanlanna, hizmete talip olmamin agirh@m tim
teskilatiyla omuzlarinda hisseden bir Sendika
Baskan olarak seslenmek istiyorum:

—Saglik-Sen'inyetkilisendikaciligidoneminde
higbir zaman abarti, sahte vaatler, sorunlardan
nemalanma anlayisi olmayacaktir.

-Bizim yetki donemimizde her ne kogulda
olursa olsun, sadece ait oldugumuz kitlenin hak ve
kazammian dncelikli giindemimiz olacaktir.

-Sendikamiz biinyesinde olusturdufjumuz,
bilim, hukuk, mevzuat ve Ar-Ge birimleri, daha
buginden toplu gérisme masasina tagiyacagimiz
konularda ayaklan yere basan, saglk ve sosyal
hizmet galisanlarinin sadece sorunlarnina ¢ézimi
degil, ¢alisma kosullanndan ekonomik ve o6zlik
haklarina yeni kazammlan da igeren politikalar
gelistirmektedirler.

—-Bizim yetki dénemimizde masada baska,
sahada baska telden cgalan bir anlayis asla
olmayacaktir. Hizmet sendikacihina talip olan
Saglk-Sen, sadece kendi yetki déneminin degil,
gegmis yedi yida biriken sorunlann da hesabin
alninin  akiyla verme kaygisi icinde micadele
edecektir.

Bizler bir makama talip degiliz, hitap
ettigimiz kitleye hizmete talibiz. Bizim hizmet
sendikacihiiimizin  6ziinde, Hakki temsil etme
kaygisi yatmaktadir. Aldatmayan ve aldanmayan
bir sendikal anlayisla yolumuza devam ediyoruz.

Bize ve ilkelerimize inanarak aramiza katilan
saglk ve sosyal hizmet caliganlanyla blyik bir
aile haline gelen Saglk-Sen; etkili sendikaciligin,
Allah'in izniyle hem etkili hem yetkili sendika olarak
devam ettirecektir. Saghk-Sen tim teskilatiyla bu
strece hazir olan tek sendikadir.

Bu dislincelerle, tim saghk ve sosyal
hizmet galisanlanm, sendikamizin ilke ve hedefleri
etrafinda toplanmaya ve Saglk-Sen’i en az 100
bin lyeyle toplu gbrisme masasina tagiyarak
¢dzimin pargas! olmaya ¢aginyor, hepinize saygl
ve sevgilerimi sunuyorum.

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlarn Sendikas

www.sagliksen.org.tr




TESKILATIMIZDAN
MUHTESEM YETKI BULUSMASI

Sendikamizin; sube baskanlari,
yonetim kurulu uyeleri, il

ve ilge temsilcileri ile isyeri
temsilcilerinden olusan

yaklasik 2000 teskilat mensubu
Kizilcahamam’da bir araya geldi.
21-22 Subat 2009 tarihinde
gerceklestirilen buyiik bulusmada,
tiim teskilatimiz, Saghk-Sen‘in
15 Mayis 2009 itibariyle acik
ara farkla yetkili sendika olmasi
hedefine kenetlendi.

Esine az rastlanirbir cosku iginde gergeklegen
teskilattoplantimiz, saygi durusu ve istiklal Marsi'nin
okunmasiylabasladi. Toplantimin agilis konusmasini
Genel Baskanimiz Mahmut Kagar yapt. Genel
Baskanmimiz Mahmut Kagar, Saghk-Sen'in 15 Subat
iibariyle yetkiye ulastgim agikladig) konusmasinda,
tiim teskilatimiza 15 Mayis'ta yetkinin agik ara farkla
alinmasi hedefini gésterdi.

Biiylk alkis ve cosku altinda konusmasini
strddren Genel Baskanimiz, “Sahte vaatlerden
kurulu, siyasi fanatizme indirgenen sendikal anlayis
miadim doldurmustur. Artik, yetki masasinda saghk
ve sosyal hizmet calisanlanni, “Ne aldatanlardan ne
de aldananlardan olunuz” disturu ile hareket eden
Saghk-Sen temsil edecektir’ dedi.

wwnw.sagliksen.org ir

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanian Sendikas



TABAN, SORUNLARI COZME
IRADESINI SAGLIK-SEN'DE
GORUYOR

Turkiye'deki demokratiklesme  ve
gagdasglasma sirecinin saghk ve sosyal hizmet
alamindaki  temsilcisinin - Saghk-Sen  oldugunu
beliten Genel Bagkan, “Gegmigin antidemokratik
siyaset-sendika iliskilerinin ve varh@im “her alanda
sorunlu bir Turkiye” modeline baglamis carpik
zihniyetin izlerini silmek ve sendikal harekete
given kazandirmak igin tim teskilatimizla biyiik bir
miucadele veriyoruz" seklinde konustu.

Yedi yildir masaya oturan yetkili sendikanin,
sendikal micadeleyi siyasal muhalefete tahwil
ederek, saglk ve sosyal hizmet calisanlarinin
sorunlarini siyasal rant araci olarak kullandigini
kaydeden Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar, “Hal
hazirdaki sorunlan salt iktidara saldin firsat olarak
gdren siyasal sendikaciliktan ¢ozim beklemek
mumkin degildir. Zaten artik hig kimse bu anlayistan
gOzam beklemiyor. Bu nedenle her yil kigilerek
sendikal hayattan cekilmeye baslayan bu zihniyet,
insallan 2009 yil Mayis ayi itibariyle saghik ve sosyal
hizmet kolundan da gekilmek zorunda kalacakhr.
Saghk ve sosyal hizmet ¢alisaniar sorunlarini
czme iradesini, demokratik ve etik simirlar iginde
sendikal miicadele ortaya koyan ve siyasetini hitap
ettigi kitlenn haklan temelinde olusturan Saglik-
Sen'de gérmektedir” seklinde konustu.

Genel Baskan sik sik alkislarla kesilen
konusmasini style strdiirdii:

“Bu slreg igerisinde Saglik-Sen'i tim saghk
ve sosyal hizmet galisanlanna anlatirken,

- "Sorunlardan nemalanan degil, ¢dzime
odaklanan sendikayiz” dedik.

- “Her ne kosulda olursa olsun, ait oldugumuz
kitenin hak ve kazamimlan Gncelikli giindemimiz
olacaktir” dedik.

Saglhk ve sosyal hizmet calisanlarinin
sorunlanni ¢dzerek, siyasal rant araci olmaktan
gikarma sézi verdik ve gergeklestirdigimiz hizmetler
ile sdzimizd tuttuk.

“Egsiz bir képrii, bir cami yapmak igin
Mimar Sinan'lara ihtiyag vardir. Ancak onu yikmak
igin sadece bir dinamit yeter’ diyerek, yikicihgin
basitliginden vuzak duracagimizi ve her zaman
¢bzim sdrecinin ortadi olacagimizi soyledik ve
bunu hayata gegirdik.

Sendikacithiy  “Yasasin—-Kahrolsun”
sloganlanimin s1§ dlnyasindan, cagdas hizmet
sendikacih diizeyine tasima sézd verdik.
Olugturdugumuz  Bilim, Hukuk ve Mevzuat
Kurullannin katkisiyla gergeklestirdigimiz hizmetlerle
farkimizi ortaya koyduk.

Bu sebeple her gin daha fazla saghk ve
sosyal hizmet gahsam sendikamizdan kendisine
uzanan eli tutarken, aym zamanda; abartidan,
sahte vaatlerden kurulu, siyasi fanatizme indirgenen
sendikal anlayisin miadimn doldufunu da ilan
etmektedir.

Bu blydk yodnelis bagka bir yonuyle de;
‘Ne aldatanlardan, ne de aldananlardan olunuz”
disturu gergevesinde hareket eden sendikamizin
sayginhgina  duyulan giveni de  oriaya
koymaktadir.

Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikas

www.sagliksen.org.tr




SAGLIK HIZMETLERINDEKI
BASARININ MIMARI SAGLIK
CALISANLARIDIR

Saghkta Dondisam Programi'nin basarsinda
saghk galisanlannin  paymin  biyik oldugunu
vurgulayan Genel Bagkan, buna ragmen saghk
galisanlarnnin, sosyal hizmet galisanlan ile birlikte
licret basta olmak (zere ekonomik ve sosyal haklar
noktasinda haksizha ugradigim anlatt,

Sozlesmeli  personel  uygulamasindan,
performansa dayali ek &deme sistemindeki
adaletsizliklere  gesitli  sorunlara  degindigi
konusmasinda Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar,
Saglkta Déniasiman basansinin ve st dizey
verimde hizmet Oretiminin, saghk cahsanlannin
sorunlarinin gdziamiyle mimkin olacagim belirterek
sdyle devam etti:

70 milyon insan  ilgilendiren  saghk
hizmetlerinin en wverimli bigimde sunulmasini
ve Saghkia Donisim Programi'min  basanisini
onemsiyoruz. Ancak; saglikc¢ahsanlariminhaklanmn,
huzur wve refahinin  gdzetiimesi noktasinda,
tabanimizdan aldigimiz giigle, tim demokratik
haklarnmizi sonuna kadar kullanma kararhhi iginde
olacafimiz da bilinmelidir"

Genel  Baskamimiz  Mahmut  Kagar,
konugmasinin sonunda, Saglik-Sen tegkilatina, bir
tane dahisaghikve sosyal hizmetcalisan kalmayana
kadar igyerlerine ve gonillere ulasiimas gagrisinda
bulundu.

MEMUR-SEN SIVIL TOPLUMUN

LIDERLIGINE KOSUYOR
Kizilcahamam'daki teskilat toplantimizda
son konusmay Memur-Sen Konfederasyonumuz
Genel Baskami  Ahmet Gindogdu  yaph.
Memur-Sen'in Tirkiye'deki sivil toplum glcindn
liderligine kogtugunu séyleyen Glandogdu, "Merhum
biyiigiimiz Mehmet Akif inan'in yokluklar iginde
ancak saglam temeller Gzerine kurdugu sendikal
hareketin 14 yilda dalga dalga Anadolunun en

ticra kiselerine kadar ulasmasindan dolay! Allah'a
stkrediyorum. Birlerle, onlarla, yozlerle baslayan;
binlede, on binlerle, ylz binlerle devam insan
merkezli bu glizide sendikal hareket, bugin itibariyle
350 binleri asmis bulunmaktadir” seklinde konustu.

Memur-Sen'in, ilk kuruldugu ginki idealiyle,
degerlerinden asla taviz vermeden hizina hiz
katarak yoluna devam ettifjini beliten Ahmet
Gundogdu, "Memur-Sen, sivil toplumun olmazsa
olmazianndan olan ‘kesintisiz demokrasi' talebini
israrla her platformda dile getirmekte, hukukun
ustinligane, milletin  iradesine, degerlerimize
ipotek koymak, kesintiye ugratmak, tahrip etmek
isteyenlere karsi micadelesini ortak akil zemininde
slirddrmektedir'dedi.

Memur-Sen Genel Bagkani Gilndogdu
konusmasini séyle strdirdi:

“Yapmamiz gereken; insanhiga isik tutacagina
inandigimiz,  Konfederasyonumuzun  ilkelerini
yasayan ve kavrayan, yeniden insaci bir toplulugu
ortaya gikarmakhir.

Builkelervedegerlersadecedlkemizinsaninin
dedgil, danyanin her hangi bir noktasindaki her hangi
bir insanin yasadi§ zulme tahammilsizliga ve
direnmeyi gerektirir. Bu direnmedir ki bizi eli kanh
vicdan yoksunu israilin Gazze'de kardeslerimize
yonelik zulmand tim dinyamin duyacad sekilde
tel'in eden mitingler diizenlemeye, Israil hakkinda
BM'de su¢ duyurusunda bulunmaya, ulkemizin
saygin yardimlasma kuruluslanim biraya getirerek

www.sagliksen.org.tr
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ikinci bir drneqi bulunmayan biyik ¢gaph merhamet
ve sefkat operasyonlan dizenlemeye sevk etmistir.

Degerler sendikacihgini, demokratiklesmeyi,
dzglrlesmeyi, sivillesmeyi, kaliteli insan yetistirmeyi
misyon edinen, bu misyonunu hizmet ve akademik
sendikacilik anlayisiyla yariiten Memur-Sen'in, sivil
toplumun kutup yildizi haline gelmesinde emegi
gecenlerisevgive saygiyla anyorum. Memur-Senve
Sadhk-Sen'in sendikal ¢itay yikseltmesinde, zirve
yolculugunda ilerlemesinde pay) olan bu salondaki
siz degerli dostlanma da buradan tesekkiirlerimi ve
muhabbetlerimi sunuyor, ayagimza ve ylreginize
saghk diyorum.”

SAGLIK-SEN KENDI KULTUR VE
MEDENIYETIMIZIN RUHUNDAN

BESLENIYOR

Sendikamiz teskilatmin biyUk bulusmasina
katlan Saghk Bakanh@ Mistesan Prof. Dr. Nihat
Tosun, Saghk-Sen'in saglik alaninda ¢ézim dretici
ve ¢Ozamin ortagl, paydasi clma anlayisla hareket
ettigini belirterek, “Bu anlayisla yapilan her calisma,
tiretilen her materyal bizim igin cok degerlidir" dedi.

Demokrasininislerligi agisindan sivil toplumun
katiimeih@inin dnemli oldujuna vurgu yapan Prof.
Dr. Nihat Tosun, saghk alaninda érgitlenme oranimin
yiizde 50'ler seviyesinde oldugunu belirterek soyle
dedi:

“Saghk-Sen teskilatinin
bu toplantisinda sahit oldugum
heyecan, bu konudaki sorum-
luluk  bilincinin - hzla  arthiqim
gostermektedir. Saghk ve sosyal
hizmet kolunda &rglitlenme oraminin
ylkselmesinde,

Saflk-Sen'in son dénemdeki
yirattiga yogun galismalann blyik
katkisi  oldugunu  dasdndyorum.
Saghk-Sen camiasinin, kendi kaltdr
ve  medeniyetimizin  ruhundan
beslenen dstiin degerlere
yirikten bagh bir camia oldugunu
disiniyorum.”

Saghkta Dénidsim  Programi'min - saghk
calisanlarinin destegiyle ylrGddgindg dile getiren
Saghk Bakanhgr Mostesan, "Saglk calisanlarnin
dzverili galismalarina sayin Bakamimiz ve halkimiz
adina tegekkir ediyorum” dedi.

Basta sdzlesmeli personel olmak dzere,
Genel Bagkammiz Mahmut Kagar'in konugmasinda
gundeme  getirdigi konular  hakkinda da

Prof. Dr. Nihat Tosun su agiklamalarda bulundu:
“Biz birokratlar Hikametin, Saghk Bakaninin
politikalanimi uygulamakla gdrevliyiz. Bu gergevede
onlann talimatlanni  yerine getiricken, sizlerin
haklanm en (st dizeyde saglayacak sekilde,
teknik verileri hazirflayip kendilerine sunmak ve
uygulamada karsilasilan sorunlan hem Bakanlik
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sizden aldigimiz verileri ve énerileri, Sayin Bakan'a
takdim ediyoruz.

Yardimc)  hizmetler  simfinda  gahsan
personelimizi, Veri Hazirlama Kontrol Isletmenligi
kadrosuyla ve iptal-ihdas ydntemiyle hak ettikleri,
daha gok oOzlik hakk olan (st dizeye tasimayi
hedefliyoruz.

Performans sisteminde ise eksik olan,
uygulamada problem ¢ikaran ydnleri, gegcmiste
oldufu gibibundansonradadizeltmeye calisacagiz,

calismaktayiz.

s e re =0 S Lisans tamamlama ile ilgili olarak Saghk
adina hem de sizler adina denetlemek gdrevimiz Egitimi  Genel Muadarlagomiiz, Yiksek Ogretim
de vardir. Sézlesmeli personel ile ilgili mevzuat Kurumu ile gériserek sadece su anda calisanlara
diizenlemeleri, sGzlesmelipersonelileilgilikanunlarin degil, bundan sonra memurluga baglayacak olanlara
kendi hedeflerinden sapan kisimlanmin eksiklerini da bu hakki tamyacak bir ¢ézimi son asamaya
gérmek ve onlan siyasi otoriteye bildirmek de bizim getirmistir.”

gorevimizdir. Bu konuda neler yapilabilecegi ile ilgili

KIZILCAHAMAM TOPLANTIMIZDAN NOTLAR

Sendikamizin biyiik bulusmasina 2000’e yakin teskilat mensubumuz katildi.

EE 3

Yetki Bulusmasi Toplantisi oncesinde, 21 Subat 2009 aksami Sendikamiz Baskanlar Kurulu
bir degerlendirme toplantisi yapti.

%k ok

Asya Termal Otel'de gerceklestirdigimiz teskilat toplantimiza Memur-Sen Konfederasyonu
Genel Baskan Ahmet Giindogdu ve Sadlik Bakanhdi Miistesari Prof. Dr. Nihat Tosun’un
yani sira, Memur-Sen Genel Egitim Sekreteri Halit Ortakdy, Bem Bir-Sen Genel Baskani
Miirsel Turbay ve yonetim kurulu Gyeleri, Birlik Haber-Sen Genel Baskani Ali Erdogan,
Tarim Bakanhd Personel Genel Miidiir(i Nizamettin Ekinci, Sadlik Bakanligi Bakan Miisaviri
Zeki Korkutata ve Saglk Bakanhg: Ozel Kalem Mudirt Ercan Simsek de katldilar.

* ¥k

Toplantida 81 ilimizin sube bagkanlarina basarill calismalarindan dolayi plaket verildi.

*k ok
Sendikamizin 1 Ocak 2009 - 15 Subat 2009 tarihleri arasinda iller diizeyinde belirledigi
tiyelik hedeflerine ulasan illerimizin sube baskanlarina, térenle diziistli bilgisayar hediye
edildi.
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KAMU PENCERESINDEN
SENDIKALAR...

Sendikal hayatin zirveye ulasmasinda, kamu gahsanlarimin dukahgina soyunan
insanlar tarafindan zaafa ugratiimaya cahsidi§i gercedi ortadadir. Yaganan olaylarin
irdelenmesi neticesinde demokrasi kiltirinin sakiz gibi ¢ignendigi glinimiizde, blrokrasinin
keyfiligini sanki damarlarina kadar yasayan ve yasatmak igin gayret gdsteren birokratik
oligarsiden kurtulmus degiliz.

Sendikalann hazmedilmedigi kamu penceresinden bakt@imiz zaman bariz bir
sekilde ortada sintmaktadir. Bazilan var ki, sendikalara hala at gézIigi ile bakmaya devam
ediyorlar. Hani Giziim yemesini bilmeyenler, sirasim Gzerlerine akitarak etrafa olumsuziuklan
yansitiyorlar. Tabii ki, borokrasinin timandn bu sekilde oldugunu kesinlikle sdylemiyoruz
ve onlar tenzih ediyoruz. Demokratik kiltlrl yasatacak olan, sivil toplum kuruluslan ve
tzellikle de sendikalardir. Hak arama micadelesinde birokrasideki engellerden dolayi
kamu cahsanlannin idare mahkemelerine hakh olarak bagvurmalarinin ve bu sekilde
devletin biylk dlgide zarara ugramasinin temel nedeni, birokratik engellemeler yapan
idarecilerimizin olmasidir.

15 Mayisin yaklastigi su ginlerde, sendikalann dnemsedigi yetkili sendika olma
calismalanni takip edecek ve lye kayitlarinin saghkh olmasin saglayacak olanlar, yasalar
gercevesinde obijektiflik kriterlerini asla unutmamalidirlar. Daha énce yasadiimiz bazi
yanhsliklan artik yasamak istemiyoruz. Ozellikle mutemetlere teslim edilen (ye formlarinin
kesintiye girmemelerinin bahanesi olarak “unutmak” veya “vurdumduymaz davranmak’
kesinlikle artik oimamalidir. Bagbakanlanmizdan birisi, birokrasi ile ilgili kendisine yéneltilen
“is yaparken burokrasi engeli ¢ikinca ne yapiyorsunuz?' sorusuna espri ile kansik,
"Silkelerim!" cevabini veriyordu.

Kesinlikle telafisi mimkin olmayan hareketlerde bulunanlar bilsinler ki, sonuglan
birilerini veya kurumlar Uzecektir, Bu konuda duyarli olan tm g¢ahsanlarimiza simdiden
tesekkir ediyorum. Su kesinlikle unutulmamahdir ki; biz sendikacilar da kamu personeliyiz
ve kurumlardaki calismalarin en giizel ve verimli sekilde yapilimasi en biylk arzumuzdur.

Tirkiye'de demokrasiye hazir bir siyasal kiltir ortaminda ve toplumsal zemin
tizerinde mevcut yasalarla ve kurumlarla basarili bir demokrasi insa edilebilir. Yeter ki
siyasal klltirimiz ve toplumsal dinamiklerimiz demokrasiye agik olsun. Bizim itirazimiz
sunadir: Ortada hakli, inandirici ve somut bir gerekge olmadan insanlarnin dzerine blirokratik
korku salarak, olaganisti bir atmosfer yaratarak, keyfince yasalar hige sayarak her tarafin
magduriyet yasamasina sebebiyet vermek gok yanhstr. Sivil toplum &rgiith calisantannin,
halkin temsilcilerinin ve hele segilmis kisilerin glivenle, highir kayg! duymadan galismalarim
yiriatebilmesi ¢ok dnemlidir.

Bu disincelerle tim okurlanimizi sayqiyla selamliyorum,

Genel Sekreter

Ortada hakl,
inandirici ve
somut bir
gerekce
olmadan
insanlarin
uzerine
biirokratik
korku salarak,
olaganiistii
bir atmosfer
yaratarak,
keyfince
yasalan

hice sayarak
her tarafin
magduriyet
yasamasina
sebebiyet
vermek gok
yanhstir.
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Iste Hizmet Sendikaciligr:
YEMEK UCRETI SORUNUNU

CO0zDUK

Saghk calisanlarina yonelik
biiyiik bir haksizlik,
Sendikamizin girisimleri sonucu
ortadan kalkti. Ucretli yemek
uygulamasini sona erdiren
diizenlemenin yiiriirliik tarihi,
yine Sendikamizin girisimleri
sonucu 01.01.2008 olarak
diizenledi

Saghk-Sen, ¢ozim odakh sendikal anlayis
cergevesinde yizbinlerce saghik ¢aliganini magdur
eden bir sorunu g¢dzame kavusturmanin gururunu
yasiyor. Yatakl tedavi kurumlarinda calisan saghk
personelinin maasglanndan, Maliye Bakanhgi'nin
11 Mart 2008 tarihinde yayinladi genelge nedeniyle
yaklagik bir yildir yemek creti kesintisi yapiliyordu.

Sendikamiz, genelgeninyayimlandigi tarihten
3 glin sonra 14 Mart 2008 tarihinde, 24 saat esasina
gore biylk bir fedakarlk iginde calsan saglk
personelinin yemeginin dcretli hale getirimesine
kargl dava act.. Ucretli yemek uygulamasina karsi
yurt genelinde dizenledigi basin agiklamalan
ve isyerierinde protesto eylemleri gergeklestiren
Sendikamiz, Saglik Bakanhg, Maliye Bakanhfj ve
ilgili diger kuruluslar nezdinde de yogun girisimlerde
bulundu.

COzUM SURECI NASIL
GELISTI?

Son olarak 19 Ocak 2009 tarihinde Saghk
Bakani Prof. Dr. Recep Akdag ile Sendikamiz Genel
Baskani Mahmut Kagar'in yaptigi goriismede, tcretli
yemek uygulamas! sorunu bir kez daha gindeme
gelmisti. Saghk Bakan'min bu magduriyetin
giderilmesi  konusunda Maliye Bakanh@ ile
goriseceqini kamuoyuna duyurmustuk.

Bu gorigmenin ardindan Sendikamiz Genel
Merkez Ydnetim Kurulu, Maliye Bakam Mistesan
Hasan Basri Aktan ve Bltge ve Mali Kontrol Genel
Muidiri Naci Agbal ile gériserek bir yildir devam
eden ve saglik calisanlannda infiale neden olan
sorunun bir an &nce g¢bzime kavusturulmasi
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talebinde bulundular. Bu gérismelerin ardindan
Sendikamiz Genel Baskam Mahmut Kagar bir kez
daha Saglik Bakan ile gdriiserek, gbzim slrecinin
hizlandinlmas: noktasinda yardimini talep etti.
Sendikamizin bu talebi Gzerine Saghk Bakam Prof.
Dr. Recep Akdad, saghk calisanlanmin yemek
creti kesintisi nedeniyle yasadiini magduriyeti
Bagsbakan'a aktardi. Bagbakan da sorunun hemen
¢ézume kavusturulmasi noktasinda talimat verdi.

Sireciheragamasinda takipeden Sendikamiz
Genel Bagkam Mahmut Kagar, Saghk-Sen'in etkili
girisimleri neticesinde sorunu ¢ézdiklerini basina
ve kamuoyuna agikladi.

SAGLIK-SEN’IN HAKLI GURURU

Genel Bagkamimiz Mahmut Kacgar, konuyla
ilgili yaptid basin agiklamasinda sunlan sdyledi:

“Saghk-Sen teskilah, saghk cahsanlarni
madgdur eden bir sorunu ¢gbzime kavusturmanin
hakh gururunu yasamaktacir. 85 bini asan (ye
kitlemizden ve yurdun dort bir kdsesinde hizmet
icin ¢irpinan inangh, azimli teskilat kadromuzdan
aldigmiz gigle, dnemli bir sorun daha ¢tzime
kavusturulmustur. Biz; sorunlardan nemalanandegil,
gozime odaklanan bir sendikayiz. Bugin itibariyle
yemek lcreti sorunundan nemalanma gayreti iginde
olanlann oyunu bozulmus bulunmaktadir,

Saghk-Sen; saghk ve sosyal hizmet
galisanlarnini ne "kampanya” diyerek oyalamis, ne

de "dilekge" diyerek kandirmigtir. Tribiine oynamak
yerine ait oldugu kitlenin karsisina somut bir hizmetle
cikmustir,

Saglik-Sen bu miicadelesinin karsih@ini da varlik
nedeni olan saghk cahsanlanm mutiu edecek
bir hizmeti gergeklestirerek almistir. Yapilacak
dizenleme ile hem Saghk Bakanifrna bagh
yatakh tedavi kurumlannda, hem de (niversite
Hastanelerinde yemek ticreti kesintisi sona erecektir.
Yemek Gcreti kesintileri blyk fedakarliklar gsteren
ve 24 saat esasina gore ¢aligan saghk personelini
izen bir uygulama oldugunu belirterek “Gegte olsa
Maliye Bakanhi'min genelgesinden kaynaklanan
magduriyetin  gideriliyor olmas) sevindirici bir
gelismedir. Tam saghk galisanlarina hayirh olsun.”

UYGULAMANIN
YURURLUGUNUN 01.01.2008
TARIHINDEN BASLAMASI ICIN
MALIYE'YE BASVURDUK

Bagbakan'in  talimati  dzerine  gerekli
dizenlemeyi yapan Maliye Bakanh@, Devlet
Personel Baskanhd@i'na gdnderdigi yazida, yatakl
tedavi kurumlarinda calisan personelin yemek
yardimindan dcret ddemeden yararlanmasi igin
Devlet Memurlan Yiyecek Yardim Yonetmeligi'ne
“‘Bu ydnetmelige gobre vyiyecek yardimindan
yararlanacak  personelden  yatakh  tedavi
kurumlarinda (Giniversitelerin yatakh tedavi kurumlar
dahil) gbrev yapanlar, hasta igin olusturulmus yemek
servislerinden lcret ddemeden yararlanir” seklinde
bir madde eklenmesi gorisini iletti.

Devlet Personel Bagkanh@’'ndan onay
aldiktan sonra Sayistay'a giden diizenleme ile
ilgili olarak Sendikamiz, yeni bir girisimde daha
bulunarak, yapilacak dizenlemenin (01.01.2008
tarihinden itibaren gegerli olmasi igin Maliye
Bakanhgr'na bagvurdu.

Maliye Bakanhg, vyaptugimiz bagvuruyu
dikkate alarak, wuygulamamin yoOrdridk tarihini
01.01.2008 olarak belirledi,

Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikas
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SAGLIK-SEN BILIMSEL DANISMA
KURULU TOPLANDI

Saglik-Sen Bilimsel Danisma
Kurulu 24-25 Ocak 2009
tarihlerinnde Kizilcahamam
Asya Termal Otel'de ilk

toplantisini gerceklestirdi.

Cesitli illerden ¢ok deferi akademisyenlerin
katildip toplantida, Bilimsel Damisma Kurulunun
galisma esaslannmin ve gikartilacak yayinlara iliskin
kriterlerin tespitinin yam sira, Saghkta Déndsim
Programi'min 6nemli ayaklarindan birisi olan “Kamu
Hastane Birlikleri Pilot Uygulamasi Kanun Tasarisi”
konusunda tartigild.

Bilimsel Damisma Kurulu  Toplantsi,
Sendikamiz Genel Baskam Mahmut Kagar'in
konugmasi ile bagladi. Saglik-Sen'in saghk ve sosyal
hizmet alaninda dnemli bir boslugu doldurdugunun
altimi gizen Genel Baskan Mahmut Kacar, “Bizler
‘vasasin-kahrolsun'  sloganlan igine  kendisini
hapseden, dretmeyen ve sorunlardan nemalanan
bir anlayisla hareket etmiyoruz. Ait oldugu kitlenin
ve toplumun hakkini koruma ve gelistirme temelinde
hareket ederek, yillardir hamaset ve popilist
yaklagimlarla insanlar kandiran, dmitlerini sémiren
zihniyeti ve kamuoyunda biraktigi kéti imaj silmeyi
hedefliyoruz. Her seyin ticarilestiriimeye ¢alisildifn
dilnya dizeninde, sosyal devieti en modern
kogullarda ayakta tutmaya kendisini adayan bir sivil
toplum érgitiyiiz. Bumicadeleyide biliminisiginda,
ayaklan yere basan politikalar ve projeler Ureterek
sirdrme kararilifindayiz” seklinde konustu.

Genel Bagkanin takdim konusmasinin
ardindan toplantinin ilk gininde, Bilimsel Danisma
Kurulu'nun amaci, hedefleri, yapisi, organizasyonu
ve calisma esaslanmin yan sira cikartilmasi
planianan yayinlara iliskin kriterler tespit edildi.

Toplanti sonunda Bilimsel Damsgma
Kurulu'nun;

1. Saghk ve sosyal hizmetler alaninda
yasanan gelismeleri degerlendirmek,

2. Varolan sorunlara bilimsel ilkeler temelinde
gozim dnerileri Gretmek,

3. Sosyal devlet ilkesini zedelemeyecek,
hizmet alanlarin oldugu kadar hizmet sunanlarin da
haklarini gbzeten bir Saghkta Dénisim Programini
destekleyecek projeler gelistirmek, gergeklestireceqi
cesitl  bilimsel etkinlikler (panel, sempozyum),
bilimsel galigmalar,(rapor, arastirma v.s) ve bilimsel
yaymnlarile saglk sektdriiniin ve saghik galisanlannin
sorunlanni gindeme tasimak gibi genel cergeve
icinde hareket etmesi benimsendi.

Toplantimin ilk glinkd oturumunun sonuna

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Glndogdu ve
Genel Tegkilattanma Sekreteri Ahmet Yildiz da
istirak ettiler. Memur-Sen Genel Bagkan Ahmet
Giindogdu toplantida yaptidr konusmada Bilimsel
Danisma Kurulu'nun bir ihtiyag oldugunu belirterek,
“Bizler siyasetin dninde bir sendikacilik yapmanin
gayretindeyiz. Bu noktada siz degerli bilim
adamlanmin ¢alismalarina biylik nem veriyoruz.
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Sizlerin bilimsel tespitleriniz ve dGnerileriniz bizim
sendikal anlamda daha etkin bir miicadele ortaya
koymamiza katki saglayacakhr' dedi. Gindogdu
Bilimsel Damsma Kurulu'nun hayirl  sonuglar
dogurmasi dileginde bulundu.

Saghk-Sen Bilimsel Damsma Kurulu,
gelecek toplantisina dair gérls ve temennilerin
de belirtiimesinin ardindan Genel Baskanimiz
Mahmut Kacarin tesekkir konusmasi ile sona
erdi. Bilimsel Damisma Kurulu'nun saghk ve sosyal
hizmet calisanlarinin calisma hayatinda yasadiklan
sorunlarla  micadelelerinde  Gnemli  katkilar
saglayacagmna inandifgmi beliten Genel Basgkan
Mahmut Kagar, “Toplantimiza katilan gok degerli
hocalanmiza saghk ve sosyal hizmet gahisanlan
adina tesekkir ediyorum. Saghk-Sen bilimsel
bilginin 1s1Ginda sorunlan ¢dzim surecinin dnemli bir

b

J /il

aktori olacaktir. Saghk ve sosyal hizmet galisanlar
seslerini etkin bigimde duyurabilecedi, sorunlarini
masada bilimsel verilerle savunabilecek bir sivil
toplum iradesine duydugu ihtiyaci Saghk-Sen ¢atisi
altinda giderecektir’ seklinde konustu.

SAGLIK-SEN _
HUKUK MUSAVIRLERI
TOPLANTISI YAPILDI

Sendikamizin Tirkiye genelinde Uyelerine
hizmet veren hukuk misgavirleri 24 Ocak 2009
tarihinde Ankara Kizilcahamam'da toplandi. Asya
Termal Otelde yapilan toplantida, Saglk-Sen
lyelerine daha nitelikli, kolay ve hizli ulasilabilir
hukuk hizmeti sunabilmenin sgartlan ve Genel
Merkez Hukuk Blrosu ile illerdeki avukatlarimiz
arasinda daha etkin bir bilgi ag ve veri bankas
olusturulmasi konulan gérisildi. Bu baglamda
olusturulacak internet altyamisi ile hem hukukgular
arasindaki irtibati izl bir sekilde gergeklestirmek,
hem de benzer hukuki problemlere daha hizl
miidahale amaciyla igtihat Bankasi olusturulmasi
kararlagtiniidi.

Genel Merkez Yonetim Kurulu dyelerimizie
birlikte hukuk misavirleri toplantisina katilan
Sendikamiz Genel Bagkani Mahmut Kagar, toplant
oncesinde sendikamiz hukukgularina hitap etti.
Hukuk miicadelesinin haklarin elde edilmesinde

ve sendikal micadelemizde ¢ok Gnemli bir yere
ve etkinlije sahip oldugunu belirten Genel Bagkan
Mahmut Kagar, "Hedefimiz hukuk hizmetini tim
Oyelerimize maksimum dizeyde etkin, hizh
ve ulasilabilir sekilde safjlamaktir. Bu noktada
buglin burada yapilan calismanin, gelecekteki
hizmetlerimize cok biyik katki saflayacagini
disiiniyorum” seklinde konustu.
Sendikamiz  Genel

Merkez Hukuk

Misavirleri Av. Abdilhamit Gul, Av. Serkan Gugli,
Av. Ozlem Titrek'in baskanhk ettigi toplantida
Turkiye genelinden gelen sendika avukatlanmiz da
gdris ve Onerilerini aktardilar. Toplant, hazirlanan
sonug bildirisinin ardindan sona erdi.
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MEMUR-SEN
iL TEMSILCILERI TOPLANDI

—"! I\j. sendikalara da ilgiyi

b
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Memur-Sen Il Temsilcileri
Toplantisi 17 Ocak 2009
tarihinde Konfederasyon
binasinda yapildi.

Il Temsilcileri Toplantisi'nin divaminda
Memur-Sen Genel Sekreteri ve Sendikamiz Genel
Baskan Mahmut Kagar, Memur-Sen Genel Mevzuat
ve Toplu Goérigsme Sekreteri ve Enerji-Bir-Sen
Genel Baskani Haci Bayram Tonbul ile Memur-Sen
Genel Mali Sekreteri ve Biro-Memur-Sen Genel
Bagkan! Yusuf Yazgan yer aldi. Genel Bagkamimiz
Mahmut Kagar, toplantida yaptii konusmada,
Memur-Sen'in  Filistin_ meselesinde oldugu gibi
lilkenin bir gok konusunda sivil inisiyatifin GnedlGgind
yaptigini belirterek soyle dedi:

“Ulkemiz  kamuoyunda Memur-Sen'imizin
artan dnemi, Konfederasyonumuza bagh tim

artirmigtir.  Bilindigi - gibi
2008 yilimin  en cok
bilylyen sendikasi olan
Saghk-Sen, bugdn geldigi
nokta itibariyle yetki-
ye gok yaklasmis
durumdadir. Hedefimiz,
15 Mayis tarihine
acik ara onde qgirerek,
Memur-Sen'in toplu
gérisme  masasindaki
gicinu artirmaktir.
Bugidn, Tdrkiye'nin en
biylk kitle 6rgitd olma
noktasina ¢ok yakin olan
Konfederasyonumuz
Memur-Sen’in gelecege
dairvizyonunu belilemek,
gerek kamu calsanlannmin  sorunlan, gerekse
lilke meseleleri konusunda Memur-Sen ve bagh
sendikalarin 6nimizdeki dénem itibariyle atmasi
gereken adimlan tespit etmek amaciyla bir aradayiz.
Toplantimizin  dlkemizin ve milletimizin  aydinhk
gelecegine katki sunacak sonuglar dogurmasini
diliyorum.”
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HIZMET SENDIKACILIGI GELIYOR

Ulkemizde yillardan beri siire gelen ideolojik temelli sendikal anlayis; kamugalisanlannin
haklarninin aranmasi ve alinmasi noktasinda bir toplumsal muhalefet hareketi kimligiyle hareket
etmesi gerekirken, tam tersine, tasidigl siyasal disincesi ekseninde ideolojik bir kimlikle
on plana gikmigtir. “Yagasin - kahrolsun” sloganlarinin sighf iginde sirddrdikleri sendikal
anlayislariyla toplumu ve kamu ¢alisanlanim kamplastirmaya calismislardir.

Bu tavirlanyla kamu ¢aliganlarini adeta bir glvensizlik ortamina sirikleyen zihniyet
yizinden kamu galisanlan sendikalardan uzak durmaya calismislardir.

Cok eski degil, bundan bir buguk yil dncesini hatirlayahm. O ginlerde (lkemizi kaos ve
kargasa icine sirikleme planlar yapan, simdilerde ise darbecilik ve cete kurmak suclarindan
yargilanan Ulusal Birlik Platformu’'nun basin agiklamasina ev sahipligi yapan Kamu -Sen,
memur sendikacihina en biyik darbeyi vurmusg ve givensizlik olusturmustur. Uyelerinden
gelen yogun baskilar karsisinda ancak 4 gin sonra gikarak bu toplantimn amacim disinda
gergeklestigini ve karsi olduklanim agikladilar, Ancak; Ulusal Birlik Platformu adh altinda 6 aylik
bir birliktelik yasayan Kamu-Sen'in, kendisine tepki gdsteren tabanini elinden kagirmamak
adina yaptig bu agiklama; kamuoyu tarafindan inandinci bulunmamistir. Nitekim daha sonraki
stiregte, milletimizin demokrasiye ve millet egemenligine sahip ¢ikma adina meydanlara
akarak ortaya koydugu micadelede Kamu-Sen'in ne bir izine, ne bir s6ziine rastlamak
mdmkdn olmamigtir.

Ashinda gegmisten bu gdnimize bu iki ug sendika, hizmet Oretmeyi ikinci plana
atmis, calisanlar ideolojik kamplasma ile ayristrmak suretiyle ¢alismadan kazanma yolunu
secmiglerdir. Bu gin eger toplu gorismesiz ve grevsiz bir sendika kanunu varsa bunun tek
sorumlusu, o dénemde sayisal coguniuga sahip sendikadir.

Hizmet sendikacihg anlayigi ile tim kamu ¢alisanlarinin hak ve menfaatleri yaninda
milli ve manevi degerlerini dnemseyen bir sendikal hareketin 1995 yilinda kurulmasi ve
bu ginlerde Tirkiye'nin en blylk sendikasi clma hedefine ulagmasi ile birilerinin oyunu
bozulmustur. Calsanlan kamplastrma ve ideolojik sGylemler yerine hizmet sendikacihig
anlayisini yaptify galismalarla kamu galisanlanna gésteren Sendikamiz, sendikal harekete
gliven kazanmig ve hizmet kolumuzda Tarkiye'nin en biyik sendikas) olmustur.

Ancak, son giinlerde elindeki yetkiyi kaybedecegini anlayan sendikalar her zaman
ki gibi “Gamur at izi kalsin” politikasiyla yurt genelinde calisma baslattilar. O sendikalar
ki; “Aman bu senede yetkiyi alahm da nasil olursa olsun” gibi bir dilgiinceyle magazin ve
vitrinlerde oynama roline girip, yedi yildir masada dile getirmediklerini simdi sahada dile
getirmek suretiyle umut tacidigine soyunmuslardir. Kazanilan her hakk “Biz yetkiliyiz aldik,”
kazamlamayanlan da "Onlar etkili gbrisip alsinlar” gibi sdylemlerle suyun dstine cikma
piskinligini de gostermekteler.

Tegkilat mensuplanmiza ydnelik Genel Merkezlerinde hazirladiklan format sikayet
dilekgelerine sadece sikayet edilenlerin isimlerini yazmak suretiyle temsilcilerimize gamur
atma ¢irkinligini sahneleyen bu gevreler, baski ve tehdit yoluyla amaclarina ulasabileceklerini
zannetmektedirler. Ama, bu arkadaslarin bilmedigi bir gergek var: Saghk-Sen teskilati ne
yaptugini ve ne yapacagini bilen bir tegkilattir. Ne yaparlarsa yapsinlar, hangi iftirayi atarlarsa
atsinlar su iyi bilinmelidir ki; bu sene yetki masasina Saglik-Sen oturacaktir.

Bu yetki hedefimiz dogrultusunda (¢ bin teskilat mensubumuza ¢alismalaninda basanlar
diliyor, biitiin saglk ve sosyal hizmet ¢alisanlanin Salik-Sen ¢atisi altinda bulusmaya davet
ediyor, herkese Saglik-Sen'li gtnler diliyorum.

Metin MEMIS
Gen, Tesk. Sekreteri

Calisanlan
kamplastirma
ve ideolojik
soylemler
yerine hizmet
sendikacihg:
anlayisim
yaptig
cahsmalaria
kamu
calhisanlanna
gosteren
Sendikamiz,
sendikal
harekete giiven
kazanmis

ve hizmet
kolumuzda
Turkiye'nin
en biiyiik
sendikasi
olmustur.
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SOZLESMELI PERSONEL ILE ILGILI
DUZENLEME BAKANLAR KURULUNDA
IMZALANDI

Sozlesmeli personelin

tayin, becayis ve askerlik
doniisii ise baslama hakki ile
ilgili diizenlemeler

Bakanlar Kurulu’'nda imzalandi

Sendikamiz  bugine kadar sdzlegmeli
personelin yasadi@r magduriyetieri her platformda
dile getirmis ve konuyu sdrekli gindemde tutarak
sorunlarin ¢dzimad igin yojun caba sarf etmistir.
Sézlesmeli personelin sorunlan Saglik Bakarn
ile cesiti zamanlarda yapt@imiz gérismelerde
dile getirilmis, bu cergcevede Bakanimiz ile
istanbul'da giindemi sadece 4/B'lilerin sorunlari
olan Gzel bir toplantt yapilmistir.  Bunun yani sira
stzlesmeli personelin karsilast@ magduriyetlerle
ilgili sendikamizca bir ¢ok konuda hukuki slreg
baslatilimis, askerlik dnisi ise baslama, becayis
ve intibak gibi konularda dnemli kazamimlar elde
edilmistir.

2008 yili toplu goriismelerinde
4/B’li personel ile ilgili
mutabakata varnlan konularin
uygulamaya gecirilmesi
amaciyla, 1978 tarihli Bakanlar

Kurulu Karan ile yiiriirliige
konulan S6zlesmeli Personel
Calistinimasina Iliskin Esaslarda
Degisiklik Ongoren Bakanlar
Kurulu Karan ile getirilen
yenilikler soyle:

Ayrica 2008 yili Toplu Goérdgmeleri siirecinde
Konfederasyonumuz  Memur-Sen,  sdzlesmeli

personelin - sorunlanni  gindeme getirerek es
durumu, askerlik sonrasi ise baslama ve becayisle
ilgili konulan mutabakat metnine aldirmigtir.
Saglk-Sen olarak, sozlesmeli personel
konusundaki temel politikamiz, tim sézlesmeli
personelin kadroya gegiriimesidir. Bu konu basta

1- Sozlesmeli kadin personele dogum oncesi 8
hafta ve dofjum sonrasi B hafta verilen izinler, su an
tcretsiz izin statistinde verilmektedir, Bu izni kullanan
personel, sosyal givenlik kurumundan 2/3 oraninda
gecici is géremezlik parasi almaktadir. Bakanlar Kurulu
dizenlemesi ile doum éncesi ve dogum sonrasi izinler
ucretliizin olarak degerlendirilecektir. Personel, bu sire
icinde kurumundan maasini almaya devam edecektir.

2- Askerlik sebebiyle sbzlesmesini fesheden
4/B'lipersonel, askerlik donisi ise baglayamamaktadir.
Dazenleme gergevesinde askerlik sebebi lle sGzlesmesi
feshedilen personelin  pozisyonu sakh tutulacak.
Terhis tarihinden itibaren 30 gun icinde miracaat

www.sagliksen.org.tr
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olmak izere, sdzlesmeli personelin tim sorunlarinin
cozimi igin Saghk-Sen etkili sendikal micadelesine
bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da devam
edecektir.

4/B 'li calisanlann toplu gdriigme mutabakat
metninde yer alan haklanmin dizenlenmesi
konusunda ilgili kurumlarca hazirlanan Sdzlesmeli
Personel Caligtirimasina lligkin Esaslarda degisiklik
yapilmasini iceren taslak, Bakanlar Kurulu'nda
gorisdlerek kabul edildi,

Bakanlar Kurulun'dan c¢ikan diizenlemede,
657 Sayill Devlet Memurlan Kanunu'nun 4/B
Maddesi kapsaminda galisan sézlesmeli personele,
becayis, askerlik dénisi ise baslama, es durumu
tayini hakki ve saghk durumu nedeniyle mazeret
tayini, 4/B'li personelin dogum &ncesi ve sonrasi
yasal izinler tcretli izin sayilmas: gibi haklar yer
aliyor.

etmek kosulu ile ise baslayabilecek. Dogum
izninin bitiminde (cretsiz izin kullanmak amaciyla
sozlesmesini fesheden personelin dén(ist bos vizeli
pozisyon bulunmak kaydiyla mimkin oluyordu.
Bakanlar Kurulu kararninda yer alan dizenleme
ile sdzlesmesini fesheden personel izin bitiminde
miracaat halinde ise baslayabilecek.

3- Eczaci ve dis tabibi atamalarinda
pozisyonlarin tahsis edildigi il simirlan icerisinde
asgari 5 yil sidre ile kesintisiz olarak ikamet
edenlerden ahim yapilacak.

4- Ayni unvanda calisan s6zlesmeli personel,
fillen bir yil galigmak kaydiyla becayis talebinde

TEMEL POLITIKAMIZ KADROLU-
SOZLESMELI FARKINI
KALDIRMAK

Sozlesmeli personele getirilen haklann
Memur-Sen'in  toplu  gorigmelerdeki  1srarl
micadelesinin  Grind oldugunu ifade eden
Saghk-Sen  Baskami,  "Sozlesmeli personel
konusundaki temel politikamiz, tim sozlesmeli
personelin - kadroya  gecirilmesidir.  Bakanlar
Kurulu'ndan gikan es durumu tayin hakkl sorunu
czmekten uzaktir. Sdzlesmeli personele de
kadrolularia aym dizeyde es durumu tayin hakk
verilmelidir. Sosyal bir yara haline déniisen bu
konu basta olmak Gzere, sozlegmeli personelin tim
sorunlarinin goézdmi igin Saghk-Sen etkili sendikal
miicadelesine bugiine kadar oldugu gibi bundan
sonra da devam edecektir” seklinde konustu
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bulunabilecek.

5- Esi kamu personeli olan naklen atanmasi
mimkdn olmayan veya zorunlu yer degistirmeye
tabi tutulan gbrevde bulunan sozlesmeli personal,
bos vizeli pozisyon bulunmasi ve fiilen en az bir yil
calismis olmasi kaydiyla es durumu tayini talebinde
bulunabilecek.

6- Bakanlar Kurulunda kabul edilen
dizenleme ile kendisi, esi ve gocuklan ile bakmakla
yikimld oldugu anne babasinin  hastahginn
tedavisinin mimkdn olmadigini saghk kurulu raporu
ile belgelendirmesi halinde saghk mazeretinden
dolayi yer degistirme talebinde bulunabilecek.

Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikas
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ES DURUMU TAYINI
KONUSUNDA
GIRISIMLERIMIZ

Sozlesmeli personel taslaginda es durumu
tayin  hakkimin  kisith  bir sekilde tamndigim
ogrenen Sendikamiz, taslaga iliskin basina yaptigi
aclklamada, es durumu tayini ile ilgili ddzenlemenin
kabul edilemeyecedini agikladi. Aym gin Genel
Baskanimiz Mahmut Kacar Basbakanlk Mistesan
Efgan Ala ile yaph{n gdriismede, sdzlesmeli
personelin - es durumu  tayini  konusundaki
madduriyetinin ortadan kalkmasi icin, kadrolularla
ayni haklann verilmesi gerektigini iletti.

Sendikamiz Genel Baskani Mahmut Kagar,
Taslagin Bakanlar Kurulu'ndan bu haliyle gikmamasi
igin Kadin ve Aileden Sorumiu Devlet Bakan Nimet
Cubukcu'yu ziyaret ederek, "Parcalanmis aileleri
kavusturun” dedi. Maliye Bakanhg Mdstesanm da
ziyaret eden Genel Bagkan, mutabakat metnine
aykir bir taslaf higbir kosulda kabul etmeyeceklerini
belirtti.

Sdzlesmeli personelin es durumu tayin hakk

igin son olarak Toplu Gorasmelerden Sorumlu
Devlet Bakani Murat Basesgioglu ile de gérisen
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu
ve Sendikamiz Genel Bagkan Mahmut Kagar,
stzlesmeli personelin es durumu tayini konusunda
yasadiy magduriyeti ortadan kaldiracak Dbir
dizenlemenin yapiimasini istediler.

Genel Baskan Mahmut Kagar, ayni isi yapan
ayni statldeki insanlardan birine tamnan hakkin,
digerine taninmamasinin Anayasa ve uluslararasi
hukuka aykin oldufunu belirterek, "Bu konunun,
gozlime kavusuncaya dek takipgisi olacafiz” dedi.

VEKIL EBE VE HEMSIRELERE HAYIRLI OLSUN

Sendikamizin vekil ebe ve
hemsirelerin doner sermaye almasi
konusunda elde ettigi hukuk
zaferinin ardindan, Bursa ilinde
calisan vekil ebe ilk kez doner
sermaye ek odemesini aldi.

Sendikamizin vekil ebe-hemsirelerin déner
sermaye alabilmesinin yolunu agan hukuk zaferinin
ardindan, davasi sonuglanan ilk vekil ebe déner
sermayesine kavustu.

Yaklagik 5000 vekil ebe wve hemsireyi
ilgilendiren bu kazamm, Sendikamizin vekil ebe ve
hemsireler adina verdii hukuki miicadele sonucu
elde edildi.

Sendikamiz  Hukuk Birosu  avukatlari;
yaklasik 150 vekil ebe ve hemsire igin, 2008 yil
Eyliil ayinda dava agmisti. Mahkeme 2 Aralik 2008
tarihinde verdigji karannda, gerek 209 Sayilh Déner

ST AT RANSER 7 YT OTUFALTI VER shaidouk enirilsepsy

Sermaye Kanunu'nda, gerekse Doner Sermaye Ek
Odeme Yénetmeligi'nde vekil ebe ve hemsirelere ek
ddeme yapiimasini kisittayan bir hikidm olmadigina
vurgu yapmigtl. Aynica 657 Sayih Kanun 175.
maddesinde belirtilen “Agiktan vekil olarak atananlar
memurlara taninan haklardan yararlamir® hikmine
de atf yapilan Mahkeme kararinda, “Vekil ebe ve
hemsireler de memurar gibi déner sermaye ek
ddemesinden yararlandinimahdir” denilmistir.

www.sagliksen.org.tr
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Ucretli Sayilmas/ |

Becayis Hakki

LI Hakkr

Es Durumu Tayin Hakki
Askerlik Doniisii ise Baglama Hakki
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Saghk Mazeretinden Dolayi
Tayin Hakki

Askerlik Dondsd lse Baslama

16 Haftalik Dogum izinlerinin
Ucretli Sayilmasi

16 Haftalk Dogum [zninin

Yedi yilhik coziimsiizlige "DUR"” de
Hizmete talip olanlara destek ver

I YETKIYE TASI
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Israil'in Gazze'de gergeklestirdigi insanlik disi
katliama karsi Tirkiye'den yikselen milli tepkinin
Onculigini yapan Memur-Sen, bu gergevede Ulke
capinda biyik tel'in mitingleri dizenleyerek, yardim
kampanyalan tertip ederek, 10m didnyanin dikkatini

ceken bir eylem slreci ortaya koydu.

Katil Israil'in saldirilarinin ilk giiniinde Israil
Biylkelgiligi &ninde basin  agiklamasi yapan
Memur-Sen, saldinlan telin efti. Memur-Sen
Genel Sekreteri ve Sendikarmiz Genel Baskan
Mahmut Kacgar burada yaptigi basin agiklamasinda,
"Gazze'de yagdirdi) bombalarla goluk gocuk
onlarca masum insani katleden iggalci israil, basta
Islam alemi olmak izere tim insanh@in nefretini
kazanmistir'dedi.

“ISRAIL, SAVAS SUCLUSU ILAN
EDILSIN” BASVURUSU

Memur-Sen, israil'in Gazze'de gergeklestirdigi
katiam wve insanhk disi eylemleri savas sugu
kapsamina alinmasi ve savas suclar mahkemesi
olusturularak  hokimet wve askeri yetkililerin

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanian Sendikas
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yargilanmasi igin BM Tiirkiye Temsilciligi'ne dilekge
verdi.

Genel Bagkarmmiz Mahmut Kagarin da
katildign  etkinlikte, Memur-Sen Genel Baskam
Ahmet Gindogdu, “Israilin 28 Aralik'ta Gazze'de
gergeklestirdii vahset ve katliam; Birlesmis
Milletlerin  “Soykinm Sugunun Onlenmesi ve
Cezalandirnimast  Sdzlesmesi® ve “Cenevre
Sozlesmesi” hikkamierini bitin y&nleriyle ihlal eden,
insanha, insana ve insani degerlere yonelik bir
devlet terdriidir. Gazze vahseti basta olmak izere
Filistin halkina yénelik soykinm eylemleri nedeniyle
israil'e yonelik bir yargilama siirecinin baslatiimas,
insanhk ailesinin ortak ve mutlak sorumlulugudur.
Bu sorumlulugun yerine getirimesi gdrevi de, hig
sUphesiz ki Birlesmis Milletlere aittir' seklinde
konustu.

FILISTIN'E YARDIM
KAMPANYASI BASLATTIK

Sendikamiz ve Konfederasyonumuz
Memur-Sen'e bagh tim sendikalarda Filistin
igin Yardim Kampanyas: baslatidi. Yardim
kampanyasim, Tdrkiye'nin dnde gelen yardim
kuruluslan Kimse Yok Mu, Deniz Feneri, Cansuyu
ve Insani Yardim Vakfi (IHH) araciligiyla yapma
kararn alan Konfederasyonumuzun dizenledigi
basin toplantisina, yardim kuruluslarinin baskan ve
yoneticileri de katldilar,

GUVENPARK'TA BASIN
ACIKLAMASI

Memur-Sen il Temsilcileri Ankara'da topland.
Temsilciler, toplant dncesi Glvenpark'ta bir araya
gelerek Filistin'e destek agiklamasi yapt. Basin
aciklamasi yapilirken, her il temsilcisi ‘Her Yer
Filistin, Hepimiz Filistinliyiz' dévizi tagich.

Basin agiklamasimi okuyan Memur-Sen
Genel Bagkani AhmetGindogdu, “Bangisaglamakla
gorevli BM ve NATO'nun sustugu, Arap dinyasinin
ve AB'nin seyretmekle yetindigi Israil zulmiine
karsi; iktidariyla, muhalefetiyle, kadiniyla, erkegiyle,
gocuguyla, resmi ve sivil toplum kuruluslaryla
tlkemiz; tarinten gelen dayarmisgma kuitirGnin ve
mazlumun yaninda olma erdeminin gereklerini
fazlasiyla yerine getirmektedir ve inamiyoruz ki
yerine getirmeye de devam edecektir” dedi.

Basin acgiklamasina Sendikamiz Genel
Basgkam Mahmut Kagar ve Genel Merkez Ydénetim
Kurulu dyeleri de katldilar.

SIHHIYE, TARIHI TEPKIYE
TANIKLIK ETTI

Memur-Sen, Hak-ls, Misiad, Mazlum-
Der ve AGD'nin dizenledigi ‘Akan Kan Durana
Kadar Her Yer Filistin, Hepimiz Filistinliyiz' Mitingi,
Ankara Sihhiye'de gerceklestirildi. Mitinge basta
Saghk-Sen Oyeleri olmak Ozere Memur-Sen'e bagh
sendikalardan biylk oranda katihm gergeklesti.
Saghk-Sen tegkilati ve Memur-Sen'e bagh diger
sendikalann Gyeleri mitinge katilmak igin yurdun
cesitli bdélgelerinden otobiislerle Ankara'ya akin
etti.

Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikas
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M. Giiner ERDOGDU
Genel Mali Sekreter

“Biz Biiyiik Bir
Aileyiz"” diyerek
gerceklestirdigimiz
Yetki
Bulusmasindan
duydugum
mutlulugu
belirterek yetkiye
kenetlenmis

bu biiyiik ailenin
her bir ferdinin
miicadelesinde
Allah’in yar ve
yardimcisi
olmasim diliyorum.

HIZMET ASKIYLA YETKIYE
KOSUYORUZ

Degerli Dostlar,

2008 yilimin 2-3 Subat tarihlerinde gergeklestirdigimiz Genel Kurul sonrasi sendikamiz, taze
bir kanla ve yenilenmis bir heyecanla, hizmet ve micadele dolu bir yil gegirmistir. Sendikamiz
ve Memur-Sen'in 2008 yihinda gerek sendikal miicadelede, gerek demokrasi ve insan haklan
miicadelesinde ortaya koydugu lider sivil toplum &rgatd kimligi ve Gazze'de 1500'0n (zerinde
kadin ve gocuiju katledip bes bin kisiyi yaralayan Katil israil'e karsi gésterdigi aktif sivil tepkiyle de
hafizalarda yer tutmustur.

Hizmet ve millet agkiyla micadele iginde gegen 2008 yilimin son ginlerinde maalesef
lanetli kavim lIsrailin Gazze'li kardeslerimiz iizerine yagdirdigi bombalar yireklerimizde derin
acilar birakmistir.

Oyle bir millet ki, Rabbimizin izniyle 6nlerine bildircin etleri seriliyor, ancak onlar essiz bir
nankdrliikte bulunuyorlar. Kendilerine peygamber olarak génderilen ve onlar zulumden kurtaran
Hz. Musa, Sina Dagina ibadete gittiginde, yaptiklan bir alindan buzagiya tapmaya baslayarak
yoldan gikiyorlar. Bdylece Allah'in gazabim kazanan bu kavim, Sina Dagi’'ni baslanna yikilacak
gérince tekrar tevbe ediyorlar. 40 yilik srginin ardindan tekrar bu miibarek beldeye girig
yapiyorlar, ama bozgunculuk ve sapkinhikla mamur bu uslanmaz kavim bir kez daha o mibarek
topraklardan kovuluyor. Ta ki ylzyillar sonra Cennet Mekan Abdulhamit Han'in kapisimi galarak
ondan bir miktar toprak istivorlar. Bizlere ne yazik kizil sultan olarak okutulan o ak ve pak Sultan,
onlara su tarihi cevabi veriyor:

“Sehid kami ile alinmis zerre kadar bir toprak pargasi satacak yerimiz yoktur.”

Tabi aradan yillar gegiyor. Kuran'i Kerim'de Hucurat Suresi ayet 10da “Mii'minler ancak
kardestirler. Onun igin iki kardesginizin aralarim diizeltin ki ve Allah'tan korkun ki
rahmete layik olasiniz” disturundan binbir tirll oyun ve fitne ile bizleri uzaklastirdilar. Ve giin
geldi Filistin'e bu lanetli millet maalesef tekrar yerlesti.

Yillarca o kutsal topraklarda kan dokti, insanliin en trajik katliamlarina imza atti. Son
olarak 2008 yili Aralik ayinin son ginlerinde Gazze'ye saldird.

Memur-Sen hemen ilk tepkisini ayni giinde israil Biyikelgiligine siyah celenk birakarak
gosterdi ve Filistinli kardeslerinin yaninda oldugunu tim dinyaya haykirdi. Bir taraftan Israil
katliamina karsi yurdun her késesinden yiikselen tepkiye oncdlik ederken, diger tarafdan Filistinli
kardeslerinin acisina ortak olmak, yaralarnini sarmak adina, tlkemizin éinde gelen hayir kurumiar
araciigiyla yardim kampanyasi baglatti.

Bu vesileyle bir kez daha Filistinli kardeslerimizi anmak adina Rahmetli Mehmet Akif inan'in
Mescid-i Aksa siirinden bir dortitkle bu bahsi gegmek istiyorum:

“Mescid'i Aksa'y1 gordim disimde
Gatdr muslimana selam diyordu
Dayanamiyorum bu ayriiga
Kucaklasin beni islam diyordu”

Degerli Dostlar,

2009 yilina Saglk-Sen olarak yine subat ayinda yapmi$ oldugumuz ihtisamh ve heyecanl
yetki bulusmas ile basladik. "Biz Biylk Bir Aileyiz" diyerek gerceklestirdigimiz bu bulusmadan
duydugum mutlulugu belirterek yetkiye kenetlenmis bu bilylk ailenin her bir ferdinin miicadelesinde
Allah'in yar ve yardimeisi olmasini diliyorum.,
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Saglik ve Sosyal Hizmet Galisanian Sendikasi



LISANS TAMAMLAMA,

YENI OGRETIM DONEMINE YETISIYOR

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu, Memur-Sen Genel Sekreteri ve
Sendikamiz Genel Baskam Mahmut Kacar
ile Tog Bir-Sen Genel Baskan Giinay Kaya,
YOK Baskani Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcani

ziyaret ettiler.

Memur-Sen Genel Sekreteri ve Sendikamiz
Genel Bagkani Mahmut Kagar, saghk ¢ahsanlanina
lisans tamamlama hakki konusunda galismalann
tamamlanma agamasina geldigini ve programin

yeni &gretim dénemine yetigtirilecegini styledi.

Cesitli  konulann gorislldGga  ziyarette,
universite hastanelerinde yasanan doéner sermaye
sorunlan ve lisans tamamiama hakki ile ilgili konular
da gindeme geldi. Ddéner sermaye adaletsizligini
giderecek diizenlemelerin YOK Genel Kurulu'nda
gbrisildaging  beliten YOK Baskani Ozcan,
bu konudaki cgalismalarn yakin zamanda
tamamilanacagini sdyledi.

Genel Baskanwmz Mahmut Kacar, saghk
gahsanlarninin merakla bekledigi lisans tamamlama
hakkinin da yeni 6gretim dénemine yetisecegini
belirtti. YOK Baskan ile yaptklan gdrismede
konuyu giindeme getirdigini belirten Genel Bagkan,
YOK Baskaninin kendilerine, Saglk Bakanhd
ile esgldim iginde yidrdttikleri galismalann son
derece uyum iginde devam ettigini ve yeni dgretim
dénemine lisans tamamlama programinin hazir

olacaq bilgisini verdigini ifade etti.

“28 SUBAT'IN SORUMLULARI DA

YARGILANMALIDIR"

Bem-Bir-Sen tarafindan dizenlenen “28
Subat ve Ergenekon” konulu panelin agiisinda
konusan Genel Bagkamimiz Mahmut Kacar,
28 Subat ‘post modern’ darbesinin Tiirkiye'nin
geleceginden neler gotlrdGgindn, millet dzerinde
ne oyunlar oynandiimin bugiin ¢ok daha iyi
gérilddgind sdyledi. "O gdnleri dogru analizlerle
gOziimleyebilirsek, demokratik bir dlke haline
gelebiliriz" diyen Genel Bagkan Mahmut Kagar
konusmasin soyle sirdlrdd;

“Ama maalesef yakin tarih ile yizlesip
hesaplasan bir toplum olamadigimiz, darbecilerden
hesap soramadiimiz  igin  darbelenmeden
kurtulamiyoruz.  Adi, aktdrleri, destekgileri wve
yontemleri degisiyor, ama bir sey degismiyor:
Millet siirekli tehdit edilen bir kitle ve hep kaybeden
olmaktan kurtulamiyor. 28 Subat sirecinde illegal
yollarla hikameti degistirmek suretiyle  agikca
Anayasa sugu islenmistir. Ayni durumu Ergenekon

UR—-ST 20 _BUA
yapllanmasinda da gbriyoruz. Dolayisiyla Ergenekon
Terér Orglitd'niin failleri nasil bugiin millet adina karar
veren mahkemelerde hesap veriyorsa 28 Subatgilar da
ayni mahkemelerde hesap vermelidir.”

Memur-Sen Konfederasyonu M. Akif inan
Konferans Salonu'nda dizenlenen panelde, 28 Subat'in
Ulkede act derin yaralar mercek altina alinirken
Ergenekon yapilanmasi hakkinda da digunceler dile
getirildi.

3aglik ve Sosyal Hizmet Calizanlan Sendikas
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SENDIKAMIZDAN
UYELERIMIZE KAZA SIGORTASI

©MEMUR-SENE)  sgNassiGORTA.
- T B :
ariniza Givence "ﬁzgklenmz Tem

Sendikamiz, yaklasik 85 bin
uyesini ferdi kaza sigortasi
kapsamina aldi.

Sendikamiz SBN Sigorta ile yaptigi anlasma
kapsaminda yaklagik B85 bin Oyesini ferdi kaza
sigortasi kapsamina ald.. Bireysel Ferdi Kaza
Sigortasi ile vefat teminati, siirekli sakathik teminati
ve deprem halinde bu iki sonucun olusmasi
hali teminat altina alindi. Yapilan anlasmayla
Saghk-Sen yeleri, kasko, ftrafik gibi diger
sigortalarda 6zel indirim ve taksit hakkina sahip
olacaklar,

Konfederasyonumuz Memur-Sen ve bagh
sendikalar ile SBMN Sigorta arasinda yapilan
anlasmanin imza tGreni, 5 Mart 2009 tarihinde
Dedeman Otel'de gergeklestirildi. Saghk-Sen
Oyelerini ferdi kaza sigortasi kapsamina alan
anlasmaya, Sendikarmz Genel Baskani Mahmut
Kagar imza att.

Yapilan anlasmaya gbre Ferdi Kaza
Sigortasi, kazaya bagh olim ve slrekli sakathk
durumunda 15.000 TL tutaninda teminat igerecek.
Kaza sigortas); deprem, terdr, yangin, bojuima,
motosiklet ve takma motorlu bisiklet kullamimi gibi
riskleri de kapsayacak.

Sendikamiz Genel Bagkamt  Mahmut
Kacar, sendikalarin varh@inin, tyelerinin degisen
ihtiyaglanna cevap verebildigi dlgide anlami
olacagini belirterek, “Ferdi kaza sigortasi higbir
kosulda ihtiyag duyulmamasini temenni ettigimiz
bir hizmetimizdir. Ancak hayatin icine gizlenen
kazalarda (yelerimizin ve ailelerinin manevi oldugu
kadar maddi anlamda da yaninda olabilmeyi
Gnemsiyoruz"seklinde konustu.

SBN Sigorta ile yapilan anlasmanin detaylar
hakkinda bilgi veren Genel Baskammiz Mahmut
Kagar, bu anlasmayla Saghk-Sen Uyelerinin 1 yil
sireyle primleri sendikamiz tarafindan d&denen
Grup Ferdi Kaza Sigortasi Poligcesi kapsaminda
olacagim soyledi. Genel Bagkammiz Mahmut Kagar
agiklamasin sdyle sOrdrdd:

“Grup Ferdi Kaza Sigortasi Poligesi, kazaya
bagh olim veya sirekli sakatik durumlannda
15.000 TL tutarinda teminat igerecek. Grup Ferdi
Kaza Sigortas) kapsaminda deprem, terdr, yangin,
bogulma, motor bisiklet ve takma motorlu bisiklet
kullanimi gibi riskler de bulunacak. Grup Ferdi
Kaza Sigortasi haricinde (yelerimize, (yemiz iken
emekliye aynlanlar ile sendika lyesi olmaya engel
gdreviere atananlara ve yukanda sayilanlann anne-
baba, es ve gocuklanina diger sigorta branglanna
iliskin poligelerde prim indirimi ve prim ddemelerinin
taksitlendiriimesi gibi 6zel imkanlar saglanacak
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olup bu cgercevede; kaskoda, SBN Sigorta'min
uyguladigy en disik fiyat Gzerinden yilzde 30 indirim
uygulanacaktir.

Zorunlu Trafik Sigortasi'nda poligeler, aracin
bagh oldugu ildeki en digik taban fiyat lzerinden
diizenlenecek.

Poligelere ait prim tutarlan, 3 ila 12 ay
arasinda degisen taksitler halinde Gdenebilecek.

Aynica dyelerimiz, ¢alisanlarimiz, emekli olan
Uyelerimiz, dyemizken sendika UOyesi olmaya engel
goreviere atanan arkadaglanmiz, bu kisilerin anne-
baba, es veya gocuklan kasko, zorunlu trafik, DASK
veya diger sigorta branslarnindaki sigorta poligelerini
bu anlasma kapsaminda SBN Sigorta'dan
edinmeleri halinde Saglhk-Sen'in hediyesi olarak
kazaya dayal sirekli sakatlik veya 6lim hallerinde
30 bin TL tutannda teminat édenmesini iceren Ferdi
Kaza Sigortasi Policesi kazanacaklardir.

Hasar ddemeleri, hasann ddenmesine esas

teskil eden belgelerin eksiksiz olarak sunulmasi
kaydiyla 15 gdn iginde gergeklestirilecektir.
Sozlesme kapsaminda bulunanlara Yangin policesi
(Konut Paket, Isyeri Paket. DASK, vb.), istege Bagh
Ferdi Kaza Poligesi. Bireysel Givence Poligesi
(Bireysel Kaza ve Acil Tedavi Giderleri) Grinlerinde
de ézel indirim/imkanlar saglanacaktir.

POLIS AKADEMIiISI OGRENCILERINDEN

SENDIKAMIZA ZIYARET

Polis Akademisi o6grencileri sendikamiz
ziyaret ederek Genel Baskamimiz Mahmut Kagar ile
goristiler,

Polis Akademisi'nin egitim mifredat icinde
yer alan “Polis ve Sendika" dersi kapsaminda

sendikarmzin ¢alisma ortamimi inceleyen Polis
Akademisi 6grencileri, Genel Bagskamimiz Mahmut
Kacara da Saghk-Sen ve memur sendikacilig
hakkinda sorular yénelttiler.

Polis Akademisi &grencilerine, Turkiye'de
memur sendikaciifinin gelisimi, Memur-Sen'in ve
Saghik-Sen'insendikalvizyonuhakkindabilgilerveren
Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar, sendikacili
hizmet sendikaciig olarak gordiklerini, gerek ait
oldugu kitlenin, gerekse milletin sorunlarimin gézami
noktasinda sorumiu bir sendikaciik anlayisi takip
ettiklerini séyledi.

Polis  Akademisi  Ogrencileri ~ Genel
Baskanimizla gorigmelerinin ardindan,
sendikamizin yoénetim birimlerini gezerek yapilan
galismalar hakkinda bilgi aldilar.

Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikas
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SAGLIK PERSONELININ IS
YUKU YAKLASIK 4 KAT ARTTI

Sendikamizin 14 Mart Tip
Bayrami nedeniyle hazirladigs
arastirma raporuna gore,
Saghkta Doniisiim Programi ile
birlikte saglik personelinin is
yikii yaklasik 4 kat artt.

Sendikamiz Arastirma Birosu, 14 Mart Tip
Bayrami'nda saghik ¢aligsanlannin sorunlarina dikkat
cekmek amaciyla bir rapor yayinladi. Arastirma
raporuna gére, 2003 yilindan itibaren uygulanan
Saghkta Ddndsim Program ile bir yilda sunulan
saglk hizmeti yaklagik 4 kat artarken, personel
acigr da katlanarak bdyldid. 2002 yilinda 66
milyan olan poliklinik hizmeti sayisinin, Saglikta
Dondsim Programi ile birlikte 2008 yiinda 217
milyona yiikseldigine dikkat gekilen Sendikamz
raporunda, “Saglik hizmetinde yakalanan
basarnda, igylkien az 4 katartansaghk
calisanlanmin  Gzverili  ¢alismalar
yatmaktadir” denildi.

AGIR i§YUKU,
MESLEKI RISKLERI
BUYUTUYOR

Saglkta Donistim  ile
birlikte saghk altyapisinda son 5
yilda 6nemli diizeyde gelismeler
kaydedildigine dikkat gekilen raporda,

personel politkasinda ve istihdaminda ise yetersiz
kalindigi belitiliyor. Rapora géire, Torkiye hekim
basina disen niifus agisindan 53 dlkenin bulundugu
Dinya Saghk Orgiitii Avrupa Boigesi listesinde 52.
sirada, hemsire basina digen nifus agisindan ise
son sirada yer aliyor. Bu tabloya ragmen saghk
calisanlarinin saghk hizmetlerinin aksamamas: igin
kendi saghgindan &din vererek ¢alismak zorunda
kaldig kaydedilen raporda, agr is yokd altinda
calismak durumunda kalan saghkgillann mesleki
risklerle karsilasma oraminin buna bagh olarak
yikseldigi belirtildi.

PERSONEL ISTIHDAMI
ARTIRILMALIDIR

Sendikamiz Genel Bagkani Mahmut Kagcar,
vatandas odakl olarak nitelendirilen Saglhkta
Dénasim  Programi'min - saglik  personelinin
gahgma kosullar ve Ozlik haklarina
da egilmesi gerektigini belirterek,
OECD ve AB lilkeleri ile
mukayese edildiginde saglk
calisanlannin  gok  biyik
dzveri ile hizmet verdikleri
goriiimektedir, Saglkta
hizmet Kkalitesini  artirma
adina Hasta Haklari
uygulamasi baslatan Bakan-
gz, gahsanlanin haklanm
da gbzeten politikalar
gelistirmelidir” dedi.
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Genel Baskan, 14 Mart Tip Bayrami nedeniyle
giindeme getirdikleri  sorunlara yénelik ¢dzim
onerilerini ise style siraladi:

-Basta hekim ve hemsire ihtiyaci olmak lizere
personel istindami artinimalidir,

-Saghk c¢ahsanlanmin  cahsma  sdreleri
AB'nin Calisma Sdreleri Direktifine uygun sekilde
diizenlenmelidir.

-Saghk caliganlarina yénelen siddete kargi
caydinic tedbirler alinmahdir

- Performansa dayal ek ddeme sistemindeki
adaletsizlikler giderilmelidir.

-5aghk calsanlan mesleki risklere karsi
sigortalanmahdir.

- Cahsma bansina zarar veren farkl istihdam
politikalarina son verilmeli ve sdzlesmeli personel
kadroya geciriimelidir.

SENDIKAMIZIN ARASTIRMA
RAPORUNDA ONE CIKAN
ISTATISTIKLER

-~ 100.000 kisiye disen hekim sayisi ortalamasi
AB lyesillkelerde 317,75, Avrupa Bdlgesi Ulkelerde
338,12 iken Tirkiye de bu ortalama 146,14'dr.
Tarkiye deki 100.000 kisiye diisen uzman hekim
sayisi AB Oyesi (lkeler ortalamasinin yansindan
azdir.

— Ulkemizde 1000 kisiye disen doktor sayisi 1,6
iken, OECD ortalamasi 3,1 dir.

- 1000 kisiye diisen hemsire-ebe sayisiise OECD
ortalamasi 9,7 iken, dlkemizde 2,1 dir.

— Kisi basi hekime disen miracaat sayisi 2002
de 3 iken, 2008 de 6.3,

— Bilgisayarl tomografi cihaz) sayis1 2002 de 121
iken, 2008 de 329,

- MR cihaz1 sayis1 2002 de 18 iken, 2008 de
200,

- Saghk Bakanh{ hastanelerindeki yogun bakim
yatak sayisi 2002 de 869 iken, 2008 de 6.633,

— Diyaliz cihazi sayis1 2002 de 1.510 iken, 2008
de 3.880

— Hasta yatad sayisi 2002 de 107.307 iken 2008
de 127.596

70 milyon
insanimiza
yurdumuzun her
kosesinde
kar - kis demeden
yorgunluk - yilginhk
bilmeden
hizmet eden
sefkat kahramani
saghk calisanlarimizin

14 MART TIP
BAYRAMI'ni
kutluyoruz.

Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikas
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SAGLIK-SEN, VHKI KADROSU
BEKLEYENLERIN YUZUNU
GULDURDU

Sendikamizin yogun cabalanyla
alinan 11.270 VHKI kadrosunun
5650'si memurlara verildi.

Saglik personeline VHKI kadrosu verilmesi
konusunda Sendikamiz yogun micadele etmig
ve 11. 270 VHKIi kadrosu alinmasini saglamigti.
2008 yih iginde VHKI kadrosuna basvuran yaklasik
3700, 2009 Yih Ocak ayinda basvuran 950 saflik

SHCEK VE HIFZISSIHHA
ICIN DE BASVURDUK

Saglik Bakanhgrnda 11 bin 270 VHKI
kadrosu ihdasimi saglayan Sendikamiz SHCEK'te
de VHKI kadrosu igin girisimde bulundu.
Saglik-Sen Basgbakanlik Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midarligo ve
Hifzissihha Bagkanh@i'na yaptdn basvuruda
bilgisayar vasitasiyla islerini yiriiten memurlarin
filli durumlarnina uygun olarak bilgisayar isletmeni,

personeline  Bakanlk  VHKI veri hazirlama ve kontrol isletmeni
kadrosu verdi. : kadrolarina gegiriimelerini talep etti.

VHKI kadrosundan Hizmetli kadrosunda galisan-
Saghk Bakanhd teskilatinda lann memur kadrosuna gegisinin de
calisan memur, ambar memuru, Saglk-Sen'in ¢ézim odakh hizmet
dakfilograf, santral memuru, EW § sendikacihgyla saglanacagini
koruma glvenlik gbrevlisi olarak R belirten Sendikamiz Genel Bagkani
galigan memurlar bagvurular e Mahmut  Kagar,  sorunlardan
halinde yararlanabiliyor. VHKI i eilaymonies nemalanan sendikal  anlayisin

kadrosuna basvuracak olanlarin
bilgisayar sertifikalannin olmasi

yillardir gdzemedigi ve istismar
ettigi konulardan birisinin de hizmetli

gerekiyor. “: kadrosunda gahsanlarin memurluga

VHKI kadrosuna gegen it T - = gecisi konusu oldugunu soyledi. Bu
memurlar; maas ve ddéner Hizmete td ﬂ'a destek ver konuda yillarca gérevde yiikselme
sermaye  geliflerinde  artig, cOZOM ICIN, YENT KAZANIMLAR iGN sinavi  acgtirmayl  basaramayan
kadrolarinin 3. dereceye kadar ‘1 YETKIYE TAST cevrelerin, bugiin hizmetli

dismesi ve emekliliklerinde daha
yiksek oranda maas alma gibi
avantajlara kavusuyor.

Sendikamiz Genel Baskan Mahmut Kagar,
saghk c¢ahsanlanimin  sorunlannm  gbzmek ve
kazarmmilanm gelistirmek adina yogun miicadele
verdiklerini belirterek, VHKI kadrosu hizmetinin
de Saglik-Sen'in ¢ézim odakh sendikacihginin bir
yansimasi oldugunu sdyledi.

kadrosundaki saghk galisanlarini
sinavsiz memur kadrosuna gegirme
vaadinde bulunduklanini sdyleyen Genel Baskan,
“Saglik-Sen Hizmetlilerin nasil memur kadrosuna
gececegini bilmekte ve bu y&nde calismalarini
strdirmektedir. Hizmetli kadrosunda calisanlann
st diizey ekonomik ve 6zlik haklara kavusmasi
ancak, Saghk-Sen'in  gozim odakh hizmet
sendikacihg ile mimkindlr'dedi.

www.sagliksen.org.tr
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KUDUS SAIRINI ANMA GECESI

DUZENLENDI

Memur-Sen’e bagh Egitim-Bir-
Sen‘in M. Akif Inan‘in vefatinin
9. yildoniimii nedeniyle
diizenledigi anma gecesinde
Akif Inan dostlar bir araya
geldi.

Ankara Estergon Kalesinde dizenlenen
ve gok sayida davetlinin igtirak ettii programa,
sendikamiz Genel Baskam ve Memur-Sen Genel
Sekreteri Mahmut Kagar ile y&netim kurulu Gyeleri
de katldilar. Kudis sairini anma gegesinin agihs
konusmasim yapan Memur-Sen Genel Bagkan
Ahmet Gindogdu, stzlerine, "Bu geceyi, yasama
haklar ellerinden alinan Gazze'nin gocuklarna ithaf
ediyoruz” diyerek baglad.

Gazze'de yapilan katliamdan dolayr buruk
olduklanm ifade eden Gindogdu, "Kudis Sairimiz
Mehmet Akif Inan'a vefa duygumuz sebebiyle
buradayiz. Gergeklestirdigimiz eylemler Filistinliler
igin aglama eylemi dedil, Filistinlilerin aglamasin
sona erdirecek irade sahiplerini harekete gecirme
eylemidir. Hep hayatin iginde olmus ve ‘her eylem
yeniden diriltir beni’ diyecek kadar eylem ve aksiyon
adami biyagimiz Inan'in ruhunu sad edecek bir
eylem olacaktir ingallah” seklinde konustu.

‘Her eylem yeniden diriltir, beni
" Nehirler diislerim gol kenarinda

“0 ZOR DONEMLERIN
INSANIYDI”

Anma gecesinde Akif inan'in hemserisi olan,
onunyaninda yetisenve Turkiye' nin en geng sendika
baskam olarak sendikal harekete kazandirdi
Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar da bir konusma
yaparak, Akif inan’la ilgili anilarini anlat.

Sendikal hayata Akif Inan'in tesvikiyle
atildigini ve onu iyi tamiyan ve anlayan bir hemserisi
olarak, Akif inan'dan ok sey &grendigini belirten
Genel Baskamimiz Mahmut Kagar, sunlan sdyledi:

“‘O'nun bayik emek vererek kurdugu ve
tlrlli  zorluklar iginde ayakta tutmaya cgalistig
Memur-Sen'i, Tlrkiye'nin en bilylk sivil toplum
orgitl haline getirerek, Akif Inan'dan kalan bu
emanete layikiyla sahip ¢iktigimizi disintyorum.
O, zor dénemlerin insaniydi ve o zor ginlerde
tzerine titredigi ve blylik emek verdigi sendikal
micadelemizin akibetini, son anlannda bile
sormaktan geri kalmiyordu. Bizler de sendikal
hareketimizin fikri temellerini ilmek ilmek dren
tstadimizin, kurucu genel baskanimizin bu mirasint,
milletimize ve insanhja hizmet temelinde daha
ileriye tagima gayreti iginde olacafiz.”

Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikas
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KIRLI CAMLAR

Mustafa KULLUK
Gen. Mev.Top. Gor. Sekr.

Baskalarini
izlerken
gordiiklerimiz,
baktigimz
pencerenin ne
kadar temiz
olduguna
baghdir.

Geng bir gift, yeni bir mahalledeki yeni evlerine tasinmiglar. Sabah kahvalt
yaparlarken, komsu da gamasirlan asiyormus. Kadin kocasina “Bak, camasirlan yeterince
temiz dedil, camasir yikamay bilmiyor, belki de dogru sabunu kullanmiyor.” demis. Kocasi
ona bakmisg, highir sey séylememis, kahvaltisina devam etmis. Kadin, komsusunun gamasir
astigim goérdigi her sabah ayni yorumu yapmaya devam etmis. Bir ay kadar sonra, bir
sabah, komsusunun gamasiriarimin tertemiz oldugunu géren kadin gok sasirmis “Bak” demis
kocasina "Camasir yikamay dgrendi sonunda, merak ediyorum, kim dgretti acaba 7"

“Ben bu sabah biraz erken kalkip penceremizi sildim” diye cevap vermis kocasl.

Hayatta da béyle degil midir? Baskalarini izlerken gordiiklerimiz, baktigimiz pencerenin
ne kadar temiz olduguna baghdr.

Son 6 yilda uygulanan Saglikta Dénisim Programi ¢ergevesinde vatandasin saghk
hizmetlerine ulagabilirligi kolaylagmis ve memnuniyeti ciddi bicimde artrigtir. Bu basarinin
temelinde saghk ¢alsanlarinin gok biylk 6zveri ve fedakarlikla vermis olduklan hizmet
vardir. Gece gundiiz demeden gbrev yapan sadlk ¢calisanlan kendi saghgindan édiin vererek
vatandasimizin saghgina kavusmasi icin ugras vermektedir. Ancak bu Gzverili galismanin
karsihinda hak ettigi degeri gdrmemekte ve emeginin karsihgini alamamaktadir.

7 yildir toplu gérisme masasinda olan sozde yetkili sendika saghk cahsanlarinin
her gecen gln magduriyetine gdz yummustur. Bunun yaninda son 1 yildir sendikamizin
etkinligini kullanarak gozime kavusturdugu yemek Gcreti sorunun gozimi, sdzlesmeli
personele verilen haklar, memurlara VHKI kadrosu verilmesi gibi elde edilen birgok bagari
kargisinda kirli camlardan bakip sendikaciigin nasil yapiimasi gerektigini gérme firsatini
kagirmaktadiriar.

Bakista gegicilik, goriiste segicilik vardir. Segici davranan binlerce saglk gahisan
Sendikamizi yetkiye tasimaktadir.

Yetkimizin komsunun kirli camlannin temizlenmesine vesile olmasi dilegiyle...
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Avrupa Calisma Suresi Direktifi,
Saghk Calisanlari ve
Turkiye'nin Durumu

ergimizin bu sayisinda Tirkiye'de saghk alaninda

hemen hemen hig gindeme gelmeyen, ancak siz
saghk calsanlanimizin caligma sdrelerini, dinlenme sirelerini,
saghgini ve glvenligini yakindan ilgilendiren bir konuyu sizlerle
paylasmak istiyoruz: Avrupa Caligma Sdresi Direktifi (ACSD,
European Working Time Directive).

1999 yilinda adayhk statiis(i kazandigimiz ve 2005 yilindan
bu yana da fili katlim mizakerelerini ylrattigomidz Avrupa
Birligi'nin (AB), calisanlarin galisma sirelerinin dizenlenmesinde
asgari saghk ve glvenlik gereksinimlerini belirlemeyi amaglayan
ACSD, calisma hukukunu yakindan ilgilendiren bir mevzuattir,
Tirkiye'nin AB ile milzakere sirecinde i¢ hukukuna aktarmasi
gereken ve AB'ye iiye olmasi ile birlikte de uygulamasi/uymasi
gereken mevzuattan birisi de ACSD olacaktir. Nitekim miizakere
stirecinde bu konu Sosyal Politika ve istihdam fash kapsaminda
ele alinmaktadir. Bu fashin henlz mizakerelere agiimadigini da
not etmekte yarar vardir,

iste bu dosyamiz kapsaminda; saglk calisanlan
agisindan ACSD'nin genel bir gergevesini Yrd. Dog. Dr. Hasan
Hiiseyin Yildinm birinci bélimde ele almaktadir. Dosyanin ikinci
béltimiinde ise Av. Erkin Gégmen, Tlrk mevzuatinda kamu saglik
personelinin galisma surelerine iliskin diizenlemeler ve uygulama
sorunlan konusunun bir gergevesini ortaya koymaktadir. Prof. Dr.
Gurhan Fisek ise saglk ¢alisanlarinin saghgimi tgincd bélimde
gle almaktadir. Son bdlimde ise, Yrd. Dog. Dr. Hasan Hiiseyin
Yildinm, ilk (¢ bélimdeki tartigmalar 1si@inda konuya iligkin bir
degerlendirme ortaya koymaktadir.

Uyesi olmaya calistimiz AB nezdindeki mevzuat
baglaminda, saglik ¢alsanlanmizin ¢alisma hayatlanm (calisma
sireleri, asgari saglk ve givenlik ihtiyaglan gibi) yakindan
ilgilendiren ACSD ile ilgili olarak farkindalk yaratmay ve AGSD
lizerinden Tirk saghk profesyonellerinin galisma kogullarina
dikkat gekmeyi amacladigimiz bu dosyamizin herkes igin yararl
olmas dilegiyle.

Saglhk ve Sosyal Hizmet Calhsanlan Sendikasi

L=

| GHOLRSEN © |

Avrupa Calisma Siiresi Direktifi
ve Saghk Calisanlar::

Genel Bir Cerceve

Yrd. Doc. Dr. Hasan Hiiseyin
YILDIRIM

(Dosya Editorii)

Tiirk Mevzuatinda

Kamu Saglik Personelinin
Cahisma Siirelerine Iliskin
Diizenlemeler ve
Uygulama Sorunlar

Av. Erkin GOCMEN

Saghk Personelinin Saghg

Prof. Dr. Giirhan FISEK
Genel Degerlendirme

Yrd. Doc. Dr. Hasan Hiiseyin
YILDIRIM

www.sagliksen.org.ir 31




AVRUPA GALISMA SURESI DIREKTIFI
VE SAGLIK CALISANLARI:
GENEL BIR CERCEVE

_ Yrd. Dog. Dr. Hasan Hiiseyin YILDIRIM
H.U. I.I.B.F. Saglik Idaresi Bolimi Ogretim Uyesi
Avrupa Birligi Saglik Arastirmalan Merkezi Dernedi (ABSAM) Kurucu Baskani

Calisma siiresi, AB'nin istihdam
sartlarimi ve calisanlarin saghk
ve giivenligini iyilestirmek igin
miidahale ettigi alanlardan birisini
teskil etmektedir

Gi‘miimﬁze bir genisleme ve derinlesme
stireci sonucunda ulasan Avrupa Birligi
(AB), 1950'lerde temellerinin ablmasindan bu yana
yetkilerinin kapsamini; ¢aliganlann galisma, saglik
ve glvenlik politikalan dahil sosyal politika alanlarini
da kapsayacak bigimde gittikce artan bir ivmeyle
genigletmeye devam etmektedir. Oziinde ekonomik
entegrasyon merkezli bir bitiinlesme siireci yasayan
AB, dzellikle “yayilima etkisi” ile sosyal sektirleri de
etkiler duruma gelmistir.

Caligma sdresi AB'nin istihdam sartlanm ve
midahale ettigi alanlardan birisini tegkil etmektedir.
Uye ve aday (ilkelerin; galisanlarin galisma, safjlik ve
guvenlik politikalarini, AB'nin dinamiklerinden muaf
tutmasi mimkiin degildir. Genel olarak istihdam
kosullar, 6zel olarak da galisma siireleri, calisanlarin
saghg ve gdvenligi alanlan dlkelerin gerek adaylk,
gerek katim mizakereleri ve gerekse de Uyelik
ile birlikte, dogrudan ve dolayh olarak etkilendigi
ve uyumlasma ve yakinlasma géstermesi gereken
alanlardan birisini teskil etmektedir.

Bu baglamda, AB ile mizakere sirecinde
olan Torkiye'nin bu siregte uyumlasma gdstermesi
gereken, bagka bir ifade ile i¢ mevzuatina aktarip
uygulamast gereken didzenlemelerden birisi de
Avrupa Calisma Sireleri Direktifidir (ACSD). ACSD
saghk calisanlarini da kapsamaktadir. Bu ¢calismada
ACSD'nin temel Ozellikleri, saghk c¢ahsanlan
agisindan getirdikleri, Avrupa Adalet Divani’'nin
(AAD) Direktife iliskin yarg kararlan ve Direktifin
revizyonu galismalan Gzerinde durulmaktadir.

AVRUPA CALISMA SURESI DIREKTIFI

23 Kasim 1993 tarihinde gikanlan 93/104/
EC sayili Direktif (Official Journal of the European
Communities 1993) [22 Temmuz 2000 tarihli
ve 2000/34/EC sayili Direktif (Official Journal of
the European Communities 2000) ile tadil edilen
Direktif, 2003 yilinda 2003/88/EC sayili Direktif
(Official Journal of the European Union 2003)
altinda birlestirildi, yeniden revizyon cgalismalari
devam etmektedir], calisanlar igin en iyi givenlik ve
saghk koruma diizeyini saglamak amaciyla ¢calisma
stresi igin minimum gerekleri ortaya koymaktadir.
Bagka bir ifade ile ACSD; ¢alisma saatleri, dinlenme
periyotlan, yillik izin ve gece galsanlar igin
calisma dizenlemeleri ile ilgili minimum gerekleri
belilemektedir.

Roma Antlasmasi'min 118 a maddesine
dayanan Direktif, calisma sdrelerinden, yetersiz
dinlenmeden ve galismanin diizensiz organizasyonu
sonucu gahsanlarn saghk ve givenlikleri agisindan
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olusacak zararh etkilere kargi ¢calisanlari korumay!
saflamayl amaglamaktadir. S6z konusu Direktif
dogrudan ve sadece galisanlann saghg ve glvenligi
ile ilgilidir. Direktif baz istisnalar hari¢ saghk
galisanlan da dahil tim galisanlan kapsamaktadir.,
Ancak, saglik profesyonellerinin eksikliginden dolay:
(Gzellikle de hekimler olmak Gzere) baslangigta yani
93/104/EC sayili Direktif kapsaminda egitimi devam

Ancak 6nceki Direktifi tadil eden 2000/34/EC sayili
Direktif ile egitmdeki doktorlarin da kapsama
alinmasi kararlastinlmistir. Uye iilkelerin gogunda
haftalik normal galisma siiresi 35-40 saattir. Direktife
gore bu Ulkelerde normal galigma siresi Gzerinde
yapilacak fazla calisma 8 saati gecmemekiedir.
Direktifin belli bash ozelliklerine Tablo 1'de yer
verilmektedir.

eden doktorlar (asistanlar) kapsam digi tutulmustur.

Tablo 1: 2003/88/EC sayili ACSD nin Temel Ozellikleri

Kaynak: Official Journal of the European Union'den (2003) yazar tarafindan uyarlanmigtir

Temel Unsurlar Tanim-Ozellikier
Direilif, cahisanlann korunmasi konusundaki AB saglik ve glvenlik
diizenlemelerinin bir parcasidir
Calisma sirelerinin diizenlenmesinde asgari sajlik ve glvenlik
gereksinmelerini belirlemektedir,
Glnlik dinlenmeler, hafta tatili ve yillik izinlerin asgari streleri, ara
Amag ve Kapsam dinlenmeleri, haftalik azami ¢alisma slirelen, gece calismas), vardiya usulll . R
calgma Direktil kapsaminda ele alinmaktadir, Tu rklve
Serbest calisanlar, karar almada tzerk olanlar, aile calisanlan, dini islerde
galiganlar, ulastirma isinde (gezici) calisantar kapsam digindadir, t_:;al ISma
_ : kosullarini,
48 saat limiti Haflalik caligma siiresi, 40 saal normal, 8 saat fazla mesai olmak zere
| 48 saali asamaz Avrupa
Calisma siresi Referans periyodu :J I:' ha:ia t;allﬁmmﬂimnlnkzesa?:;n:jida tullal::hn per.r;at] | ca IISITI a Sl.l resi
| 2 usal yasalar velveya uygulama elirienen, caliganin, igveranin - T
| E:::;r:“ slyasl gozetimi ve denetimi altinda, isverence verilen garevler yerine gelirirfken Di rEI(tlﬁ ne
' 6o Nin bl uygun sekilde
| Ulkelerin Ulkeler Direklifin bir istisna sart olan hafialik maksimum calisma siiresinin o Lo
Katilmamasi digina cikmak hikminden yararlanmak isteyebilirier. diizenlediginde
Katimama durumu Efjer stz konusu (ke katiimama hakkini elde ederse, bu durumda =
| E::;::m‘; calisanlar herhangi bir baski ile kargilagmadan kendi rizalan ile bu hakkin Sag Ik o
kullanimina bagvurabilirler. gal iIsan lar icin
& saat limiti 24 saallik periyol igin 8 saat ile sinirlandinimighr. haftalik norma I
| Referans periyodu | 17 hafta . .
| petyee _ calisma siiresi
Gece galisma Ulesal yasalarla belirlenen, herhalde gece yansi ile sabah saat 5 arasi =
Gece galisma | tamimi slireyi iceren ve 7 saaflen az olmayan siire 40 sa at, nobet
| Baglik Gece cahsanlann dizenli olarak Ocretsiz saglik kontrollerinden gecmeleri i
| defierlendirmeleri | gerekmekiedir. dah'l fﬂZli‘i i
Kauriar Boliim yoneticisinin gece calisaniann 2 yil siire ile calisma saatlerinin (;al ISMa suresi
Lt 2 tﬂ:l' larmi tulmasi gerelm‘lek'ﬂedir. isEI en fazlla 8
Ginliik dinfenme | Her bir 24 saatlik periyot icin araliksz 11 saal minimum dinlenme periyodu
| Hate Ginlik dinlenme stiresinin disinda olmak zere haftalik (7 gln) minimum saat ﬂlﬂ Ca ktl r.
alik dinlenme | " : :
bir giin (24 saat) dinlenme periyodu,
Dirda/uniy 6 saaflen fazia olan calisma glnkeninde en az 20 dakikalk bir dinlenme
i
periyotlan Dinlenme aralan | e
| Dinlenme siiresi ; 7
Sh e Caligma slresinden sayiimayan lim sireleri ifade eder.
Yillik izinler Yillik olarak dort hafta Geretli izin
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Direktifin Akibeti: Direktifin Revizyonu ve
Komisyon, Konsey ve Parlamento'nun Direktife
lliskin Pozisyonlan

2003/88/EC  sayii  ACSD'nin  gdzden
gecirilmesi konusu Avrupa Birligi'nde paydaslar
arasinda yofun olarak tartisma konusu olmaktadir.
Bu tartismalar halen sirmektedir. Gerek AAD'nin
aldify kararlar sonucu ortaya gikan yeni ihtiyaclara
cevap vermek igin (¢agn Ozerine ¢alisma bashginda
deginilmektedir) ve gerekse de calisanlarn is
saghty ve givenligi agisindan korunmalan geredi
ile isletmelerin esneklik ihtiyaci arasinda denge
kurulmasi igin Direktifin ortak karar prosedir(
kapsaminda revizyonu igin Avrupa Komisyonu,
Taslak Direktif Teklifini 22 Eyldl 2004 tarihinde
yayinlamigtir (COM(2004) 607 final sayih
Taslak Direktif Teklifi) (Commission of the
European Communities 2004).

Direktifin 11 Mayis2005tarihliilk
mitalaasinda Avrupa Parlamentosu
Avrupa Komisyonu'nun teklifine
dilzeltmeler yapimasi ve gadn
dzering galisma siresinin bos
gecen bélimindn ¢ahsma sdresi
olarak degerlendiriimesi isteginde
bulunmustur (AB-0105/2005)
(Avrupa  Parlamentosu  2005).
Degistirilen teklifte (COM (2005) 246
final) (Commission of the European
Communities 2005) Avrupa Komisyonu
cagn Uzerine calisma sOresindeki aktif
calisma ve gagn Uzerine calisma sdresinin bos
gegen bélima arasindaki farki muhafaza etmektedir.
Buna gdre, ulusal yasada ya da ulusal yasa
ve/veya uygulamaya uygun olarak gergeklestiriimis
karsihkh anlasma veya sosyal iaraflar arasindaki
bir anlasmada aksi belirtimedikge c¢agn Uzerine
galisma siresinin bos gecen boliimii gaisma siiresi
olarak kabul edilmez... Calisanin cagn Gzerine
calisma siresi boyunca faaliyet ya da gdrevlerini
aktif sekilde yerine getirdigi stre her zaman galisma
stiresi olarak kabul edilecektir (Commission of the
European Communities 2005).

Taslak Direktif (zerinde Konsey Ortak
Tutumu, 10 Haziran 2008 tarihinde (Council of
the European Union 2008) nitelikli oy ¢oklugu ile

kararlagtinimistir ve resmi olarak da 15 Eylil 2008
tarihinde taslak Direktif Konseyce kabul edilmistir.
Ancak sdz konusu taslak Direktifin yasalasabilmesi
igin, ortak karar prosediirii’ gerektiren bir alan oldugu
i¢in, Parlamento'nun da kabulli gerekmektedir.
Parlamento, Taslak Direktifi ikinci mitalaay
muteakiben gergeklestirilen oylamada (17 Aralik
2008 tarihli oturum), 273 evet oyuna karsilik 421
hayir oyu ile reddetmigtir. Parlamento, Tasariy iki
temel noktadan dolayr veto etmistir. Parlamento
“katilmama kosulunun” tedricen kaldinimasindan
yanadir. Ikincisi ise Parlamento “gagn uzerine
galigma”nin aktif olunmayan siire dahil tim zamanin
calisma siUresinden sayiimasimi  istemektedir.
Bu noktalara dayall olarak veto gerekgesi
ise “katlmama hakkinin taninmasi ve
cagn (zerine galismada yer alan
aktif olunmayan zamanin ¢alisma
siiresinden sayllmamasinin
sosyal dampinge yol agacad
ve isyeri saghi ve glvenliging
zarar verece{i ve is yasam ile
aile yasamuimi bir arada yiritme
yetenegini zedeleyecedi
seklinde belirtilmektedir. Ortak
karar prosedirt geredi, Konsey
ve Avrupa Parlamentosu, ilgili
Taslak  (zerinde  anlasmaya
varamadi@t igin, Taslak Direktif
Avrupa Parlamentosu ve Konsey'den
esit sayida temsilcinin katildigy Uzlagma
Komitesi'nde ele alinmaya baslanmistir.
Uzlasma Komitesi, Konsey ile Parlamento
miizakerelerinde “uzlasi igin son durak” olarak
da adlandinimaktadir. S6z konusu Komite'de,
Komisyon temsilcileri de toplantilara katilarak
tartigmalara katkida bulunmaktadir, Bu sdregteki
amag uzlasmaya varnp vyasalasma sirecini
tamamlamaktir. ACS Taslak Direktifi su anda (Subat
2009) halen Uzlagsma Komitesi'nde tartisiimaktadir.
Eger Uzlasma Komitesi'nde anlagmaya vanlirsa
(izerinde anlasma saglanan metin 3. kez
degerlendiriimek Ozere AP'ye ve Konsey'e gdnderilir
ve her iki kurumun da onayi alindiktan sonra kabul
edilir. Eger Uzlagsma Komitesi'nde de anlagmaya
varilamaz ise taslak mevzuat yasalasmaz ve
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2003/88/EC sayili

Taslak Direktif Uzlagma

Komitesi

Direktif — Temel Ozellikler

(Subat 2009 itibariyle)

Komisyon/Konsey

Parlamento

Haftalik ¢alisma siresi 40 saat, fazla
mesai de dahil olmak (zere maksi-
mum 48 saat

Haftalik calisma sdresi 40 saat, fazla
mesai de dahil clmak (zere maksi-
mum 48 saat

Haftalik galisma siresi 40
saat, fazla mesai de dahil
almak tzere maksimum 48
saat

Referans periyodu 17 hafta

Referans periyodu 1 yil

Referans periyodu 1 yil

Gece ¢aligma 24 saatlik periyot igin
maksimum 8 saat

Gece calisma 24 saatlik periyot igin
maksimum 8 saat

Gece galigma 24 saatlik per-
yot igin maksimum 8 saat

Cinlenme; her bir 24 saatlik periyot
icin araliksiz 11 saat minimum din-
lenme periyodu; 6 saatten fazla olan
galisma glnlerinde en az 20 dakikalik
bir dinlenme arasi verilmesi; glnlik
dinlenme slresinin disinda olmak
uzere haftahik (7 gin) minimum bir
gin (24 saat) dinlenme periyodu.

Dinlenme; her bir 24 saatlik peri-
yot igin araliksiz 11 saat minimum
dinlenme penyodu; & saatten fazla
olan ¢aligma gunlerinde en az 20
dakikalk bir dinlenme arasi veril-
mesi; giinllk dinlenme sdresinin
disinda olmak (zere haftalik (¥ gln)
minimum bir gin (24 saat) dinlenme
periyodu,

Dinlenme; her bir 24 saatlik
penyot icin araliksiz 11 saat
minimum dintenme periyodu;
& saatten fazla olan calisma
glnlerinde en az 20 dakikalik
bir dinlenme arasi verilmesi;
glnldk dinlenme sdresinin
disinda clmak (zere haftalik
(7 gan) minimum bir gin (24
saat) dinlenme periyodu

Yillik izin yilda ddrt haftalik Geretli zni
kapsar.

Yillik izin yilda dért haftalik Geretli
izni kapsar

Yillik izin yilda dért haftalik
deretli izni kapsar

Katiimama/istisna durumu

Ulkeler isterlerse ic mevzuatiarinda
yer vermek ve galisanin da kendi
rizasi ile 48 saatlik haftalik maksi-
mum galigma sdresinin Uzerinde bir
galisma suresi belifenebilir

Katiimama/istisna durumu

Ulkeler isterlerse ic mevzuatlannda
yer vermek ve galisanin da kendi
rizasi ile 48 saatlik haftalik maksi-
mum galisma slresinin Uzerinde bir
calisma sdresi belirlenabilir

Katiimamalistisna durumunu
reddetmektedir.

Katilmama kosulunun tedri-
cen kaldinlmasindan yanadir

Gagrl Gzerine calisma
tanimlanmamis.

AAD'nin SIMAP ve Jager kararlar
var. Bu kararlar icapgl nobetlerindeki
tom zamanin 48 saat limiti hesabina
dahil edilmesini Sngorlyor.

Cagri 0zerine galismada gegen slre-
deki sadece aktif gegen surelerin 48
saatlik maksimum ¢alisma slresine
dahil edilmesini, aktif olmayan icapgi
nébetlerin ise toplam sireye dahil
edilmemesini benimsemiglerdir.

Cagn Gzerine galismada
gegen tim slrelerin (aktif

ve aktif almayan) timinin
maksimum galisma siresinin
hesapianmmnda dikkate
alinmasindan yanadir.

Parlamento ile Konsey uzlasirlarsa, Direktif uzlasilan sekliyle gikacak. Uzlasamazlarsa yeni Direktif gikmayacak

ve 2003/88/EC sayil Direktif gecerli olacak.

Tablo 2. Direktifin Akibeti ve Komisyon, Konsey ve Parlamento’nun Direktife
iliskin Mevcut Pozisyonlar (Subat 2009 itibariyle)
Kaynak: Yazar tarafindan metinde kullanilan kaynaklara dayal olarak olusturulmustur

Eder Uzlasma Komitesinde de anlasmaya
varilamaz ise taslak mevzuat yasalasmaz ve
2003 yiindaki ACSD (2003/88/EC) gegerliligini
koruyacaktir. Komisyon, Konsey ve Parlamento’nun
Direktife iliskin meveut pozisyonlan Tablo 2'de
Ozetlenmektedir.

Tablo 2'den de goriilebildigi gibi Komisyon/
Konsey ile Parlamento’'nun farkhlastd iki temel
konu Tablo'nun son iki satirda verilen "katlmama
hakki” ve “gagn Gzerine caligma” ile ilgili olmustur.
EK olarak referans periyotian ve aile yasami ile ilgili
olarak Taslak Direktifte yeni diizenlemeler de yer
almaktadir.
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2003 yihndaki ACSD (2003/88/EC) gegerliligini
koruyacaktir.

KATILMA DURUMU

Mevcut Direktif (2003/88/EC sayili Direktif),
isletmelere esneklik saglanmasi ve igletmelerin
rekabet glctnlin artirlmasi gerekgesiyle (lkelerin
kural disina gikmalarina olanak taniyan bir hikme
sahiptir (katimama/istisna hikmi/opt-out clause).
Bu istisna hikmunden yararlanan dlkelerin baginda
Ingiltere gelmektedir. Mevcut durumda ingiltere'ye
ek olarak 14 AB iliyesi ke daha, bazi sektdrler
igin bu istisna hikminden yararlanmaktadiriar.
Omegin Fransa ve lIspanya saglk sektorleri
agisindan “katimama® hakkindan yararlanmayi
tercih etmislerdir.

Uye devletlerin igveren ile galisan arasindaki
bireysel anlasmalar temelinde su ana kadarki
uygulamalari gdstermektedir ki, kimi isverenler
calisanlann“katiimamahakki formunu”imzalamalar
yoninde baskl yapmaktadirlar. Saghk galisanlan
agisindan ele alindiginda ise baskiya daha ziyade
geng ve deneyimsiz olanlar maruz kalmaktadiriar
(Mommaerts 2009).

Komisyonvegaligan kesimiistisna hilkmuniin,
uzun c¢alsma saatleri nedeniyle calisanlarin
sagliklar ve verimlilikleri (zerinde olumsuz etkide
bulundugunu savunurken, isveren kesimi bu
hikmiin isletmelerin esneklik ihtiyaci bakimindan
muhafaza edilmesinden yanadir (Belen 2006).
Gelinen noktada Taslak Direktifte Komisyon/Konsey
tlkelerin isterlerse i mevzuatlaninda yer vermek
suretiyle ve istisna hdkmind kullanabileceklerini
savunurken, Parlamento ise istisna hokmonin
tedricen kaldinimasindan yana tavir koymaktadir,

CAGRI UZERINE CALISMA

Bilindigi tzere mevcut ACSD (2003/88/EC
sayili Direktify "gagn (zerine (on-call)” calisma
konusunda bir hikiim icermemektedir. Ancak,
“cagn (zerine" calisma konusu iki ayr davada
(AB'de saglik sektdrinde gahsanlar bakimindan)
Avrupa Adalet Divan’'nin (AAD) 6niine gelmistir.
2000 yilindaki SIMAP davas: (Sindicato de Medicos
de Assistencia Publica) ile Conselleria de Sanidad y

Consumo de la Generalidad Valenciana arasindaki
dava (Dava No. C-303/98) sonucuna gére isyerinde
“cagn (zerine” galismaya dahil tim zamanin
calisma saatleri kapsaminda sayimasini (baska
bir ifade ile doktorlarin hastanede bulunmalarin
gerektiren gagn Ozerine nobet gdrevlerinin kendi
igcinde galisma siresi olarak degerlendirilmesini)
karara baglarmstir. 2003 yilindaki Norbert Jager
ile Landeshaupstadt Kiel arasindaki dava (Dava
No. C-151/02) karan ise SiMAP kararini daha da
netlestirme yoniinde bir karar niteligindedir. Séyle
ki, Jager karanna gore kisi ¢agn dzerine igyerine
geldiginde aktif olarak galigmazsa dahi bu sirede
gegen zaman galisma zamanindan sayimahdir.
Baska bir ifade ile gaisma siresinin ilgili kisinin
hizmetine gerek duyulmadiyi zamanlarda is
yerinde dinlenmesine izin verildigi zamanlan
da igermesi kabul edilmistir. Bir dmek vermek
gerekirse; gecenin bir saatinde evinde bulunan bir
doktora galismakta oldugu hastanesinde kendising
ihtiyag duyulup cagnidiginda, sdz konusu doktorun
bu siregteki tom zamam c¢aligma siresinin
hesaplanmasinda hesaba katilir. :f.'lrnegin doktor
gagn Uzerine hastaneye geldiginde hastanede
kendisinin hizmetlerine ihtiyag duymadig) zamanda
uyusa bile (Mommaerts 2009).

Daha ¢nce de ifade edildigi (izere AAD'nin
aldigr kararlar neticesinde ortaya gikan ihtiyac
karsilamak igin Direktifin revizyonu gerekli olmustur.
Iste bu revizyon kapsaminda hazirlanan Taslak
Direktif kapsaminda “gagr lizerine” galigmaya iligkin
hikiimlere de ilk kez yer veriimektedir. Komisyon/
Konsey, cagin (zerine galismada gegen sirenin
aktif olan sire ve aktif olmayan sire (calisanin
kendisine is verilmesini beklerken aktif olmaksizin
gegirdigi sdreler) olarak iki grupta ele alinmasini
ve aktif olmayan sdrenin toplam ¢alisma sdresinin
hesaplanmasinda dikkate alinmamasindan
yana iken, Parlamento tim slrelerin sayiimasini
istemektedir. Daha dnce de ifade edildifi gibi icapg
nébeti Parlamento'nun Direktifi veto etmesinin
temel gerekcelerinden birisi oldugunu burada
vurgulamakta yarar vardir.
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REFERANS DONEMLERI

Taslak Direktif, haftalik calisma siresi
hesabinda dikkate alinan referans donemini de
4 aydan 1 yila cikarmaktadir. Ancak referans
déneminin uzatlmasi durumunda iiye devletler,
isverenler tarafindan galigsanlara bilgi veriimesi ve
damgilmasini saglamakla ve saghk ve givenlik
risklerini azaltacak tedbirleri almakla yikimid
tutulmaktadir (Belen 2006).

AILE YASAMI

TaslakDirektif, galismaveaileyasaminindaha
ivi dengelenmesi bakimindan yeni bir diizenleme
getirerek, galisanlann calisma siresindeki ya da
bu siirenin diizenlenigindeki degisikliklerden en
uygun sdrede isveren tarafindan bilgilendiriimesini;
isverenlerin ve calisanlann esneklik ihtiyaglarinin
karsilanmasi bakimindan, galisma saatlerinin ve
galismanin dizenlenis bigiminin degistiriimesi
konusunda ¢alsanlardan gelecek taleplerin
isverenlerce degerlendiriimesini  6ngérmektadir
(Belen 20086).

Son s6z yering: Direktifin revizyonunda asil
olan odur ki; bir taraftan ¢alisanlarin saghgini ve
glvenligini en iyi sekilde saglayacak, diger taraftan
da hem galisanlar ve hem de isverenler agisindan
gerekli esnekligi saglayacak calisma siresinin
organizasyonunda minimum gereklerin  ortaya
konulmasidir. Umulur ki Uzlasma Komitesi bunu
sa(layabilecek bir uzlag karar alir.

DiP NOT

* AB karar alma sdreci veya yasama siireci dért makanizmadan birisi ile
gercaklesmaktedic: Ortak karar. damigma. isbidigi ve onay prosadiri. Bu
prosedirler arasindaki temel fark Parlamentonun sirece mildahil olma
diizeyifdurimu ile ilgili olmaktadir, ordak karar prosediininds Parlameanto,

Bakanlar Kenseyi e yelkiyl esit dizeyde paylasiken, damigsma
prosedirinde sadece fikrini balitir.

= AAD:  kurucu antlagmalarm, Hzdk, direkif ve kararlann
yorumlanmasindan wve wgulanmasindan dogan  hukuksal sorunlan
chzmek lzere olugturulmus bir yarg) merciidir,. AB mevzuatimin tim Oye
devietlerde aym gekiide yorumlanmas: ve uygulanmasini saglamakla
ghrevii olan AAD; (ve devietier, AB kurumlan, isietmeler ve Kigiler
arasindaki anlagmazliklann gizomlanmesi yetkisi ile  donatiimigtir,
AAD'nin sdrecleki roline iliskin hendz yasanmakla olan bir clguyu
daha burada paylagmakta yarar vardir. Son zamanlarda Komisyon,
Yunanistann 2003/88/EC sayll ACSDnin haftalik azami galisma
sirelering ve minimum  dinlenme  slrelerine  uymadin ve calisma

strelering iligkin ic mevzuatim da askiya aldfp ve saflik caligankarm
fazla ¢aligmaya zorad yoninde kamu sektGrinde galigan gok saywda
safhk calisanindan sikayetler almigtir. Sikayetlerde, uzman hekimlerin
haftalik ortalama 60 ile 72 saal, efitimdeki hekimlerin (asistan hekimlerin)
iser haftalik ortalama olarak 71 e 93 saat calismaya zordandiklan bilgisi
yer almakiadir. Yunanistanin “istisnakahimama” hakkim da kullanmak
icin zamaminda bagvurmadifini da balifmekia yarar vardir. Bilindigi
fzere, Avrupa Toplulidgu Anflagmasi'nin 226. maddesine gore herhangl
bir (e dlke bir Direktifin uygulamasimda bagansiz okdugu zaman vaya
Komisyen'un belidedigi siveda Oye (ke Direkiifin gereklernl yerine
geliremiyorsa, Komisyon ye (lkeyl AAD nezdinde dava edebilmekiedir,
Mitekim Avrupa Komisyonu, kamu sajhk sektérinds calgan hekimlerie
iigili olarak AB'nin maksimum ¢aligma sdresine uymadif gerekcesiyle 16
Ekim 2008 tarihinde Yunanistan'a bir iblar gandermistir. [hlal Prosediri
geradi Yunanh yetkililer bildirim tarhinden itibaren iki ay iparisinde konuya
iligkin clarak Komisyon'a cevap vermek durumundadirar. AB mevzuatina
uyum konusunda daha fazla ibtiyac ortaya ¢karsa. Komisyon dlkeya
gaerekeeli goris bildirr. Bu durumda Glke Komisyon'a cevap igin ki aylik
bir sireye sahipli. Efer tatmin edici bir cevap alamazsa Komisyon
a2 konusu dikeyi AAD nezdinde dava eime hakkina sahip olmaktadie.
Bu durumda efer (lke ADD'nin karanna uymazsa para cezasina da
carptirilabilir (www.europa eu, 24, 2. 2009).
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TURK MEVZUATINDA KAMU SAGLIK
PERSONELININ CALISMA SURELERINE
ILISKIN DUZENLEMELER

VE UYGULAMA SORUNLARI

Saghk hizmetleri bircok yoniiyle
mutad kamu hizmetlerinden farkh
ozellikler arz etmektedir. Oncelikle
saghk hizmeti talebinin siirekliligi
ayni zamanda hizmetin siirekliligini

de gerekli kilmaktadir.

i sgorenleringaligmasaatlerininbellisiirelerie
sinirlanmasi, biyk toplumsal micadeleler
sonucunda kazanilmis dnemli ekonomik haklardan
bir tanesidir. Tarihsel sdreg iginde, bu tir haklarin
hukuki giivencesi anayasal metin ve belgelerde
de kabul edilmistir. Anayasamizin “calisma ile ilgili
hikimler" faslimn altinda yer alan “galisma hakki
ve ddevi’ baghkh 49. maddesinin son fikrasinda,
Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatini gelistirmek, calsanlan ve
issizleri korumak ve galisma bangim saglamak
igin gerekli tedbirleri almakla ydkimld kiinmistir.
Bu yikdmlGligan bir sonucu olarak da cesitli
diizeylerde, ancak esas olarak kanunlarla, ¢alisma
streleri ile ilgili dizenlemeler yapilmistir.

Nitekim &zel hukuk alanindaki galisma
iligkilerinin  temel hukuki cergevesinin  tespit
edildigi 4857 sayil is Kanunun 63. maddesinde
galisma siiresinin haftada en ¢ok 45 saat oldugu
belirlenmigtir. Aksi kararlastinimamigsa bu sire,
isyerlerinde haftanin galisilan ginlerine esit diglde
bolanerek uygulanir. Ayni kanunda fazla calisma
da tammlanmistir.

Madde 41'e gére fazla calisma; Kanunda
yazih kosullar gergevesinde, haftalik 45 saati

) Av. Erkin GOCMEN
Atiim Universitesi Odretim Gorevlisi

asan galismalar olarak tammlanmaktadir. Fazla
saatlerle galismak igin galisarmin onayinin alinmasi
gerekir. Fazla ¢alisma siresinin toplami bir yilda
270 saatten fazla olamaz. Benzer bigimde, kamu
personelinin hak ve &devlerinin belirlendigi 657
sayili Devlet Memurlan Kanununun 99. maddesinde
de memurlann haftalik calisma sirelerinin 40 saat
oldugu gdsterilmistir. Bu cerceve iginde, ¢alistiklan
hizmet alammin  dzellikli  durumu  sebebiyle,
saghk personelinin gcaligsma surelerine iligkin ozel
diizenlemeler yapimasi geregi ortaya cikmustir.
Nitekim 1980 yiinda kamu saghk personelinin
calisma statisinin kimi  unsurlanna  yonelik
olarak, 2368 sayili Saglhk Personelinin Tazminat
ve Calisma Esaslarina Dair Kanun gikanimistir. Bu
Kanunun 2. maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun gizdigi cergevenin disina gikilarak kamu
saghk personeli igin haftalik galisma siresinin 45
saat oldugu kurah ihdas edilmis ve aym kanunda
yan zamanh ve radyasyonlu ortamlarda ¢alisanlar
icin de yine istisnai kurallar Gngdérilmistir. Bu
yazida kamu saglik personelinin ¢alisma sirelerine
iliskin hukuki dizenlemeler ve bu husustaki gincel
gelismeler ele alinacaktir,

DEVLET MEMURLARININ CALISMA
SURELERI

Devletmemurlarnimingalisma siirelerine iliskin
uygulamamin kanuni dayanagini 657 sayih Deviet
Memurlar Kanunu olusturmaktadir. Bu Kanunun
99. maddesine gbre memurlann haftalik ¢alisma
suresi genel olarak 40 saattir. Yine Kanunun aym
maddesinde bu sirenin Cumartesi ve Pazar ginleri
tatil olmak izere dizenleneceqi ifade edildikten
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sonra, 6zel kanunlarla kurumlanin ve hizmetlerin
ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkh galisma
sireleri tespit olunabilecedi vurgulanrmigtir.

1980 wyihnda cikanlan ve dzel kanun
niteliginde olan 2368 sayih Saglhk Personelinin
Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair Kanunun
gikanlimasindan &nce, kamu saglk personeli
galisma siiresi bakimindan Tam Gim Yasasi olarak
da bilinen 2162 sayih Saghk Personelinin Tam
Sire Caligsma Esaslarina Dair Kanun hikimlerine
tabi idi. 1978-1980 yillan arasinda yirirGkte kalan
bu kanundan &nce ise 657 sayill Deviet Memurlar
Kanunu uygulanmaktaydi.

Safjlik hizmetleri birgok yéniiyle mutad kamu
hizmetlerinden farkhh Ozellikler arz etmektedir.
Oncelikle saglik hizmeti talebinin streklilii ayni
zamanda hizmetin strekliliginide gerekli kilmaktadr,
Bu sebeple hem kamu hem de &zel
saglik hizmetlerinin  planlanmasi,
drgutlenmesi ve tertibinde hizmetin
bu dzelligine dikkat edilmektedir.

Bu durum, dogal olarak, saghk
hizmetleri alamnda  calisanlanin
calisma sireleri bakimindan

farkh bir statiye dahil edilmelerini
gerektirmigtir. Sonugta  sorunu
¢Ozime kavusturmak amaciyla 2368

Devlet Memurlan
Kanunundaki
haftada 40 saatlik yoninde talepler bulunmaktadir. Bu
calisma siiresine
nazaran daha agir  pjitikalan ile yakindan igilidir.
diger deviet memurlarna gore bir calisma statiisii
anlamina gelen
bu uygulamanin

aynhinmis ve kamu saglk personeli igin daha uzun
bir calisma siresi &ngdrilmistir. Buglin bitin
kamu kurum ve kuruluglannda (Saghk Bakanhg,
belediyeler, devlet Gniversiteleri vb.) kamu saghk
personeli haftada 45 saat ¢calismaktadir.

Bu noktada bir hususu gézden kagirmamak
gerekir. Saglik calisanlan igin 6ngdrilen bu haftahk
45 saatlik galisma siresi “normal galisma sdresi”
dive nitelendirilebilecek olan calisma sUresidir.
Ancak fazla galigma, ¢agn Uzerine galisma veya
nobet gibi gahisma siirelerini de bu normal ¢alisma
sliresinin (zerine eklediginizde saglik galisanlarinin
haftalik “ger¢ek ¢alisma slresi” 45 saati hayli hayli
gegmektedir.

Deviet Memurlan Kanunundaki haftada 40
saaflik calisma slresine nazaran daha agir bir
galisma statlisi anlamina gelen bu uygulamanin
degistiriimesi, saglik personelinin de
diger kamu calisanlan gibi haftada
40 saat galigmalarinin saglanmasi

talebin karsilamp karsilanmayacagi
hikimetlerin tercih edecegi kamu

2368 sayil Kanunun mezkur
maddesinde istisnai bir durum da
tammlanmis ve bazi kamu saghk
personeliigingalismasdresinin haftada

sayili Saglik Personelinin Tazminat degistirilmesi, saglik 40 saat oldugu belirtilmistir. Bunlar,
ve Calisma Esaslanna Dair Kanun persu“elinin de diger 2368 sayih Kanunun 4. maddesinde

cikanlmistir. Bu dizenleme 657 sayili
Devlet Memurlan Kanununun 99,
maddesinde belirtilen “6zel kanunlarla

kamu calisanlan
gibi haftada 40

taninan haktan yararlanan kisilerdir.
Adi gegen hiikme gére, kamu saghk
personelinden 6zel kanunlarina gére

kurumlann ve hizmetlerin Gzelliklern  saat gahsmalar"“n meslek ve sanatlanm serbest olarak

dikkate alinmak suretiyle farkl ¢aligma saglanmasi icra etme hak ve yetkisine sahip
siireleri tespit olunabilecedi” kuralyla S olanlar istedikleri takdirde kanunda
da paralellik arz etmektedir. yoniinde talepler  sngorilen  tazminat  hakkindan

bulunmaktadir. yararlanmamak garti ile mesai saatleri

KAMU SAGLIK

PERSONELININ CALISMA

SURESINE ILISKIN HUKUKI DUZENLEMELER
2368 sayill Saglik Personelinin Tazminat ve

Galisma Esaslarina Dair Kanunun 2. maddesine

gére kamu saglik hizmetlerinde calisan personelin

haftalk kanuni calisma siiresi 45 saattir. Bu

diizenleme ile diger devlet memurlar igin 6ngorilen

haftalik 40 saatlik calisma suresi uygulamasindan

disinda serbest olarak g¢alisma

hakkim haizdirler. Kanuna gére bu
haktan yararlanan kigiler icin ¢alisma haftada 40
saat olacaktir.

Kanunda gegen o¢zel kanunlarina gore
meslek ve sanatlarini serbest olarak icra etme
hak ve yetkisine sahip olanlar deyimi muglaktr.
Ulkemizde gok sayida farkli gorev tanimlari bulunan
saglik meslegi icra edilmekle birlikte, bunlarin ¢ok
azl igin dzel kanunlar gikarilmis veya 6zel kanuni
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dizenlemeler yapilmistir. Mitekim hekimler, dis
hekimleri ve ebelerin kanuni hak ve yetkileri 1219
sayih Tababet ve Suabat Sanatlannin Tarzi
lcrasina Dair Kanunda diizenlenmistir. Kanunda
yer alan kurallara gore bu meslekler serbest
olarak icra edilebilen mesleklerdir. Yine 6283

sayil Hemsgirelik Kanununda da hemsgirelerin
mesleklerini serbest olarak icra edebilecekleri
hiikme baglanmistir. Bunun disinda fizyoterapistler,
anestezi teknisyenleri, odyometristier, rontgen
teknisyenleri, ortez-protez uzmanlan ve benzeri
bir cok saghk mesledi igin dzel kanuni diizenleme
bulunmamaktadir. Bu durumda bu meslekleri icra
eden kisilerin, kamu personeli statiisinde istihdam
edilmeleri durumunda, serbest g¢alisma hakkim
kullanip kullanamayacaklan tartisma konusudur,

Kanaatimizce 2368 sayih Kanunda gecen
serbest calisma ifadesini meslegini 6zel sektdrde
de icra edebiime hakk olarak anlamak yerinde
olacaktir. Keza bu kanuna gdre hekimler, dis
hekimleri,ebelervehemsirelerkismizamanhgaligsma
haklarini, sadece kendilerine ait muayenehane-
saghk dnitesi vb. merkezlerde degil, dzel hastane
gibi 6zel hukuk kisilerine ait tesislerde calisarak da
kullanabilmektedir. Bu durumda fizyoterapistier gibi
mesleklerini serbest icra etmesine izin verilmeyen
saglik meslekleri mensuplarinin da kamu personeli
statisinde calisirken, oGzel merkezlerde kismi
zamanh gahsma hakkini kullanarak haftada kirk
saatlik calisma siiresine tabi olabileceklerini kabul
etmek gerekecektir.

Yine 2007 yiinda 5614 sayih Kanunla
yapilan degisiklikle 2368 sayii  Kanununda
yeni bir istisnai durum daha ihdas edilmigtir. Bu
degisiklikle, il saghk maddrleri ile kamu hastaneleri
bashekimlerine serbest ¢alisma yasag getirilmistir.
Bu yasak karsisinda hem il saglik middrleri hem de
kamu hastanesi baghekimleri igin haftalik calisma
siiresi istisnasiz 45 saat olmustur. il saglik middr
yardimcilan ile hastane baghekim yardimcilar
igin boyle bir yasak bulunmadigindan, bu statiide
bulunanlar serbest ¢aligmak istediklerinde haftalik
kirk saatlik galisma sdresi kuralina tabi kalmaya
devam edeceklerdir.

Kamu saglik personeli igin haftalik 45 saatlik
calisma siresinin mesai saatleri iginde gecmesi
zorunlu degildir. Bu sdre gece, hafta sonu veya

resmi tatillerde cgalisilarak da gegirilebilir. Keza,
saghk hizmetlerinin 6zelligi bdyle bir uygulamayi
zorunlu kilmaktadir.

RADYASYON CALISANLARININ DURUMU
1. Genel Agiklama

Sadece kamu saghk personeli ile diger
devlet memurlan arasinda farkl galisma sireleri
ongorilmemis, aym zamanda saglk personeli
arasinda da Ozelliki durumda olanlar igin
dizenlemeler ihdas etmistir. Nitekim hukukumuzda
radyasyonlu ortamlarda calisan saghk personelinin
calisma sireleri Gzel kurallara tabi tutulmustur.
Bu durum son yillarda dnemli tarhismalann ve
yargilama sireglerinin de konusunu tegkil etmistir.

Radyasyonlu  ortamda calisan  saghk
personeli igin en st diizeydeki hukuki diizenleme,
2368 sayih Saghk Personelinin Tazminat ve
Calisma Esaslarnina Dair Kanunun 2. maddesinde
gergeklestiriimistir. Bu kurala gore: "Kamu saglik
hizmetlerinde ¢alisan personelin haftalik kanuni
galisma siresi 45 saat, 4. maddede taninmis
olan haktan yararlananlar icin ise 40 saattir.
Personelin glnlik galigma saatleri, 657 ve 926
sayih kanunlardaki hikimlere gére tespit edilir.
Ancak, bu personelden iyonlastirici radyasyon ile
teghis, tedavi veya aragtrmanin yapildigi yerler
ile bu is veya islemlerde calisan personel, Saghk
Bakanliginca ¢ikanlacak yodnetmelikte belirlenen
radyasyon dozu limitleri iginde ¢alistinlabilir.”

Bu dizenlemenin 4 Nisan 2007 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanip ydririage girmesinin
ertesinde, Saghk Bakanhd Tedavi Hizmetleri
Genel Madarlaga tarafindan 08.10.2007 tarih ve
21025 sayili Radyasyon Kaynaklan ile Calisan
Kamu Saglk Personeli Hakkindaki genel yazi
gikaniimigtir. Bu yazida radyasyon kaynaklan ile
galisan kamu saghk personelinin haftada 45 saat
calistinlacaf belirtilmistir,

Saghk Bakanhg@inin  gikardin  adsiz
diizenleyici iglem her ne kadar genel yazi adim
tagisa da Tirk idare Hukuku terminolojisinde boyle
bir tarmmlama bulunmamaktadir, Bu sebeple adsiz
dizenleyici islem, yaygin bilinen adiyla genelge
niteliginde kabul edilmelidir.

Genelgeden sonra Saglik Bakanligina bagh
kamu saglik tesislerinde radyasyonlu ortamlarda
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galisan saghk personelinin galisma siresi haftada
45 saat olarak uygulanmaya baslannug, ancak
yogun elestiri ve itirazlarla kargilagan bu dizenleme
nihayet dava konusu olmustur. Dava sireci ve
son hukuki duruma asadida aynca deginilecektir.
Ancak daha dnce ylrirlikte bulunan hukuki
dizenlemelerle ilgili genel bir 6zet yapmak konunun
anlasiimasina katkida bulunacaktir.

2. Radyasyonla Cahiganlarla ilgili idari
Diizenlemeler

2368 sayill Saghk Personelinin Tazminat ve
Calisma Esaslarina Dair Kanunun 2.
maddesinin son climlesinin emredici kural geregi,
Safghk Bakanh@iinca Kamu Saghk Hizmetlerinde
lyonlastinci Radyasyon Kaynaklan lle Calisan
Personelin  Radyasyon Doz
Limitleri Hakkinda Yd&netmelik
cikarilmigtir. Yonetmeligin
calisma diizeni bashkl 8. maddesi
radyasyonlu ortamlarda caligan

Anayasal diizenimiz
belli is saghgi
ve giivenligi

uykulanni ihlal edecek is verilmemelidir.”

Ginumiizde de yirirlikte bulunan bu Tlzik
hikimlerine ragmen, Y&netmeligin 8. maddesinde
radyasyon dozu limitleri icinde sire bakimindan
dst sinir gosterilmeden ve 4 Nisan 2007 tarihli
Genelge ile de agikga haftahk 45 saatlik galisma
siiresi belirtilerek saghk ¢alisanlarinin calistinimaya
baslanmis olmasi hukuka aykinhk teskil etmekteydi.
Nihayet bu durum Danistay idari Dava Daireleri
Kurulunca da tespit edilmistir.

3. Radyasyonla Galisanlarla ilgili Anayasal
Diizenlemeler

Hukukumuzda calisma dizenine iligkin
kurallara sadece kanun, tizik ve yénetmeliklerde
dedil, en st hukuk normu olan Anayasada da
rastlanmaktadir. Bu  alandaki
dizenlemeler calisma hakki ve
bireyin hayat ve sagh@im korumay
amaglamakta, bu dizenlemelerle
kigilerin temel haklarina ve kigilik

saglk personeline iliskin kurallar onlemleri alinmamis degerlerine aykin ve bunlarin

igermektedir. Yinetmelikte isyerlerinde ortadan  kalkmasi  sonucunu
radyasyonlu ortamda galisanlanin o doguran stzlesme ve uygulamalar
radyasyon doz limitleri iginde gallstlrmayl dEQII ozgirliikler  sisteminin  digina

calistirilacaklan  ifade  edilmis
ancak bu konuda galisma siresine
iliskin azami veya asgari bir simir
ongdrilmemistir, Yanetmelik
diizenlenirken radyasyon cahsanlan igin de
haftalik 45 saatlik ¢calisma siresinin uygulanacag
varsayllmis ve bu kisilerin maruz kalacaklan
radyasyon dozunun belli limitleri asamayacagi kural
haline getirilmistir.

Yine bu alanda gergeklestirilen temel
dizenlemelerden birisi de 3153 sayilh Radyoloji,
Radyum ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi
Miesseseleri Hakkinda Kanunun 3. maddesi
uyarinca gikarilan Radyoloji, Radyum ve Elekfrikle
Tedavi Milesseseleri Hakkindaki Tozdktir.

Adigegen Tlzgln 19-24 (incl maddelerinde
acikga radyasyon galisanlannin giinde bes saatten
daha fazla cabstinlamayacaklan kurall ihdas
edilmistir. Aynca TiizGgln 22. maddesine gbre,
Hastanelerde, réntgen ve radyum ile tam sire ile
(ginde bes saat) calisgan kimseler, “hastanenin
baska islerinde kullanmlamaz. Bunlara gece

calismayl da
yasaklamaktadir.

cikariimaktadir. Bu diizenlemelere
gdre, calsma hakkl Anayasayla
taninmis temel haklardan birisi
olarak kabul edilmekle beraber, yine
Anayasamizin 49, 50 ve 56. maddelerinde Devlete,
kisilerin saghiini koruma ddevi de verilmistir. Oyle
ki kigilerin sagh@ sadece Uglnci kisilere karsi deqil,
bizzat kisinin kendisine karsi dahi korunmaktadir.
Bu bakimdan Anayasal dizenimiz sdzgelimi, belli is
safhigive glivenligi 6nlemleri ainmamis isyerlerinde
calstirmay! deqil calismay! da yasaklamaktadir.
Bu Anayasal diizenlemeler radyasyonla calisan
kisilerin sagh@min korunmasim amaclayan en (st
diizeydeki normlan teskil etmektedir.

4. Radyasyonla ¢alisanlarla llgili Yarg: Kararlan

Bu dizenlemeler 1g1ginda Saghk Bakanh{
Tedavi Hizmetleri Genel Mdirligince gikanlan
ve radyasyonlu ortamlarda calisan personelin
haftalik 45 saatlik galisma siresine tabi kilinarak
calistinimalarini 6ngéren Genelgenin mevcut Ost
hukuk normlarina da aykin olacagi kesindi.
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Zaten bu alanda daha dnce de bir hukuki

uyusmazhk soz konusu olmus ve Yiiksek Mahkeme
tarafindan da onanan yerel mahkeme karan ile
uyusmazhk radyasyon calsam personel lehine
gOzime kavusturulmustu. Bahse konu, Ankara
Dérdiincii ldare Mahkemesinin E. 1991/803 K.
1993/287 sayili ve 10 Subat 1993 sayih kararinda
su gerekgelere yer verilmisti:

3153 sayih Radyoloji, Radyom ve Elekirikle
Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda
Kanunun 3. maddesi uyarinca gikanlan Radyoloji,
Radyom ve Elektrikle Tedavi Miesseseleri
Hakkindaki TuzGgon 2. fashinda calisma tarzina
dair hikimlere yer verilmis 19-24. maddelerinde de
galisma ve saglk kosullaring iliskin usul ve esaslar
diizenlenmigtir.

Anmlan TOzGglin 21 ve 22. maddelerinde
rontgen ve radyumla gilinde bes saatten fazla
calisilamayacadi, busekilde calisanlarin hastanenin
baska islerinde kullanilamayacaklar ve bu kisilere
gece uykularini ihlal edecek iglerin verilemeyecedi
acikga belirtilerek hizmetin 6zelligi vurgulanmistir.

Dosyanin  incelenmesinden  Davacinin
Davali idareye bagh Ankara Onkoloji Hastanesi'nde
Radyasyon Onkolojisi uzmam olarak calistg
acgikga anlasildigindan, gdnlik calisma sdresin
hizmetin dzelligi dikkate alinmaksizin ginde sekiz
saat olarak belilenmesi yukanda belirtilen yasal
diizenlemelere aykin olmaktadir.

Her ne kadar, Davall idarece davacimn
giinde en fazla bes saat daimi olarak réntgen
suasina maruz kalarak cahstnldig, kalan og
saatlik mesaisini hastane iginde bilimsel calismalar
yaptirlarak tamamlandi belitilmisse de yukanda
anilan Tazlgiin 22. maddesi ginde beg saat suaya
maruz kalanlann baska islerde galistinlamayaca@
hikmini tasidigindan idarenin savunmasi yerinde
gorilmemistir,

Aciklanan nedenlerle Davacinin - ginlik
galisma siresinin sekiz saat olarak tespit edilmesi
yolundaki Davali idare isleminin iptaline...."

Bu arada yukanda bahse konu Genelgenin
yayimlanmasinin  sonrasinda da Damgtay'da
gesitli iptal davalari agilmistir. Bu Davalarda Saglik
Bakanh@ diizenlemenin hukuka uygunlugunu
israrla savunmus olsa da Danigtay idari Dava
Daireleri Kurulunun E. 2008/416 sayi ve

01.05.2008 tarihli kararnyla karan ile Genelgenin
yuritmesi durdurulmustur. Bu karar elbette
tedbir niteliginde bir karardir ve kesinlesmis karar
hilkmiinde sayillamaz. Ancak Idari Dava Daireleri
Kurulundan gikmis olmasi son derece dnemlidir ve
kisa vadede ictihatta kayda deger bir degisiklik de
beklenmemelidir.

Zaten bu karann akabinde Saglik Bakanh@
7 Agustos 2008 tarihinde 30218 sayih bir genelge
daha yaymnlamigtr. Son Genelge ile Danistay
idari Dava Daireleri Kurulunun verdigi ydritmenin
durdurulmasi karar dogrultusunda Saglik Bakanh
tesislerinde radyasyon ¢alisanlan igin ginlik
bes saat mesai uygulamasina riayet edilmesini
istenmektedir.

Radyasyon calisanlan halen Radyoloji,
Radyom ve Eleklrikle Tedavi Miesseseleri
Hakkindaki Tiazik hikimlerine gére giinde
bes saat calismaktadir. Saghk Bakanliginin bu
konuda Tizik hikidmierinin zimnen ydrirlikten
kalktigi wve radyasyon calisanlannin  artik
radyasyon dozu limitlerinde glinde bes saatten
fazla calistinlabilecekleri iddias1 Mahkeme karar
ile kaldimlmigtir. Ancak Saghk Bakanhginin
gerek dava sirecindeki savunmalaninda gerekse
yetkililerin agiklamalan, glnliik bes saatlik ¢alisma
siresi uygulamasina son veriimek istendigi
izlenimi  dogurmaktadir. Bunun  gerceklesip
gergeklesmeyeceqi zaman iginde ortaya gikacaktir.
Ancak Danistay idari Dava Kurulunun karanmn
hukuki dayanagimi  olusturan Tizik, sonugta
Bakanlar Kurulu tarafindan yayimlanmig bir idari
diizenleyici islemdir. Yirdrlikten kaldinlmasi da
Yonetmeliklere nazaran bazi usuli zorluklan olsa
bile, gok zor degildir. Sonugta bdyle bir degisiklikle
mevcut lehe uygulamanin tersine déndlrilmesi de
mimkinddir.

5. ig Kanununun Diizenlemesi

is Kanununun 63. maddesinin son fikrasi
hilkmine uygun olarak, saglk kurallari bakimindan
azami7 5saatve dahaazgalisiimasi gerekenislerin
neler oldugu bir Yonetmelikte gbsterilmigtir. Soz
konusu Yénetmelik, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanld ile Sagdlik Bakanhg tarafindan ortak olarak
gikariimigtir. Bu Yonetmeligin 4/t maddesine gore,
radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan
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isler ile dogal ve yapay radyoaktif,
radyoiyonizan maddeler veya bitin
diger korpiskiler emanasyon
kaynaklar ile yapilan islerde en on gi:irii len haftada Saghk Bakanhginin son yillardaki kimi

fazla 7,5 saat sUreyle calismaya izin
veriimektedir,

ls Kanununa gbre calisan
kisiler ile kamu hukukuna tabi
olarak ¢aligan deviet memurlarinin
maruz kalacagr is saghg ve
glvenligi riskleri arasinda bir fark

bir &zel hastanenin radyasyon
onkolojisi (nitesinde ¢alisan hekim
ile kamu hastanesinde c¢alisan

Deviet memurlar
icin kanunda

bu durum kamu saghk personeli
aleyhine bir durumdur ve Anayasanin
esitlik ilkesine aykindir. Diger yandan

dizenlemeleri radyasyon calisanlan

40 saatlik calisma  icin gngorilen ginde bes saatiik
uygulamasindan caisma siresi uygulamasindan

kamu saghk
personeli muaf

tutulmustur.
bulunmamaktadir. Bu bakimdan I{ugkusuz bu Saﬁllk birlikte,
personeli aleyhine

bir durumdur ve

vazgegilmek istendigini agikga ortaya
koymaktadir. Mevcut  mahkeme
kararlan bu yondeki yaklasimlarin
hayata gegmesine izin vermemekle
dzellikle radyasyon
galisanlarinin galisma sirelerinin idari
dizenlemelerle belilenmis  olmasi
dijer bir anlatmla henlz kanuni

hekimin karsilasacadi is saghg ve Anayasanin esitﬁk bir gergevede taninmamis olmast,

glivenligi riski asag! yukar aynidir.
Kanun koyucu riskli
is yerlerinde calisanlar  igin
galisma siresinin st siminnin
belirenmesinde takdir yetkisini idareye vermemisg,
businin(enfazla7,5 saat) bizzat kendisibelirlemistir.
Kanun koyucunun bu davrams sadece bir kamu
politikas! tercihi degil, aym zamanda Anayasanin
emredici nitelikteki, 49, 50 ve 56. maddelerinin
geregidir. Isciler icin ©6ngérilen yaklasiminin
riskli isyerlerinde galisan kamu galisanlar igin de
gecerli kiinmasinin gerekip gerekmeyecegi bir
hukuki tarisma konusudur. Radyoloji, Radyom
ve Elektrikle Tedavi Miesseseleri Hakkindaki
Tizdk hikimlerine gdre radyasyonla calisanlar
igin ginde azami bes saat calisma siresi
angorilmistir. Fakat bu durumun hukuki dayanag
adi Gstiinde bir thzOktir ve tizlkler nihayetinde
idare tarafindan gikariimaktadir. idare bu konuda
yeni bir diizenleme yaparak mevcut durumu daha
da agirlastirabilecektir. Bu sebeple radyasyon
¢ahisanlaninin haklanmin genel gergevesinin kanun
diizeyinde belirlenmesi 6nem tasimaktadir.

SONUC

Kamu saglik personelinin galigma siresine
iliskin temel kanuni diizenleme 2368 sayih Saghk
Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair
Kanun'dur, Bu dizenleme ile devlet memurlan igin
ilgili kanunda ongorilen haftada kirk saatlik galisma
siresi uygulamasindan aynlinmistr.  Kuskusuz

ilkesine aykinidir.

hukuk givenligi bakimindan riskler
tagimaktadir. Bu sebeple radyasyoniu
ortamlarda calisan kamu saghk
personeli igin getirilen ginlik azami 5
(bes) saat calisma uygulamasinin kanun dizeyinde
taninmasi son derece Gnemlidir.
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SAGLIK PERSONELININ SAGLIGI

_ Prof. Dr. Giirhan FISEK
Ankara Universitesi S.B.F. Ogrt. Uyesi

Fisek Enst. Cals. Cocuklar Bilim ve Eylem Mrkz. Vakfi Genel Yonetmeni

Saglhik personelinin saghg: (SPS)
konusu, saglik politikalariyla ic
icedir. Ciinkii koruyucu saghk
hizmetlerinin agirhk kazandig
bir sosyallestirme politikasi,
saghkcilarin daha cok toplum
icerisinde calistiriimasini
hedefler.

Sagltgml yitirene sorarsaniz, “Dunyadaki
en blylik hazine nedir?” diye, alacaginiz
yanit “Saglk” olacaktr. Buna karsin, kendisini
saglamsanan kisilere bu soru soruyu sordugunuzda,
degisik yanitiar alabilirsiniz.

Saghgni yitirmenin nasil bir sey oldugunu
sormak isterseniz, “Damdan dlsenlere” yani
hastalananlara ve onlann en yakinlarina sorun;
bir de saglk personeline sorun. Hele saglk
personeli dyle aci ylkld olgulan yasamaktadir ki,
hastalanimin yasadify agmazi iginde hissetmektedir
ki, kuskusuz “"hasta ve yakinlanndan” ¢ok daha
fazla deneyimlidir.

Bir gin herkesin sagh@min bozulmas
kaginilmazdir. Yapmarmz gereken bu kara gind
olabildigince Gteye itmektir. Bunun igin yaratilen
gahsmalar, koruyucu saglk hizmetleri bagh
altinda toplanir.

Saghgr korumanin  deferini en gok

saghkgilann bilmesi gerekir. Her gin karsilastiklan
acl, umutsuzluk ve pismanhk igindeki hastalardan
nelerin yapilip, nelerin yapimamas! gerektigini
goktan 6grenmis olmalidiriar.

Yalmzca evde, sokakta dedil, is gevremizde
de saghgimizi bozan kotiliklerle karsilasinz. Is
tehlikeleri az degildir; ama tanimas bilgi ve dikkat
ister. Bu tehlikelerden korunmak, énerilen dnlemlere
uymak da biling ister.

Saghk personelinin karsi karsiya kaldig
sorunlan incelerken, hig kuskusuz buolgu, ydritiilen
saglk politikalariyla i¢ ice girmektedir. Yine bu konu,
kimleri saglik personeli olarak gérdoginizie de
yakindan ilgilidir. Kisaca bu iki konuyu agiklayalim:

Saglk personelinin saghg (SPS) konusu,
saghk politikalariyla i¢ icedir. Clnk( koruyucu saghk
hizmetlerinin agirhk kazandigy bir sosyallestirme
politikasi, saghkgilarin daha gok toplum igerisinde
galistinimasini hedefler. Bu yasam alanlanndaki
risklerle saglikgilanin daha gok karsilasmasina yol
acabilir. Sézgelimi, kardan yolu kapanmis bir kéye
erismeye cahsan saghkgilann, “donma” tehlikesi
ile kars! karsiya kalmasi birgok meslekte dnliimiize
gikmayacak yasamsal bir tehlikedir. Buna karsin,
koruyucu saghk hizmetleri umursamayan, ¢ag-
digt  (geleneksel) saghk hizmet modellerinde,
hastanecilik uygulamalan daha &nem kazanir.
O zaman saglkgilanin 6nine, yogun teknoloji
kullamminin getirdigi mesleksel sorunlar yigiimaya
baslar. Her iki uygulamada, isyerindeki mesleksel
bagimsizhk ve konum siralamalan birbirinden
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farkhdir.

Yine ayni gergevede, saghk ocaklanni aile
hekimligi merkezlerine ddéndstirmeye calish@iniz
zaman, tersanelerde tageron kullaniminda oldugu
gibi, calisma kosullanndan saghk kosullanna
kadar tim sorunlann derinlesmeye bagladigini
gorirstniz. Cinkd, yeni patronunuz, calisma
strelerini uzatmaya, caligsma streleri igerisinde
solukaldirmamaya, alinmasi zorunlu saglik-givenlik
onlemlerini maliyet kaygilanyla ikinci plana itmeye
basglar. Artik isyerindeki mesleksel bagimsizlik ve
konum siralamalan da degismistir.

SPS konusu, dlkenin sosyo-ekonomik
dizeniyle de yakindan ilgilidir. Cankd halkin
genis kesimlerinin, hizmetlerden yoksun kalmasi
(su, kanalizasyon, saghkh konut, egitim vb),
bulagici hastaliklarin, en cok goérilen hastaliklar
siralamasinda ©ne gecmesine yol acar. Bu
dncelikleme, aym zamanda, saglk personelinin
kargilasma olasihigi olan mesleksel riskler igerisinde
bulagici hastaliklan éne ¢ikanr.

Ele aldiimiz konu bir avu¢ insam mi
iigilendirmektedir? Hayir. Saglik personelinin
kapsami  oldukga genigtir.  Kimler  saghk
personelidir? Kapsam, yardtilen saghk politikasina
gbre farkhilk goésterir. Aynica yeni teknolojilerin
saglk alamna yansimasi, saglik mesleklerine
de yeni eklemeler getirmektedir. Dinya Saghk
Orguti'niin (DSO) ortaya koydugu saglik personeli
listesi ise, eksikleriyle birlikte yol gdsterici olmayi
sirdiirmektedir. DSO'ye gore, saglk meslekleri
gbyle siralanmaktadir:

* Hekim

* Hemgire

* Dig hekimi

* Saghk memuru
* Ebe

* Eczaci

* Biyolog

* Diyetisyen

* Veteriner

» Ziraat mihendisi
* Tip fizikgileri

» Saghk miihendisleri

* Cevre saghd teknisyenleri

* Cocuk gelisimi uzmanlan

* Sosyal hizmet gérevlileri

* Saghk egitimcileri

* Fizyoterapistler

* Degisik dallarda ¢aligan teknisyenler

* Hastabakicilar

* Hizmetliler

* idari isler gérevlileri

+ Sofbrler

Safjik personelinin kars! karsiya kaldifn
mesleksel tehlikeler iginde, “en gok gdrilen, en gok
sakat birakan ve en gok Glduren” dzelliklerine gore,
onde gelen 5 tanesi sunlardir:

1. Enfeksiyonlar: Yalizeca bulasici
hastaliklann tedavisi ile ugragan servislerde deqil;
ameliyathanelerde, kan ya da solunum yoluyla
gegen hastaliklarin tedavisiyle ugragilan bélimierde
de saglik personeli risk altindadir. Hepatit, AIDS,
sarbon saghkgilann meslek hastaliklannin en
bilinenlerindendir.

2. Radyasyon: Gériintileme merkezlerinde
ve kemoterapi Unitelerinde gesitli yollarla personel
radyasyona sunuk (maruz) kalabilir. Hastalar, bir
kez, ama saglk personeli bircok kez radyasyona
sunuk kalmakta; yasamini radyoaktivite yikli
alanlarda gecirmektedir. Servislerde ya da
ameliyathanelerde, hasta basinda ve korunmasiz
gerceklestirilen islemlerde siklikla etkilenme soz
konusudur.

3. Anestetik ve kimyasal maddeler:
Ameliyathanedehastalarinbayiitiimasiiginkullanilan
kimyasallarin ¢ogu, bir siire sonra insan saghgi igin
zararl olduiju anlasilarak terk edilmektedir (Ornegin:
Trikloretilen)., Hastamin  bayitlmasi  iglemini
birgok kez tekrarlayan anesteziyoloji personeli ve
ameliyathane galisanlan, sizintilar dolayisiyla risk
altindadir. Aynica biyokimya vb laboratuarlarda
cgalisan personel de gesitli kimyasallarla kargi
karsiyadir.
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4. Kaba kuvvet uygulanmasi (isyerinde
siddet): Toplum  hastaliklardan  korunma
konusunda umursamazdir. Toplum, erken tam
konusunda duyarsizdir. Ama “en son asamada
saglk tesisine getirdigi" hastasinin ne pahasina
olursa olsun kurtanimasini bekler. Meslegimizin
kaginilmaz bir olgusu olan bu istem kargisinda,
saghk personeli de elinden geleni yapmak ister.
Ama yasamin gergekleri ile isteklerimiz her zaman
bulusmaz. Bunu kabullenmek de kolay degildir.
Hele hasta ve yakinlan igin... Ama duyulan tepki
ve tfkenin hedefine saghk ¢ahsanlanim oturtmak
vefasiziktir. Hele yetersiz
kapasiteler ~ve  personel
sayisindaki kisittamalan
disindigimizde, hizmetteki
aksamalann faturasinin,
yoneticilerce ustaca, saghk
personeline  yonlendirilmesi
hainliktir, Bu hainligi,
yalmzca salik tesislerinin
ydneticileri, yalmzca hatali
saghk politikalanmn - mimari
politkacilar yaprmiyor; carpik
dizeni sOrdirmeyi  kendi
gikarlanna uygun godrenler de,
giinah kegisi olarak kendilerinin
digindakileri  (Gzellikle de
galisanlan) gosteriyoriar.

5. Asin ve dizensiz Saglik personelinin yogun

bazi kanser tirleri, duygu-durum bozukluklar,
tikenmislik sendromu, yabancilasma ve aile igi gibi
sorunlar olarak belirtilebilir,

Bunlann diginda, saghk personelinin, meslek
uygulamalarindan kaynaklanan “bedensel, ruhsal
ve sosyal” birgok tehlike tamimlanabilir.

Bu mesleksel tehlikelerin timi &nlenebilir,
Hig biri kaginilmaz degildir; uygun dnlemlerle sifira
yaklastinlabilir,. O zaman sorgulamamiz gereken
konu sudur: Nasil?

Bilim, her konuyu yeniden vyeniden
kesfetmez. Once bu konuda yapilmis olan kegifleri
ve uygulamalan gbzden gegirir.
Enfeksiyon hastahiklarninin
bulasma vyollan 19. yiz-
yildan beri gozimlenmeye
baslanmistir. Hatta bunlann
asilan ve ilaclan da gogunlukla
ortaya konulmustur. Radyasyon
konusunda ise, uluslararasi
sbzlesmelerden, uluslararasi
kurumsallasmalarakadarbirgok
koruyucu mekanizma ortaya
konulmustur. Ulkemizde de
bunlarn timi kabul gérmigtar.
Kimyasallar ve anestetik gazlar
ile ilgili bilgi birikimi de oldukga
fazladir. Hern diinyada ve hem
de Tirkiye'de bunlarin zararl

etkilerinin nasil taninabilecedi
ve Onlenebilecedi konusunda

calisma (vardiya, nébet, olarak maruz kaldig: genis  bir  bilgi  birikimi

gece caligmalan, cabn  a¢,r ye diizensiz calisma
(vardiya, nébet, gece
olarak maruz kaldigi agin ve  Galismalari, cagn lizerine
duzensiz caligma ¢ok sayida  calisma gibi cok sayida
saghk sorununa ve is
giivenligi problemine yol  pieysel ofke ve caresiz-
acabilmektedir.

iizerine  galisma gibi):
Saglik personelinin  yogun

saghk sorununa ve ig givenligi
problemine yol agabilmektedir,
Bunlar arasinda belli baglhlari;
kronik uykusuzluk, yorguniuk,
motorlu arag kazalari, hafiza
ve  konsantrasyon bozuk-
luklan, is kazalan, malpraktis,

bulunmaktadr.

Saghk personelinin
kargi kargiya kaldifj risklerden
"kaba kuwvet uygulanmasi”
bunlar icerisinde ¢GzUmii en
zor olandir. Clnki toplumda
siddet kullamimi, tek basina

likten kaynaklanmaktadir.
Oyle  olsaydi, insanlar,
ilkel toplumlarda da, hasta
tedavisini  Ustlenen  yiice

www.sagliksen.org.tr
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kisileri (saman, biyiicii vb) déver ve oidiirtirlerdi.
Bu siddet uygulamasi, yenidir ve kiresellesmenin
toplumda yayginlastirdign bir tepki bigimidir. Bu
bakimdan kesin ¢ozimi, bir tek saghk tesisinin
kendi olanaklanyla agiklanamaz. Ama glvenlik
onlemlerinin arttinlmasi, givenlik personelinin
gliclendiriimesi ve potansiyel tehlikeler kargisinda
hasta yakinlannin saghikgilarla gérismesinde say!
sinirlamasina gidilmesi distnulmelidir.

Hic kuskusuz, btln bu risklerin gogalmasina
ve etkisinin afirlasmasina yol acan en &nemli
etmen “galisma sdreleri'dir. Bu sireyi, yalnizca,
¢alisilan kurumda gegen sire olarak gérmek dogru
dedgildir. Saghkeinin, bir giin icerisinde, kendi adina
ya da dcretli olarak ylrittiga diger galismalan
da "mesleksel riskle karsilasilan sire” igerisinde
gormek gerekmektedir. Onlemleri de bu capta
degerlendirmek gerekir.

SPS konusunda, gerek tani ve gerekse
bunlarin énlenmesi galismalar, tek tek bireylerin
boyunu asan caligmalardir. Cinkd basganyi
saflamak igin karsilaninda, ekonomik ydnden
kendisinden ¢ok daha gugla yoneticileri (ya da
patronlar) ve neyin nasil yapillacagim sdyleyen
devasa bir bilim dall (is saghgn givenligi) vardir.
Basan igin 6rgltlenme sarttir.

Tirkiye'de SPS konusunda ilk galismalar,
01.01.1988 wi basinda Tiork Tabipleri Birligi
Merkez Konseyi tarafindan baglatilmishr. “Bu bizim
saghgumiz” slogam ile ydratilen calismalarda,
dértli bir yol izlenmistir:

1. Bu konuda bilgi birikiminin geligtiriimesi,

2. Isyerlerinden gelen bildirim formlarindan bir arsiv
olusturulmasi,

3. SPS alaninda vyoritdlecek arastirmalar
6zendirmek ve desteklemek adina, “TTB iggi Saghg:
Arastirma Ozendirme Oduli” konulmasi,

4. Tabip odalan dazeyinde SPS kollannin
kurulmasi.

Ne yazik ki, bu andigimz uygulama
strddrialememistir. Tirk Tabipleri Birligi'nin konuya
olan ilgisi kesintilerle hala siirmekte; zaman zaman
bu konuda bilimsel toplantilar dizenlenmektedir.

Ancak bu micadelenin, tim saglkg Orgitleri
tarafindan ve dzellikle de sendikalarca tistlenilmesi,
kararlilikla sirdiiriimesi gereklidir.

Bu, valnizca calisanlarin  kendilerine
(ve ailelerine) karsi sorumluluklan degil, aym
zamanda mesleksel bir sorumluluktur. Saghk
calisanlan, yalmzca kendi mesleksel saglklan
icin degil, tim cahsanlanm saghd igin duyarl
olmahdirlar. Ulkemizde meslek hastaliklarinin,
¢coguniukia tam bile konulmadan gdzden kaginidig
disindldiiginde, bundan saghk calisanlanmin da
6nemli bir pay! oldugu unutulmamahdir. Bumerang
etkisiyle, tim caliganlarin meslek hastaliklarina
karsi gésterilen kayitsizhk, saghk personelinin
saghgim bozmakta; onlann hastaliklanna karsi
kayitsizhg beslemektedir.

Gozumiazd, kulagimizi, beynimizi  bu
disincelere acalm. Yoksa ginin birinde her
tiglnd de, "meslek askiyla” kaybedebiliriz.
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GENEL DEGERLENDIRME

_ Yrd. Doc. Dr. Hasan Hiiseyin YILDIRIM
H.U. L.I.B.F. Sadlik Idaresi Bolimi Ogretim Uyesi

Avrupa Birligi Saglik Arastirmalan Merkezi Dernedii (ABSAM) Kurucu Baskan

Anayasamizin calisma sartlan
ve dinlenme hakkini diizenleyen
50. maddesi, “herkesin

tatil ve dinlenme hakkina

sahip oldugunu” kayit altina
aliyorsa da uygulamada saghk
calisanlarimizin calisma siireleri,
dinlenme siireleri, nobetleri,

icapci nobetleri genellikle asir1 ve

de diizensiz olmaktadir.

Dosyamlzm bu bélimiinde ilk (g bolimde
yer alan makaleler 1siginda Avrupa
Galisma Siresi Direktifi (ACSD) ve Tirk saghk
galisanlan agisindan genel bir degerlendirme
ortaya konulmaktadir. Bu bélimde dncelikie AGCSD
ile konuya iliskin Torkiye'deki cari diizenlemeler
kargilastirmali olarak bir tablo halinde veriimektedir.
Amag, cari dizenlemeler agisindan Tdirkiye'nin
ACSD karsisindaki gdéreceli konumunun kaba bir
resmini ortaya koymaktir (Tablo 1).

BAZI SAPTAMALAR

Tablo 1 incelendiginde ACSD'de ongdrilen
haftalk ¢alisma siresi ile Tirkiye'deki mevzuatta
yer alan normal galisma slreleri arasinda ilk
bakista Tirkiye lehine bir durum sergileniyor
gibi gozikiyorsa da, tabloyu gercek calisma

siireleri baglaminda okumaya galistiginizda durum
farkhlasmaktadir. ACSD'nin éngdrdigd 40 saat
normal, 8 saat fazla olmak (izere 48 saatlik haftalik
calisma siresine karsilk, Tirkiye'de yasada
ongoérilen normal galisma siresi haftallk 45 saattir.
Bu normal galigma siliresine ek galismalari da
(ndbet, cagn dzerine calisma gibi) eklediginizde
Tarkiye'deki saghk profesyonellerinin - gergek
calisma slresi ACSD'nin &ngérdigi slrenin iki
katini asabilmektedir. Bu noktada, Torkiye'deki
safhk calisanlanmn Avrupa'daki meslektaslanndan
daha fazla ve dizensiz bir sekilde calistiklarin
kayit altina almak yanhs olmasa gerek. Nitekim,
Eurofound'un konuya iliskin olarak heniz yayinlanan
bir raporunda (Eurofound 2008), 31 Avrupa iilkesi
arasinda Tiirkiye uzun ¢aligma saatleri insidansi
bakiminda birinci sirada yer almistir.

Her ne kadar Anayasamizin ¢alisma
sartlan ve dinlenme hakkimi dizenleyen 50.
maddesi, “herkesin tatil ve dinlenme hakkina sahip
oldugunu” kayit altina aliyorsa da uygulamada
saghk cahsanlanmizin galisma sireleri, dinlenme
sireleri, nébetleri, icapg nobetleri genellikie asin
ve de dizensiz olmaktadir. Saghk-Sen’in konu ile
yakindanilgiliolanve19ildeki saghk ve sosyal hizmet
kurumlarindan 1073 kadin galisanla gergeklestirilen
arastirma bulgularina gdre; kadin ¢alsanlarin “is
hayatlarinda karsilastiklan en énemli sorunlann ilk
iki sirasinda asin ve dizensiz galismay! yakindan
ilgilendiren bulgular yer almaktadir. Birinci sirada,
kadin calisanlanin %28' dzel izin durumlannda
(hamilelik, gocuk bakimi, emzirme, dogum v.s)

www.sagliksen.org.tr
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Ozellikler

Avrupa Birligi

Tiirkiye

2003/88/EC sayih ACSD

2368 sayil Saghk Personelinin Tazminat
ve Galisma Esaslarina Dair Kanun

Haftalik galisma siiresi

Haftalik galigma slresi 40 saat, fazla
mesai de dahil olmak Uzere maksimum
48 saat

45 saat (fazla mesai harig)

Referans periyodu

17 hafta

24 saatlik peryot igin maksimum 8

Gece galisma aaat Degisken
Her bir 24 saatlik periyot igin araliksiz | Glnlik galisma saatleri ile ilgili olarak 657
11 saat minimum dinlenme pEFT:,r‘Odu; 6 Sajflll Deviet Memurlan Kanunu'na EDMK} atifta
saatten fazla olan galigma gunlerinde | bulunulmaktadir. 857 DMK'ya gére, glnin 24

Dinlenma en az 20 dakikalk bir dinlenme arasi saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan
verilmesi; glnlik dinlenme siresinin Devlet memurlannin galisma saat ve sekilleri,
diginda olmak (zere haftalik {7 gin) Basbakanlik Devlet Personel Bagkanhgi'nin
minimurn bir gln (24 saat) dinlenme muvafakati alindiktan sonra kurumlarinca dizen-
periyodu lenir (657 sayili DMK, md 101)

Yillik izin Yilda dért haftalik Geretli izni kapsar PRarnet 3 ViKial on YIis Kadar canier ioin i

glin, hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30 gln

Katilmama durumu

belirlenebilir

Ulkeler isterlerse ic mevzuatlarinda yer
vermek ve calisanin da kendi nzasi ile
48 saatlik haftalik maksimum galisma
siiresinin Uzerinde bir calisma slresi

Tanimlanmamis.

Gagn Uzerine galisma
(icapgi nébeti)

edilmesini éngoriyor,

AAD'nin SIMAP ve Jager kararlan var
Bu kararlar icapgl nébetlerindeki tim
zamanin 48 saat limiti hesabina dahil

Icaper nébetleri normal calisma saatinin (45
saatin} disinda ve karsiliklan tam clarak éden-
memektedir.

Tablo 1. Avrupa Birligi ve Tiirkiye'de Saghk Cahsanlarinin Bazi Calisma Kosullarinin Karsilastiriimasi

Kaynak: Resmi Gazete (1965, 1980) ve Official Journal of the European Union'den (2003) yazar
tarafindan olusturulmustur.

yGneticilerin baskisi ile kargilagtklan bulgusu
yer almaktadir. ikinci sirada ise “Galigmanizdan
kaynaklanan aile ve gevrenizde karsilastiginiz sorun
hangisidir’ sorusuna ¢alisan kadinlanin %39'u yogun
calisma nedeniyle aile igindeki sorumluluklanm
yerine getirmede aksakliklar yasadigini, bunun aile
icinde sorunlara neden oldugu bulgusu yer almistir.
Ayrica katihmcilarin %.14'( fazla calisma, nébet gibi
nedenlerle aile iginde catisma yasandigim, %26's!
es ve cocuklanyla yeterince ilgilenemedigi icin
huzursuz oldugunu belirtmislerdir (www.sagliksen.

org.tr, 9.3.2009).

Saghk hizmetlerinin nevi sahsina manhasir
{kendine has) dzellikleri; 6zellikle de kimin ne zaman
hastalanacaginin belli olmamasi, bundan dolay!
hastanelere gelislerdeki dizensizlikler, hizmetin
aciliyetligi, yatan hastalarin strekli hizmet ihtiyaci
ve en Gnemlisi de insan hayat ile ilgili oimas (yani
élom-kalim meselesi olmasi), saghk hizmetlerinin
24 saat kesintisiz dretime ve tiketime hazir
bulunduruimasini da beraberinde getirmektedir. Bu
durumda saglik tesisinde (6zellikle de hastanelerde)
24saatsaghkgalisanm bulundurmamz gerekmektedir,

Saglhk ve Sosyal Hizmet Calhsanlan Sendikasi

wwnw.sagliksen.org.tr




i
-
i

- SAGLIN-SEN (=) ”'

24 saat kesintisiz hizmet ise beraberinde vardiya,
ntbet, gece ¢alisma ve ¢agn Gzerine galigsmalan
gibi saghk alaninda sikga kullanilan c¢alisma
bigimlerini getirmektedir. Ancak bu tir cahsma
bigimleri diizensiz ve agin oldugu zaman da saglik
galganlanimin saghk ve givenliklerini de olumsuz
etkilemektedir. Beraberinde uyku dizensizligi,
yetersiz uyku, yetersiz dinlenme, yorgunluk, dikkat
eksikligi, aile yasaminin olumsuz etkilenmesi gibi
olumsuzluklan da getirebilmektedir. Bu noktada
tnemli olan veya asil olan odur ki, ¢ahsanlann
saghk ve govenligini yiksek standartlarda
saglayacak calisma kosullanmn saglanmas: ile
saghk hizmetlerinin sirdiriilebilir ve kaliteli olarak
vretilebilmesini  saglamay: dengeleyebilmektir.
Bu da ulusal ve taraf olunan uluslararasi veya
uluslartsti mevzuat dizenlemelering uyulmasi ile
mimkiin olabilecektir,

Turkiye lgeginde cok fazla aragtirmaya konu
olmamakla birlikte, saghk calisanlannin haftahk
45 saatin oldukga GOzerinde galistiklan, nébetlerin
araliksiz hic dinlenmeden 36 saat sdrebildigi,
icapgl ndbetlerinin - karsibklanmin  ddenmedigi
yaniinde oldukca fazla sayida anekdota rastlamak
mimkinddr. Kumas ve Beyaztas (2007) Szellikle
personel sayisimin yetersiz oldugu durumlarda
Turkiye'de ¢agn Gzerine ¢alisan hekimlerin haftalik
ortalama ¢aligma sirelerinin 120 saate ¢ikabildigini
belitmektedirler. Ayni yazarlar d&zellikle egitim
hastanelerinde aragtirma  goreviilerinin  aylik

wwaw.sagliksen.org tr

galisma suarelerinin 200 saatin Gzerine
kadar cikabildigini ve 80 saatten fazla
mesai siresinin de dcretlendirilmedigini
not etmektedirler.

Universite hastanelerimizdeki
tabloyu, hukuki.net forumuna yazan bir
asistan hekimimiz bltin ciplakhgiyla
ortaya koymaktadir  (www.hukuki.net,
10.2.2009): “Bir Universite hastanesinde
asistan olarak calismaktayim. Genellikle
Oniversiteler ve egitim hastanelerinde
asistanlar dayanaim hangi kanundan
aldiqini anlayamadiim bir gekilde yogun
bir is temposunda calgtinlirlar. Soyle ki;
oncelikle istisnasiz her mesai gininde
gahsilir, buna ek olarak ndbet gilnlerinde de
gahsilir. Bu, su anlama gelmektedir. Eger kisi
Pazartesi gind nobetci ise ise Pazartesi sabahi
gelir, 36 saat kesintisiz calisarak isten sall aksami
17: 00°'da aynlr. Ha, ertesi mesai gininde yine
ise gelir. Buna gore degerlendirdigimizde, ayda
ortalama 12 nébeti olan bir asistanin, haftada 3
nébeti olacagim dusinirsek haftalik caligma saati
(9x5)+(16x3)=93 saat olmaktadir. Bu da hafta sonu
ve tatil nébetlerini hig saymazsak ayda 48x4=192
saat ek mesai demektir. isin daha dramatik olan
kismi sudur: llk yil asistanlan genellikle hafta sonu
dahil giin asin nébettedir, bu da ise her sabah gidip,
ertesi aksam isten gelmek, yani yaklasik aylik 267
saat ek mesai demektir. Alinan ek mesai Gcreti ise
80 saat karsiiginda yaklasik 200 TL'dir.”

Gene bir (niversite hastanemizde c¢aligan
bir hemsiremize kulak wverelim (www.hukuki.net,
10.2.2009): “Bir Oniversite hastanesinde B657'ye
bagh deviet memuruyum. Ne yazik ki hemgireyim.
ise basladiyim ilk aydan itibaren haftada 40 saat,
ayda 160 saat gegen mesailerim oluyor. Dért
senedir ¢alisiyorum. Tikenmiglik sendromu, Kronik
yorgunluk gibi her tirld sendrom mevcut bulunmakta.
Hastane bir nébet karsih@y 15 TL. veriyor. Ben para
dedgil izin istiyorum. Ben sabah 8'de ise gelip gece
24°'de ev gidiyorum. Sabah tekrar ise geliyorum. Ya
da 16-08 nébet yaziyorlar. Haftada en az 56 saat
caligiyorum. 80 saat ¢alistgim bile oldu. Bunun
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kanuni bir dur diyeni yok mu? Universite, kanunda
ayda 160 saat disinda bir 80 saat daha galistirma
yetkisinin oldugunu soyliyor. Ozel hastanelerde
hemsirelerin galisma siiresi bakimindan calisma
kosullan da farkh dedgil. Huriyet Gazetesi'nde
késesinde konuya yer veren Vahap Munyar (2006),
dzel hastanelerde i3 uzamalan ve nobetler harig
haftahk 60 saat cahsildigina (bes gln dzerinden
ginde 12 saat) dikkat gekmektedir.

Turk Hemsireler Dernegi'nin 2008 yilinda
yayimladify Torkiye'de Hemsirelerin  Calisma
Kosullari  (Bilazer vd 2008) adh c¢alismasi,
Turkiye'deki hemgirelerin galisma kogullarina iligkin
tespitler igermektedir. Bu tespitlerden birisi de
galisma sirelerine ve iligkili konulara iligkin olmustur.
Buna gore Tirkiye'de hemsirelerin ¢calisma sureleri
oldukga uzundur. Dinlenme saatleri oldukga kisithdir.
Sik olarak fazla mesai yapiimaktadir. Plansiz bir
galisma sz konusudur, Raporda ayrica, Gzellikle
gece ndbetlerinde can givenliginin bulanmadigi
tespitine yer verilmektedir. Yillik izinlerin tamamen
kullamlamadin, zaman kavramimin yitirildigi, aile
iligkilerinin  bozuldugu ve gocuklarla yeterince
ilgileniimedigi hususlar da raporda yer verilen
konular arasinda yer aimaktadir.

Sivas ili merkezinde yer alan hastanelerde
yapilan bir arastinrmada vardiyali galisma ile yogun
galismanindisikicretile birliktetikenmislikdizeyini
artirdhiy bulgusu elde edilmistir (Mollaoglu, Yilmaz
ve Kars 2003). Benzer sekilde Manisa ili merkez
saflik ocaklarinda galisan saglik personeli lizerinde
yapilan bir arastrmada yine c¢alisma siresinin
tikenmigligi artirch@i belirlenmigtir. Ayni galigmada
saglik ocaginda 10 yil ve (zerinde c¢alismis olan
saglik caliganlarinda duygusal tikenme puanlarinin
daha yiksek oldugu bulunmustur (Ay, Glngdr ve
Ozbagaran 2004).

Saglk cgalsanlan  acisindan  problem
teskil eden alanlardan birisi de icapgl gdrevidir.
Uzun siire gdreve hazir bekledifi halde resmen
gagnimadigindan bu  slire mevcut yasal
dizenlemeler c¢ercevesinde saglik personeli
agisindan cahigilmamis olarak kabul edilmektedir.
ACSD'nin Turkiye'de Uygulanmasi ile Birlikte

Ne Olur?

AB ile 2005 yilindan ber fiili kathm
muzakerelerini ylriten Torkiye'nin bu slrecte
mizakere etmesi wve Uye olmasi ile birlikte
uygulamasi gereken konulardan birisi de “Sosyal
Politika ve Istihdam” fashi kapsaminda yer alan
ACSD'dir. ACSD'nin Tirkiye'de uygulanmasi ile
birlikte Tirk saglik sistemi ve politikasinda agsagidaki
hususlarin én plana ¢ikabileceqi belirtilebilir.

Bir kere, ACSD'nin uygulanmasi ile birlikte
Tirkiye'deki saglik ¢aliganlarinin; haftalik normal
galisma siresi 40 saat olacaktr. Bunun {izerine
yapaca fazla calisma (nébetdahil) siiresi ise 8 saati
asmayacaktir. Bu da saglik gahsanlan agisindan
gahsma kosullannin iyilestirilmesi bakimindan
gok baylik bir kazanim olacaktr. AGSD'nin
uygulanmasi bir hak kazanimi oldugu igin vé amaci
da calisanlann saghk ve givenliklerini korumak
oldugundan, calisanlar Gzerinde oldukga olumiu

Saglhik calisanlan
acisindan
problem teskil
eden alanlardan
birisi de icapci
gorevidir. Uzun
siire goreve
hazir bekledi
halde resme
cagrilmadi
bu siire

edilmektedi
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etkiler dogurabilecektir. Saglhk gahiganlanmin daha
iyi dinlenmis olmasi, onlarin égrenme kapasitelerini
arthinrve hastalan igin daha kaliteli saghk hizmetlerini
tretmelerine vesile olur. Aragtirmalar gostermektedir
ki; uzun ¢alisma saatlerinin gahsanlanin saghin ve
givenligi Gzerinde olumsuz etkileri olabilmektedir.
Asin galisma sireleri ile galisan saghi ve glvenligi
arasindaki bag, gesitli aragtirmalarla ortaya konulan
bir iliski olmustur. Asistan hekimler (zerinde
yapilan calismalar fazla/agin ¢alisma saatlerinin
uyku bigimlerini bozdugunu, dikkat hatalarnin
insidansim artirdhin (Lockley et al 2004), motoriu
arac kazalannmin insidansim artirdijimi (Barger et al
2005) ve ciddi tibbi hatalanin sayisinda artisa neden
oldugunu (Landrigan et al 2004) ortaya koymustur.

Calisma sirelerinin sinirlandinimasi siiphesiz
calisanlarin saghgim ve glivenligini koruyacagindan
saghk profesyonellerinin yorgunluk ve uykusuzluk
gibi nedenlerden dolay! hastaya zarar verebilecek
uygulamalarini azaltacaktr. Gahsanlanin givende
olmasi ve saQhkh olmasi, hasta glvenliginin de
pozitit yénde etkilenmesi anlamina gelebilecektir.
Saglk caliganlanmin hastalar icin ayirdigi kaliteli
zamamn artmasi anlamina da gelebilecektir.
Hastalara aynlan kaliteli zaman, kaliteli saghk
hizmeti sunumunu da beraberinde getirecektir.
Bu da malpraktis vakalarinda azalmaya neden
olabilecektir.

Halihazirda saglik insangticil agity problemi
yasayan Tarkiye'de, AGSD'nin  uygulanmasi
ile birlikte bu agigin daha da derinlesebilecedi
belittilebilir. Bu da Tirkiye'nin 6zellikle hekim ve
hemsire agigimi kapatmak igin tip fakiltelerine
daha fazla égrenci almasi yaninda, hizmet sunum
bigimlerinde, var olan saglk insan glcdnin daha
etkili ve verimli kullanilabilmesine izin verebilecek
yeni teknik ve teknolojileri sisteme adapte etmesi
de kaginiimaz olacaktir.

ACSD'nin  uygulanmas: hekim  agigim
ve maliyetleri artirmasinin  (ekonomiye ek yik
getirmesinin) yani sira, galisma siirelerinin kisalmasi
sebebiyle daha fazla kisi istihdam etme ihtiyaci da
orfaya gikabilecekti. Bu da saglk sektdriindeki
issizlige bir nebze ¢Gzim olabilecektir.

Son sbz yerine

istendik calisma kosullanna iliskin haklara
kavusabilmek ve bunlan sOrdirdlebilir kilmak,
gicll bir sendikal orgatlenme ile mimkdndir.
Glcli sendikacilk ise dyelerinin fazlahg ve
tyelerinin sendikalarina sahip cikmalar ile mimkiin
olabilecektir,
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YOLSUZLUKLARIN ONLENMESINDE
CALISANLARA ONEMLI GOREVLER
DUSMEKTEDIR

Saghkta Dondstim Programi’ min uygulanmasi ile birlikte dinden bugiine saghk
hizmetlerinde ciddi bir degisim yasanmaktadir. Bu déniisiim sirecinde saghk hizmetlerinin
sunuldugu kurum ve kuruluslar bir yéni ile ticari isletmeye dontsmis, daha dnceleri siradan
idareci olan amirler de ciddi bir igletmeci vasfina sahip olmuslardir. Saglik galisanlarn ise
sadece isini yapan memur olmaktan &te, ¢alismakta oldugu kurumun hissedan durumuna
gelmistir.

Ddner Sermaye Kanunu' na gore; personelin katkisi ile elde edilen gelirin yizde
50'si o birimde galismakta olan personele ek Gdeme olarak dagitilirken, énemii bir kismi da
hastanelerin modern bir yapiya kavusmasi igin kullaniimaktadir.

Kurumlar, amirleri tarafindan yolsuzluklara ve haksiz kazang elde edilmesine firsat
verilmeden yonetildigi takdirde, calisanlar da mevcut ydnetmelikler gergevesinde alabileceqi
en yiksek oranda déner sermaye alma imkanina kavusmus olacaktir.

Aksi takdirde; saglk calsanlan vermis olduklar hizmetin karsihgr olan déner
sermayelerini tam ve zamaninda alamayacak, ciddi bir magduriyet yasayacaklardir.

Haksiz kazang elde etme fiilini gergeklestirmis olan idarecilerin zaman igerisinde
sorusturma ya da adli takip sonucu gorevlerinden alindiklarina hep birlikte sahit oluyoruz.

Gelismis (lkelerde zenginligin en onemli sebeplerinden biri de, yolsuziuklan
dnlemede dnemli derecede basan elde etmis olmalandir. Bu dlkeler, yolsuzluklan ihbar
eden vatandaslanina ikramiye olarak aktanimak Gzere bitgelerinden dnemli kaynaklar
ayirmaktadiriar.

Saglik-Sen olarak; devleti zarara ugratan, saglk ¢alisanlarinin diisiik miktarda déner
sermaye almalarina sebebiyet veren riisvet ve yolsuziuklarin Gnlenmesi igin tim galisanlan
sorumluluk bilinci igerisinde hareket etmeye davet ediyoruz.

Sunu da belirtmek isterim ki; Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzlukla
Micadele Kanunu' nun 18 nci maddesinde, sikayet eden kisilerin nzalan alinmadikga

kimliklerinin agiklanamayacagina dair agik hikim bulunmaktadir.

Ismet Inénii’ ye ait olan su veciz sbzle satirlanima son veriyorum: “Bir ilkede serefliler
de en az serefsizler kadar cesur clmadikga o Ulke dizelmez.”

Yetkide bulugmak dilegi ile...

Semih DURMUS
Genel Bas. Yay. ve
[hs lIsk. Sekreteri

Saghk-Sen
olarak; devleti
zarara ugratan,
saghk
cahisanlarimin
diisiik miktarda
doner sermaye
almalarina
sebebiyet veren
riisvet ve
yolsuzluklarnn
onlenmesi icin
tiim calisanlan
sorumluluk bilinci
icerisinde hareket
etmeye

davet ediyoruz.
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SOZLESMELI PERSONEL; IS KAZASI
NEDENIYLE KULLANDIGI HASTALIK izNi
SURESINCE UCRETINI TAM ALACAK

924 Sayih Kanun'da ve 4924 sayil

kanun kapsaminda ¢alisanlann hizmet
stzlesmelerinde otuz gind agan hastalik izinlerinde
sOzlesmeli personele vyanm sozlesme (icreti
dGdenecedi sarti bulunuyordu.

Sendikamiz  Hukuk Bilrosu  Avukatiar,
Sanliurfa Virangehir 1 No'lu Acil Saghk Hizmetleri
Istasyonunda Acil Tip Teknisyeni olarak gorev
yapan Lale Vurucu Baldira gdrevi basinda
gecirdigi kaza sonrasi aldigr 60 ganlik hastalk
izni nedeniyle yan maas Gdeyen idarenin aleyhine
Sanliurfa Bélge Idare Mahkemesi'nde dava agh.
Mahkeme, is kazasi nedeniyle hastalik izni kullanan
stzlesmeli personele, izninin 30 glnd asan kismi
icin yanm sdzlesme tcreti deyen idarenin iglemini
Anayasa'ya aykirn buldu.

Mahkeme, dava konusu olayin gérev basinda
gerceklestiine ve gbrevini yaparken meydana
gelen olay nedeniyle rapor alncdigina dikkat
cekerek, Anayasa'nin 125. Maddesinde belirtilen,
“idarenin, kendi eylem ve islemlerinden dogan zarari
odemekle yiukamii oldugu” kurali geregi s6zlesmeli
personele izinli oldugu slre zarfinda dcretinin tam
olarak ddenmesi gerektigine hikmetti.

Maliye Bakanhgi, Sendikamizin
actigi dava sonrasi, personelin
doner sermaye odemelerine
sinir getiren diizenlemeyi geri
cekti

Sendikamiz, Déner Sermaye Ydnetmeligine
aykin bigimde, doner sermaye gelirlerine simr

getiren Maliye Bakanhg dizenlemesinin iptali
icin 5 Subat 2009 tarihinde dava agmist. Maliye
Bakanhi, konu ile ilgili Valiliklere yeni bir genel yazi
géndererek yaptig) hatadan dénda.

Maliye Bakanhf, hastanelerde doner
sermaye gelirlerinin tim Gdemeleri karsilayamadid
durumlarda giderlerin hangi sira ile ve nasil
ddenecegine dair yaptigi diizenlemeyi, uygulamada
karsilasilan sorunlar nedeniyle geri gekti.

Maliye Bakanhy 25 Aralik 2008 tarihinde
tim wvaliliklere gdnderdidi genel vyazisinda,
Déner Sermayeli isletmeler Bitge ve Muhasebe
Yonetmeligi hikimilerini simifayan bicimde doner
sermaye gelirlerinindagiimim yenidendiizenliyordu.
Sendikamizin personelin déner sermaye gelirlerine
kisittama getirdigi gerekgesiyle dava achf séz
konusu dilzenleme de; personel déner sermaye
ddemeleri disardan hizmet almindan kaynakl
giderlerle aym bashkta birlestirilirken, ilk t¢ siradaki
(a,b,c) zorunlu giderlerin ddenmesinden sonra
kalan gelirin sadece ylzde 65'inin bu giderlere
harcanmas: sarti getiriliyordu.

Maliye Bakanhg:, konu ile ilgili uygulamada
yasanan sorunlan ve bu konuda Sendikamizin
yaptigy itirazi dikkate alarak Valiliklere yeni bir
genel yazi génderdi. 1 Mart 2009 tarihinden itibaren
ylrurlige girecek olan yeni dizenlemede, Doner
Sermaye Gelirlerinin dagiimindaki éncelikler listesi
ilgili yonetmelikte belirtilen sekilde yer aliyor.

Maliye Bakanh( sdz konusu genel yazisinda
personelin doner sermaye ddemelerinde sikint
yasanmayacak sekilde tedbir ainmasi talimati da
veriyor.
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Saghik Bakanhgi ve Universite
Hastanelerinde sozlesmeli
personele uygulanan hizmet
sozlesmelerinin is glivencesini
ortadan kaldiran maddelerinin
iptali icin Saghk Bakanhgi ve
YOK aleyhine Danistay’da dava
actik

Sendikamiz  Hukuk Mdsavirligi, Gniversite
hastanelerinde 657 Sayili Kanunun 4/B maddesine
tabi ¢aliganlara uygulanan hizmet sézlesmesinin 9.
maddesinin d bendinde yer alan “Taraflar, bir ay
énce ihbar etmek sartiyla, sebep gdstermeksizin
sozlegsmeyi her zaman feshedebilir" hikmdnin
ve Saghk Bakanhiy'nda uygulanan hizmet
sézlesmesinin 9. maddesinin e bendinde yer alan
“Kurum, dénersermaye gelirininyetersiz kalmasi
veya sodzlesmeli personel ihtiyacimin ortadan
kalkmas: halinde sobzlesmeyi feshedebilir.”
hikminin yOrorldgondn  durduruimasi, iptali ve
madde metninden ¢ikartiimasi talebiyle Saghk
Bakanlign ve Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanl
aleyhine dava acti.

Yiiksek Ihtisas Hastanesi’'nde
gecici iscilikten 4/B statiisiine
gecen saghk ve yardimc saghk
hizmetleri disindaki personele
doner sermaye odemeyen
idarenin islemi Sendikamizin
actig) dava sonucu iptal edildi

Ankara 10. Idare Mahkemesi Yiksek Ihtisas
Hastanesi'nin 209 Sayill Saghk Bakanhigr'na bagh
Kurumlarda Ddéner Sermaye Hakkinda Kanuna
aykin bir islem gergeklestirdigi gerekgesiyle islemin
iptaline ve gerive donik alacaklann tahsiline
hiikmetti,

Hizmet sozlesmelerinde
personele yiikletilen damga
vergisinin iptali icin dava actik

Sendikamiz, kamugalisanlanarasindasadece
szlesmeli personel statiistinde ¢alisanlara ddetilen
damga vergisinin iptali icin hukuksal micadelesini
strdiiriyor 4/B ve 4924 sayih kanun kapsaminda
calisanlarin hizmet sdzlesmeleri ile Alle Hekimligi
ve Aile Saghgr Eleman Hizmet Sézlesmelerindeki
damga vergisini personele yilkleyen maddenin
yurdrldgandn durdurulmas ve iptali icin Danistay’a
dava acghk.

Hizmet stzlesmelerinde yer alan dizenieme
nedeniyle sézlesmeli personel, kamuda ve &zel
sektbrde hicbir personelin ddemedigi bir vergi
thrdyle yakamld kilimyor.,

4/B hizmet sozlesmesindeki
hastalik izin siiresini 30 giinle
sinirlayan ibarenin iptali icin
dava actik

4/B hizmet sOzlesmesinin 8. maddesinin
(b) bendindeki hastalik izin sdrelerine iliskin
dizenlemede yer alan ve hastalik izin siresini
30 gin ile sinirlayan “yilda 30 glnd gegmemek
tizere" ibaresinin iptali adina Danistay'a dava
actik. S6z konusu dizenleme nedeniyle sbzlesmeli
personel hastahk durumunda yalmzeca 30 gdn
izin kullanabiliyor. 30 ginden fazla hastalik izni
kullanmasi gereken durumda ise sOzlesmeli
personel, sézlesmenin feshi riskiyle karsi karsiya
kalyor. Bu nedenle Sendikamiz Hukuk Barosu achi
davada; Anayasa'ya, kanunlara ve uluslararas
sOzlesmelere aykin olan, sozlesmeli personelin
madgduriyetine sebebiyet veren, is glvencesini
ortadan kaldiran stz konusu stzlesme hikmiiniin
iptalini istedi.

Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikasi
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SENDiKAMIZDAN SOZLESMELI PERSONEL
ICIN “INTIBAK” BASVURUSU

aghk Bakanh@ binyesinde 657 Sayil

Kanunun 4/B maddesine ve 4924
sayih Kanununa tabi c¢ahgsan stzlesmeli saghk
personelinden, farkh saghk hizmetleri simfinda st
Ggrenimini bitirenlerin Saglik Bakanhgr Personel
Genel Midarliga'nin 04.04.2007 tarih ve 44609
sayih  yazisindaki  “tamamladigr  egitiminin,
gdrevlendirildigi pozisyon unvaniyla ilgili olmasi”
ifadesi nedeniyle intibaklan yapilmiyor. Bu durumda
olan sozlesmeli personeller, egitim durumlanna
uygun Gcret alamuyorlar.

Mevcut dizenlemelere gore, 657 sayil
Kanuna tabi c¢absan saghk personeli, saghk
hizmetleri sinifiyla ilgili herhangi bir (st égrenimi
bitrmeleri durumunda intibaklanmin  yapilmasi
suretiyle dzel hizmet tazminati, ek gosterge ve
yan odemelerden yararlanabiliyor. Bu durumda
olup intibak bekleyen sbzlegsmeli personelin idare
aleyhine aghify davalann timinde yargl, idarenin
kararim hukuka aykin buluyor.

Sendikamizin, stzlesmeli personelin
intibakini kisitlayan bu durumun ortadan kaldinimasi
istemniyle Saglk Bakanhii'na ve Malive Bakanhigi'na
yaptg bagvuruda, bitirilen bir bdldmin mesleki
bir Gist 6grenim olup olmadiginin YOK tarafindan
belirlendigine dikkat gekilerek; “YOK'(in kararlarina
riayet edilmeksizin, idarenin takdiri dogrultusunda,
intibaktaleplerininreddedilmesiyasaldizenlemelere
aykin olmaktadir. Ayrica bu durum, 657 sayil
Kanunun 4/B maddesine ve 4924 sayil Kanuna
tabi calsan sodzlesmeli personelin magduriyetine
sebebiyet vermektedir” denildi.

Saglik hizmetleri simifiyla ilgili bir Gst 6grenimi
bitirmelerine ragmen intibak! yapiimayan sdzlesmeli
personelin yargl yoluyla haklanna kavustuklarina
dikkat gekilen yazida, bu davalar sonucunda
idarelere; 6zel hizmet tazminati, ek gdsterge
ve yan odemelerden kaynakh geriye dénik ve
faiziyle birlikte yapiimasi gereken 6demeler diginda
yargilama giderleri ile vekalet Geretleri agisindan da
maddi bir kulfet yiklendigi belirtilerek, bu konuda
yapilacak dizenlemenin hem sézlesmeli personelin
haklarina kavusmasina, hem de devletin yarg
masraflanimin  kllfetinden kurtulmasina neden
olacaf ifade edildi.

Universite hastanelerinde 4/B kapsaminda
galisan personele ddner sermaye hakki taniyan
yasal dizenlemenin (zerinden 6 ay ge¢mesine
ragmen, bazi hastanelerde uygulamaya ddnik
hichir gelisme olmamasi Gzerine Sendikamiz YOK'e
basvurdu.



657 Sayih Kanunun 4/B maddesine tabi
stzlesmeli personele déner sermaye hakki taniyan
yasal dizenlemede, ddner sermaye Odemelering
yasanin ¢iktig tarihten bir ay sonra baslanacaginin
net bir sekilde ifade edildigine dikkat gekilen bagvuru
yazisinda, sdyle denildi:

“Ancak, bazi Oniversite hastanelerinde
calismakta olan 4/B stzlesmeli personele yukanda
bahsi gegen Kanun hikdmlerine ragmen déner
sermaye verilmemekte, 375 Sayil KHK kapsaminda
ek OGdeme verilmeye devam edilmektedir. Bu
durum, sdz konusu personelin magduriyetine yol
agcmaktadir.”

Saflk-Sen, YOKe vyaptg basvuruda,
yaklagik 6 aydir yasal haklan verilmeyen
4/B'lilerin magduriyetlerini sona erdirecek girisimde
bulunulmasini istedi.

SHCEK'te cahsan meslek elemanlarina
15 saatlik ek ders icretinin, izinli ve raporiu
oldugu dénemlerde de ddenmesine iligkin yasal
diizenleme yapildi.

Bilindigi gibi kamuoyunda Ek Odeme
Kararnamesi olarak bilinen dizenlemeden Saghk
Bakanh@ ve (dniversite hastaneleri ile SHCEK
cahsanlan  yararlanamiyordu.  Sosyal hizmet
kurumlannda c¢alisan meslek elemanlan ek
ddemeden yararlanamadidi gibi, izinli ve raporiu
oldugu dénemlerde ek ders lcreti de alamiyordu.

Resmi Gazete'nin 16/08/2008 tarihli Miikerrer
sayisindayayimlananve375sayiiKanunHikminde
Kararnamenin Ek 3 Onci maddesi uyarinca
yapilacak ek Gdemeye iligkin oranlann belidendigi
07/08/2008 tarihli ve 2008/14012 sayi Bakanlar
Kurulu Karar'nda (Ek Odeme Kararnamesi), sosyal
hizmet kurumlannda gahisan meslek elemanlarini
da kapsayan bir takim iyilestirmeler yapildi.

04/03/2006 tarihli Bakanlar Kurulu Karan ile
SHCEK biinyesinde gahisan meslek elemanlarinin
inceleme, arastirma, planlama, programlama, egitim,
rehberlik ve ytnetim gibi gdrevlerinden, haftada
15 saati "Ders Niteliginde Egzersiz Gorevi® olarak
sayihyor ve bu gbrev karsihginda ek ders (creti
aliyordu. Ancak yine ayni Bakanlar Kurulu Kararina
gore, bu kapsama giren personelin izinli ve raporlu
oldugu ginlerde ek ders Gcreti Gdenmiyordu.

Bakanlar Kurulu'nun 30 Aralik 2008 tarih
ve 27096 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
“375 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname'nin Ek
3. Maddesi Uyarinca Yapilacak Ek Odemeye
lligkin Karar ile Bazi Bakanlar Kurulu Kararlarinda
Degisiklik Yapiimasina lliskin karan" ile, SHCEK
personeli izinli ve raporlu oldugu ginlerde de ek
ders licreti alabilecek.

30 Aralik 2008 tarihinde Resmi Gazete'de
yayinlanan diizenleme 15/8/2008 tarihinden itibaren
gegerli olacak. Bdylece bu kapsama giren personel,
geriye ddniik olarak gegirdikleri izinli ve raporlu
ddnemierinin de ek ders lcretini alabilecektir.

Ek Ders Ucretini Diizenleyen Madde

Madde 5 - (Ek: 04/03/2006 — BAKANLAR
KURULU KARARI RG- 26098 /2 md.) “Tasra
teskilatina bagl il ve ilge mudirlikleri ile G&zlemevi,”
Gocuk Yuvalar, Yetistirme Yurtlan, Kres Ve Gindiiz
Bakimevleri, Huzurevleri, Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezleri, Cocuk ve Genglik Merkezleri, Kadin
veya Erkek Konukevleri, Toplum veya Aile Damsma
Merkezleri, Aile Damisma veya Rehabilitasyon
Merkezleri, Gok Amagh Sosyal Hizmet Kuruluslar,
Sokak Cocuklan Rehabilitasyon Merkezleri ve Yasgh
Dayamsma Merkezlerinde gérev yapan yonetici,
Ggretmen ve (Milga: 04/03/2006- BAKANLAR
KURULU KARARI RG 26098 /2 md.) meslek
elemanlanmin  inceleme, aragtirma, planlama,
programlama, efitim, rehberlik ve ybnetim gibi
gorevlerinden haftada 15 saati “Ders Niteliinde
Egzersiz Gdrevi® sayilir ve bu gorev kargihginda ek
ders licreti ddenir.



KADINLARI CALISMA HAYATINDA
TUTMAK ZORLASIYOR

Kadini her seyden dnce bir
insan, toplumun bir ferdi olarak
tanimlamak yerine onu bir olgu,
suje veya sosyal rol temelinde
sekillendirmeye calisan bir
yaklasim, yasanan sorunlar da
toplumun degil kadinin sorunu
haline getirmistir.

merikall dokuma isgisi kadinlann esit

ise esit dcret, c¢alsma saatlerinin
kisaltilmasi, daha iyi galisma ve yasam kosullar igin
baslattiklari miicadele gergevesinde 8 Mart 1857
tarihinde 15 bin kadin isgi ylr(y(s yapmis ve grevci
kadinlarla diger isgilerin dayamismasim engellemek
i¢in fabrikaya kilitlenen kadinlardan 129' u fabrikada
gikan yanginda yasamim yitirmistir. Yani, 1857
yilinda kadinlarin galisma yasarminda kendi haklanm
elde edebilmek igin verdikleri miicadelede 100°0n
uzerinde kadimin yasamim yitirdigi bir glindiir 8 Mart.
8 Mart' in 6zel bir glin olarak amimasina iligkin karar
ise 16 Aralik 1977 yilinda alinmistir. 1977 yilindan
bu giine 8 Mart tarihi DUNYA KADINLAR GUNU
olarak amlimaktadir,

2008 yil itibanyla 6.7 milyarn asan diinya
nifusunun en az yansim kadinlar olusturmaktadir.
Bugin “kadin sorunlan” diye bir kavramdan
bahsetmek gibi k6t bir aliskanifimiz var ve
daha da kotisi bu sorunlan minhasiran kadinlan
ilgilendiren konular gibi distniyoruz. Yasalardaki
dizenlemelere ragmen uygulamada gorilen cinsiyet

Niliifer KAYNAK
Sadlik-Sen Calisma Ekonomisi ve End. Iisk. Uzm.

aynmcihigi istihdam, dcretlendirme, galisma statisd
kapsaminda aynmeilik, rol gesitliligi (es. anne,
gelin vb. olma), egitim seviyesinin disikliga, aile
i¢i siddet, namus cinayetleri yasanan sorunlardan
sadece birkag.. Oysa hepimiz biliyoruz ki, bu
sorunlar sadece kadinlan ilgilendirmemektedir ve
aynca genel sorunlardan kadin ve erkekler farkl
bigimlerde etkilenmektedirler.

Kadini her seyden dnce bir insan, toplumun
bir ferdi olarak tammlamak yerine onu bir olgu, suje
veya sosyal rol temelinde sekillendirmeye calisan
bir yaklagim, yasanan sorunlari da toplumun degil
kadinin sorunu haline getirmistir.

Anayasa da 2005 yilinda yapilan dedisiklik ile
kadinlar ve erkekler esit haklara sahip ve devlet bu
esitliginyasamage¢mesinisaglamaklay(kimidiken,
uygulamada esitlik ne kadar gergeklesebilmigtir?

Calisan kadinlann sayisindaki artisa badgh
olarak, ¢calisma hayatinda kadinlann kargilastiklar
sorunlar ve guglikler de gesitli gevreler tarafindan
sik sik dile getirilir ve tartisilir hale gelmistir. Calisan
kadin sayisinin oldukga yiksek oldugu saghk ve
sosyal hizmetler hizmet kolunda kadin isgicanin
analizini yapmak ve kadinlarin calhsma ve aile
hayatinda karsilagtiklan sorunlar tespit etmek
amaciyla sendikamiz tarafindan “Saglk ve Sosyal
Hizmetler Sektdriinde Calisan Kadin Is Giiciinin
Konumu Anketi” yapilmistir. Anketimiz; 19 ilde,
saghk ve sosyal hizmet kurumlannda ¢alisan 1073
kadin ile ylz yiize yapilan gdriisme yontemi ile
gerceklestiriimistir.

Anket sorularnmi  cevaplayan kadinlanin
%56's1 26-35 yas arasinda yer alirken, 36-45 yas
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arahginda bulunanlarin oram %29'
dur. EQ@itim durumlan itibanyla
kadinlann % &7 si lise ve meslek

gahsan kadinlarin gelirini artirmak, aile bitgesine
%065 gibi oldukca

katki saglamak amaciyla galigma
olarak gdrilmektedir.

yiksekokul, % 27' siise tniversite yiiksek bir kismi Anketimize katilan kadinlara
mezunudur. Anketimizicevaplayan ~ bireysel gelirlerinin  calisma hayatinda karsilastiklan en
her iki kadlnda-n birisinin 0—6 tamamini dnemli goclik/sorunun ne u!dug_u
yas grubunda bir gocuk sahibi . e s soruldufunda; tamamina yakin bir
oldugu gdzlemlenmigtir. Ankete ailelerinin gecimine kesim kadin olmaktan kaynaklanan
katlan  kadinlanin  %44'Gnin harcadiklarini sorunlarla miicadele etmek zorunda

7-14 vyag arahinda g¢ocugu
vardir. Anketimize katlan kadin
galisanlarin yas ortalamalarindan
da anlasilacady lzere, geng bir
galisan grup s6z konusudur ve
bundan dolayr 15 yas ve izeri
cocuk sahibiolanlarin orani sadece
dortte birdir.

Calisan kadinlann %65 gibi
oldukga yiiksek bir kismi bireysel
geliderinin  tamamini  ailelerinin
gecimine harcadiklanim belirtirken, dortte birlik bir
oranda galisan ise yatinm igin kazanglanmin bir
kismini ayirabildiklerini belintmiglerdir. Kazancim
tamarmyla aile reisinin kontroline birakanlarin oran
ise %12 gibi bir dizeydedir.

Saglik ve sosyal hizmet sektbriinde galisan
kadinlar “Yaptigimz isten beklentiniz nedir?”
sorusuna yilksek oranda “Gecimimi saglamak”
seklinde cevap vermislerdir. Egitim durumu ve
yapilan isten beklentiler karsilastinldiginda en goze
carpan sey: egitim dizeyi distikce beklentilerin
daha cok gec¢im saglamak seklinde olustugudur.
Egitim seviyesi yOkseldikge, “Hedefledigim (st
diizeye yikselmek" seklinde cevap verenlerin orani
da artmaktadir.

Turkiye' de her ne kadar yasalar, ¢alisma
yasami acgisindan kadinlar ve erkekler icin ayni
olsa da, aileyi gegindirme ve piyasada ¢alisma
erkegin gorevi olarak gorlildogd igin kadimin
isgicine katiim erkeklere nazaran daha disiik
kalmaktadir. Kadinlar galisma yasamina yeterince
katilamamaktadir. Ataerkil toplum yapisi ve cinsiyete
dayal isbolimi gergevesinde kadimin galismasi
genellikle ailenin gecimini saglamaktan ziyade aile

belirtirken, dortte
birlik bir oranda
calisan ise yatinm
icin kazanclarinin
bir kismini
ayirabildiklerini
belirtmislerdir.

kaldiklanini belirtmiglerdir.  Ankete
katilan kadinlarindne gikansorunlar
soyle siralanmigtir:

- Evli olmalarindan dolay!
bazi 6zel durumlarda ( dogum,
emzirme, hamilelik, gocuk bakimi,
yash bakimi  wvb.) izin almak
istediklerinde yoneticilerin olumsuz
tavirlar ile karsilasma(%.28),

- Adil olmayan ndbet
dizenlemelerinden rahatsiz olma(%22),

- Is hayatinda kadin olmalanindan dolay
hizmet sunduklari kesimden gelen olumsuz tavir ve
davramslar(%=18).

- Is ortaminda erkek calisanlarin olumsuz
tavir ve davraniglari (%16)

- Terfi etmede kadin olmaktan kaynaklanan
engeller (%16)

“Calismanizdan dolay aile iginde ve gevrede
kargilashgimz en d6nemli sorun hangisidir?" diye
soruldugunda, kadinlann %39 luk kismi, aile
icindeki rol ve gdrevierinde aksakliklar yasadiklarini
bildirmiglerdir. Diger 6nemli bir sorunlar ise soyle
siralanmistir:

- Es-gocuklar ve akrabalara yeteri kadar
zaman ayiramama(%26),

- Fazla mesai, hafta sonu ve gece nobeti
galismalanmin aile ortaminda catigmalara neden
olmasi(%:14),

- Cevre ile diizenli iletisim kuramama(%10).

Aile ici rol ve gbrevierde cesitli aksakhklar
olmasina ragmen kadin calisanlarin ailelerinin (es,
gocuklar, aile bliyakleri ve yakin gevre) cok az bir
kismu (%22) galigmalanin istememektedir.
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Caligsan kadinlann galigsmalarindan dolayi
karsilastiklarni en temel sorun olarak ortaya gikan
aile igindeki rol ve gorevlerde aksakliklar, egitim
durumu ile birlikte degerlendirildiginde karsimiza
¢ikan tabloda gérilmektedir ki; galismasindan dolayi
ailedeki rol ve gbrevlerinde aksakliklar oldugunu en
yilksek dizeyde sdyleyenler, editimini lisansisti
tamamlayanlardir(%e45). Yani, egitim dizeyinin
artmasina bagl olarak ¢aligma hayatindakiyoguniuk
da artmakta, aile igi rol ve gorevierde aksakhklar
daha fazla olmaktadir.

is yasaminda aym zaman araliklarinda
gahsan kadinlar ve erkekler, ev
yasaminda sorumluluklar s6z konusu
oldugunda farkhlagmaktadirlar. Soyle
ki; geleneksel aile sistemi icerisinde
kadina atfedilen rol geregi(es,
anne, gelin vb. olma) kadinlann
ev yagsamina dair sorumlulukiari
erkeklere gore cok daha fazla ve
agirdir. Ozellikle galigan anneler, ev
icerisinde Gcretsiz ev isgisi olarak, evli
olmayan kadinlara ve erkeklere gore
daha fazla zaman harcamaktadirlar.
Yapilan bazi gahigmalar, evli galigan
kadinlarin  kendilerine daha az
zaman ayirdiklanim ve kendi ifadeleri

konuda mevzuatlarla gerekliyasalizinler verilmesine
ragmen gocuklarin kendi ihtiyaglanm karsilayacak
duruma gelmelerine kadar gegen silrede kadini
zorlu bir sire¢ beklemektedir. Bu zorlu siregte
calisan kadinlarin isyerinde gdrevlerini yOritiirken
gocuklanim bir bakici ya da ebeveyne birakmalan
zorunludur.

Anketimize katlan kadin galisanlarin
verdigi cevaplardan da anlasilacag Uzere %:32'lik
bir kesim c¢ocuklarini galismayan ebeveynlerine
(anneanne veya babaanneye) birakmaktadirlar.
Piyasa sartlannda maliyeti yiksek olan gocuklarin

bakimn konusunda aile igindeki

i§ yasaminda ayni iligki baglan ile bu ihtiyacin

zaman araliklarinda
calisan kadinlar
ve erkekler,
ev yagsaminda

sorumluluklar s6z
konusu oldugunda
farklilagsmaktadirlar.
Soyle ki; geleneksel

aile sistemi icerisinde
kadina atfedilen rol

karsilandifn gorilmektedir. Calisan
kadinlarin  gocuklarini  bakmalar
igin birakuklan ikinci yer, para
karsih@y  cocuklanni  bakiciya
birakmalaridir(%18). Ardindan
da %16’k bir oran ile kresler yer
alirken, esiyle birlikte (ndbet vb.
durumlarda) gocuklarina bakmaya
gahganlarin orani %13 gibi bir
diizeydedir. Cocuklanim komsuya
ve akrabaya birakanlarnn orani ise
oldukga disiik bir seviyededir.
Calisan kadinlar igin gocuk

ile “uyku acligr’ cektiklerini ortaya gere@i(eg, anne, gelin ve ev iglerinin en dnemli sorunlar

koymustur.

Karsimiza cikan ikinci
onemli sorun olan es ve gocuklarla
ilgilenememek sikkinda ise bu sorunu
en yiiksek oranda yasayanlar %36
ile ilkégretim mezunu calisanlardir.
Yine ilkdgretim mezunu ¢alisanlarin
en Gnemli problemlerinden birisi de
gevreleri ile dizenli iletigsim kuramamalandir.

Kading¢alisanlarinblylkbir kismigocuklarinin
bakimi  konusunda kres, bakici ve benzeri
problemler yasadiklarini ifade etmiglerdir. %59 gibi
Gok yiksek bir oranda cevaplayicimin gocuklanimn
bakimi konusunda sorunla karsilasmasi Gnemli
bir uyan isaretidir. Kadin galiganlar igin en biy(ik
zorluklardan birisi, cocuk bakimu ile ilgili konudur. Bu

vb. olma) kadinlarin
ev yasamina dair
sorumiuluklan
erkeklere gore cok
daha fazla ve agirdir

oldugu, anketimizdeki  diger
sorulara verilen cevaplardan da
anlasilacag (zere aile iginde
sorumiuluk paylasimi noktasinda
bir esitlikgi talebi de glndeme
getirmektedir. Anketimizdeki
sorulan cevaplayan toplam 1073
kadin galisandan bu soruya cevap
veren 1030 Kisinin 718'i “Ev igleri, aile iginde esit
sorumiulukla paylasiimahdir” seklinde bir yaklagim
sergilemektedir. Oran bazinda verilen cevaplara
bakt@imizda, %70'e tekabill eden yiiksek bir esitlikgi
talep karsimza cgikmaktadir. Ev igi sorumiulukla
ilgili en gegerli ikinci cevap —sorumluluk paylasimi-
“‘Duruma gore degisiklik géstermelidir' seklinde
olurken (%27), “Ev islerinin tamami kadin tarafindan,
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ya da erkek tarafindan yapilmaldir® seklindeki
onermelere %97 gibi cok yiksek bir oranda
kadin calisan olumsuz yaklasmislardir. Buradan
da anlagilacag) lzere, saghk ve sosyal hizmet
kurumlarinda ¢alisan kadinlar, ev igi sorumluklarin
kadin-erkek  esitligi  gozetilerek  paylasiimasi
gerektigini distinmektedirler.

Egitim durumu ile saghk
ve sosyal hizmet kurumlarinda
galisan  kadinlann  ailedeki
sorumiuluk paylasimi noktasinda
gdrislerini karsilastirdi@imizda,
meslek yiksekokulundan
mezun olan kadin ¢alisanlar ev
islerinin aile icinde esit sorum-
lulukla paylasiimasi gerektigini
digerlerinden daha fazla
istivorlar(%75). Esit sorumiukla
ilgili takip eden oran ise %74 ile
lisansisti mezunlan olmustur.
Lise wve (niversite mezunu
diger kadin c¢alisanlann %67'si
yine aile iginde esit sorumluluk
paylasimdan yanalar. Ev isleri
tamamen kadinlar tarafindan
yapiimahdir gérigini en fazla
benimseyenler ise %12'lik bir oranla ilkégretim
mezunu kadin galiganlar olmustur.

Galisan kadinin en biyik zorluklarnindan birisi
de is yerinden eve geldiginde karsisinda bekleyen
ev igi islerin yapimasi sorunudur. Bu sorunlarin
basinda temizlik, yemek, bulasik, camasir gibi
yapiimasi kagimiimaz olan isler gelmektedir.
Anketimize katilan kadin galisanlann %75'inin evde
temizlik yapmamin yorucu oldugunu sdylemesi
dikkat ¢ekicidir.

Ekonomik, sosyal wve siyasal haklar
acisindan yasal anlamda elde edilen biyik
kazammiara karsin Glkemizde kadinlann galisma
yasaminda erkeklerle esit konuma gelebildiklerini
styleyemiyoruz. Calisma hayatina giren kadinlar;
nisan, evlilik, dogum, esi, ailesi istemediginden
veya gocuk ya da bakima muhtag aile Gyesinin
bakimi gibi ailevi nedenlerden dolay isini birakmak

zorunda kalmaktadir. Ginimizde egitim dizeyinin
yikselmesine bagl olarak daha fazla kadin tcretli,
maagh statiide ¢alisma yasami iginde yer alsa da
bu kez calisma yasamimin agir sorunlan, giclikleri
gindeme gelmektedir. Calisma saatleri disindaki
zamanini aile sorumluluklanna ayirmak zorunda
kalan kadinlar, birey olarak gelismelerinin temel
unsuru  olan  kdltdrel, moral,
sosyal ve duygusal ihtiyaclarina
zaman ayiramamakta, bu durum
da kadinlan strese maruz
birakmaktadir.

Hi¢c kuskusuz ki, calisan
kadinlarin  sorunlanm  Glkelerin
genel ekonomik wve sosyal
sorunlarindan bagimsiz disiine-
meyiz. Kadinlann yasadiklan
sorunlarda kaydedilecek ilerle-
meler, (lkelerintemel sorunlarinin
gozilmesinde de dnemli role
sahip olacaktir. Ozellikle aile ve
galisma yasamini  uzlastirma
konusunda yasanan sorunlar,
kadinlann calisma yasamim
kisa sirede bitirmesi ve/veya
kariyerde yikselme asamasinda
tim potansiyelini ortaya koyamamasinda Gnemli
etkendir. Bu gergevede aile yasaminda kadinlara
yUklenensorumluluklannaileiginde esitsorumiulukla
paylasiimasi dnemlidir. Devletin ¢galisan kadinlarin
aileylkiinihafifleteceksosyal desteklersaglanmasi,
kadinlan ¢alisma hayatinda tutma agisindan etkili
olacaktir. Kadinlannmizin aile yapisini bozmayacak
sekilde calisma hayatinda, sosyal ve siyasal alanda
hak ettikleri yere ulasabilmeleri igin &ncelikle
toplumsal anlayis ve davranis bigimlerimizi gbzden
gecirmeli, tim kesimler olarak surece destek
vermeliyiz.

8 Mart Dinya Kadinlar Glnd'nin kadinlann
sorunlanna cozamlerin  dretilmesi  konusundaki
calsmalanin artarak devam etmesine vesile olmasi
temennisiyle.

Tim kadinlanmizin 8 Mart “Diinya Kadinlar
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GENEL BASKANIMIZ MAHMUT KACAR
ADANA SUBEMIZzI ZIYARET ETTI

Genel Baskamimiz Mahmut Kagar ve Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Metin Memis, Osmani-
ye Sube Baskanimiz Mustafa Ustiiner ile Adana Sube-
mizi ziyaret etti,

Sube yénetim kurulu ve Oyelerimizle bir araya
gelen Genel Baskamimiz Mahmut Kagar, gindeme
dair konularda agiklamalarda bulunarak Sube Bagka-
nimiz Recep Kurum ve ydnetim kurulu dyelerine gé-
revierinde baganlar diledi.

TOPLUM SAGLIGI MERKEZLERI
MAGDUR EDILIYOR

Adiyaman Subemiz Toplum Saghdn Merkezle-
rinde galisan saflik personelinin déner sermaye ge-
lileri agisindan ciddi hak kayplanna ugramasindan
dolayl basin agiklamas! dizenledi. Aile hekimliginin
baslamasiyla beraber Toplum Sagh@ Merkezlerinde
calisan saghk memuru, ebe-hemsire doktor, memur,
hizmetli vs. herkesin, 6zellikle mali agidan olmak (zere
ozlik ve sosyal psikolojik olarak magdur olduklarina
dikkat geken Sube Baskam Abdulkadir Bozan yaptigi
aciklamada;

“Aile hekimliginin baglamasiyla beraber Toplum
Saghgi Merkezleri icin acik bir magduriyette olusma-
ya baglamigtir. Toplum Saghg Merkezlerinde calisan
safglik memuru, ebe-hemsire doktor, memur, hizmetli
vs. herkes, dzellikle mali agidan olmak lzere Gzlik ve
sosyal psikolojik olarak magdur olmaktadiriar"dedi.

AKSARAY SUBEMIZDEN TEMSILCILER TOPLANTISI

Safilik-Sen Aksaray Subesi 7 Subat 2009 tarihinde

Temsilciler Toplantis: gergeklestirdi. Toplantiya, Saglik-Sen
sube ydnetimi, ilge yoneticileri ve isyeri temsilcileri katild.
Toplantida konusan Sube Bagkani Salih Yigit, Saghk-Sen'in
Aksaray'da énimizdeki siiregte yapaca@ ¢calismalaria ilgili
beklentilerini, toplantiya katilan temsilcilerle paylash.

Saghk-Sen’in kapisinin, tm saghk ve sosyal hizmet

¢alisanlarina agik oldugunu belirten Yigit, “Onlarin sorunla-
ryla gece, gindiz ilgilenmeyi kendimize gérev bildik. Bu
noktada Saglk-Sen olarak gelecekte neler yapmamiz ge-
rektigini tespit amaciyla bu toplantiyr dizenledik. Toplantiya
istirak eden tim temsilcilerimize tesekkir ediyorum” dedi.

www.sagliksen.org.tr
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KUTLAMA DEGIiL, ¢OzUM iSTiYORUZ

Saghk-Sen Amasya Sube Baskan Fatih Kocur
8 Mart Dinya Kadinlar Gind minasebetiyle yaphg
aciklamada, (lke nifusunun yarisin olusturan kadin-
lann galisma hayatinda, siyaset sahnesinde, yonetim
kademesinde dislandiklanim belirterek, bu gérintiyi
ortadan kaldirmak adina ilke olarak atilmasi gereken
bir cok adimin oldugunu sbyledi.

“Saglik-Sen olarak kadinlanmizin, siyasetten
kiltore, spordan egitime, girisimcilikten is gicd piya-
sasina hayatin bltan alanlannda yer almasina imkan
saflayacak bir siirecin baslatilmasini istiyoruz” diyen
Kocur, “Kurtulus savagimizin bagimsizlikla sonuglan-
masina katkilar saglayan dlkemiz kadinlanmn 8 Mart
Dinya Kadinlar Ginid'nd kutluyor, kadinin statiis ve
konumu konusunda atilacak adimlar igin geg¢ kalinma-
masi gagrisinda bulunuyoruz” seklinde konustu.

DEVLET OTORITESI CALISANINI
KORUMASINI BiLMELIDIR

Atatilirk Hastanesi'nde hasta yakinlari tarafindan
saldiraya ugrayan Dr. Nail Erdogan’a destek amaciyla
Saglik-Sen Ankara 1 No'lu Subesi hastane éninde ba-
sin agiklamasi duzenledi.

Ankara 1 No'lu Sube Baskam Senol Sahin yap-
tig basin agiklamasinda, toplumsal siddetin son yil-
larda en yogun bigimde saghk alaninda gdzlendigine
dikkat cekerek, "Siddete bagvuraniar hak ettigi cezay!
gormedikge, saghkgilara yonelik saldinlar artmaya de-
vam edecektir’ dedi.

Saghk calsanlanmn can givenliginin devlet
otoritesinin sorumlulugunda oldugunu belirten Sahin,
“Sagjlik galisanlarini saglikh ve givenli galisma kosul-
larnina kavusturacak ekonomik, sosyal her trd tedbiri
almak, gerek emrinde ¢alistirdiklari personelin saghgi,
gerekse toplum saghg agisindan devletin ertelenemez
bir gérevidir’ seklinde konustu.

BAKANLIK SUBE’'DEN HIFZISSIHHA MERKEZI BASKANLIGI'NA ZIYARET

Sendikamiz Genel Sekreteri Menderes Turbay, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Metin Memis ve Ankara Bakan-
ik Sube Baskani Muhammet Unliiler ile sube yéneticileri, Re-
fik Saydam Hifzisihha Bagkani Dog. Dr. Mustafa Ertek’i maka-

minda ziyaret ettiler.

Gordsmede Refik Saydam Hifzisihha Bagkanhginda ¢i-
lasan personelin, Saglk Bakanhdi'nda oldugu gibi veri hazirla-
ma ve kontrol isletmenligi kadrosuna gegisi konusu gindeme
getirildi. Saghk-Sen'in girisimleri sonucu, Saghk Bakanhgi'nda
11 bin 270 memur igin VHKI kadrosu ihdas edildigini belirten
Sendikamiz Genel Sekreteri Menderes Turbay, SHCEK ¢a-
lisanlan iginde VHK| basvurusunda bulunduklarim kaydetti.
RSHM Baskani Mustafa Ertek, sendikamizdan gelen talebi

degerlendireceklerini styledi.

ANKARA - BAKANLIK
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ANKARA 2 NO'LU SUBEMIZDEN
TEMSILCI TOPLANTISI

Saghk-Sen Ankara 2 No'lu Subesi Yénetim Ku-
rulu isyeri temsilcileri ile 2 Subat 2009 tarihinde bir de-
gerlendirme toplantis: yaph.

Sendikamiz Genel Teskilatlanma Sekreteri Me-
tin Memis'in de katildifj toplantida Sube Baskan Erdal
Bolatg bir konusma yapt. Konusmasinda Ankara 2
No'lu Sube'nin geldigi nokta itibariyle Saglk-Sen Teg-
kilat icinde en gok (ye arhsi gergeklestiren sube ol-
dugunu kaydeden Bolatgi, “Bu basar sizlerin eseridir.
Sube olarak Saglik-Sen'i yetkiye tasima adina Ankara
2 No'lu subemiz lokomotif gérevi gérecektir. Oniimiiz-
deki yetki miicadelesinde tim temsilcilerimizin ayni
ask ve sevkle ¢calisacagina yarekten inamyorum” sek-
linde konustu.

Toplantida igyeri temsilcileri isyerlerinde yasa-
nan sorunlar ve gdzime iliskin gorislerini aktardilar,
Toplant dilek ve temennilerin ardindan sona erdi.

AYDIN SUBE'DEN KADINLAR GUNU
ACIKLAMASI

Saghk-Sen Aydin Subesi Kadin Kollan 8 Mart
Dinya Kadinlar Glni dolayisiyla sendika binasinda
toplant! diizenledi.

Aydin Subemiz adina agiklama yapan Kadin
Kollari Komisyonu Uyemiz Gondl Dogan ; milli deger-
lerimiz ve kiltirimdz iginde kadimin higbir zaman ikinci
plana itilmedigini belirterek, “ Kadinlanmiz daima bat
kiiltdrlerinden daha ileri konuma sahip olmuslardir”
dedi. Dogan, sunlan séyledi:

Bizde bereket de, Uretkenlik de, annelik de ka-
dinla tamimlanir. Hayatin basladigi her anda, her nok-
tada mutlaka bir kadimin var oldugunu biliriz. 8 Mart,
kadin haklanmin kazamimasinda nerelerden baslan-
digimin ve kadinlanmizin bugtnlere nasil geldiginin
hatirlanmasi igin 6nemli bir ginddr. Milletimizin tarih
sahnesine giktigi glinden bugiine kadar her dénemde
etkin rol oynamig ve tarih yazmis kadinlarimizin, Diin-
ya Kadinlar Giint'nde gok ayn bir konumda bulunduk-
larinin bilinci icerisindeyiz.

ANTALYA SAGLIK-SEN SUBESI, UYELERINE ONLINE AVUKATLIK HiZMETI VERECEK

Antalya Saglik-Sen Subesi Uyelerimiz hukuki
sorularina aninda cevap alabilecekler. Hizmet sendi-
kacihfj anlayisiyla hareket eden subemiz, lyelerimizin
yasadigi sorunlara aninda ¢ézim bulmak amaciyla bil-
gisayar (zerinden online olarak lyelerimizin sorularini
cevaplandinp, gerekli gorilen hukuki ¢alismalara bas-
layacak.

Subemizin avukathk hizmetlerini ydriiten Antalya
Barosu Avukatlanindan Av. Ahmet Cetin, her Persem-
be dyelerimizin sorulanna subemiz sitesinden cevap
verecek.
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BARTIN SUBEMIZDEN ISRAIL'E TEL'IN

Memur-Sen [l Teskilati ve bagta Saglik-Sen olmak
(izere Memur-Sen'e bagl sendikalanin lyeleri ile diger
sivil toplum 6rgita temsilcileri diizenledikleri protesto
eylemi ile Israil'i tel'in ettiler. 02 Ocak 2009 gini Cuma
Namazi ¢ikiginda gergeklestirilen eylemde Gazze'deki
sehitler igin giyabi cenaze namazi kiindi ve topluca dua
edildi. Eylem Bartin Memur-Sen il Bagkani ve Saglik-
Sen Sube Baskan Naci Durmus'un basin agiklamasiyla
devam etti.Sik sik sloganlarla kesilen basin agiklama-
sinda Naci Durmus sunlan styledi:

“Basina, onurunu kaybetmemis kardeslerimize
ve tim Bartin'li arkadaglara duyurumuzdur. Bu gin bu-
rada asagilik siyonistlerin, cocuk katillerinin Msldman
Gazze halkina uyguladi soykinmi lanetlemek (izere
toplandik. Gazze'yi harabeye ceviren terdrist Israil artik
zulmi son haddine gikarmis vaziyettedir. Gazze halkina
tim didnyamin gbzi 6ninde bir soykinm uygulayan, ka-
din, gocuk demeden sivil halka yonelik canice saldinlar
gerceklestiren katil Israil'i lanetliyoruz.”

BATMAN SUBEMIZDEN
SAGLIK BAKANI'NA RAPOR

Batman Sube Baskani Orhan Edis, bosalan Dev-
let Hastanesi binasinin yerine G6gls Hastaliklar Hasta-
nesi agiimasi igin hazirladigi raporu Saghk Bakam Prof.
Dr. Recep Akdag'a iletti. Batman'da hava kirliliginin Diin-
ya Saghk Orgiitii (WHO) tarafindan belirlenen degjerin
Ustiinde olmasina dikkat cekildigi raporda, yillardir de-
vam eden hava kirliligi ile ilgili kurumlardan ciddi gézim
arayislar gelmedigine, bu nedenle sorunun geldigi bo-
yut itibariyle halkin sagh§in ciddi élgiilerde tehdit etme-
ye basladigina yer verildi.

Hava kirliligi nedeniyle gégis hastaliklarimn
Batman'da hizh bir trmanis egilimi gdsterdigine isaret
edilen raporda sdyle denildi:

“Eski Devlet Hastanesi'nin, ginimiz modern gart-
lanna uygun sekilde Goégis Hastahklan Hastanesi'ne
doniasimindn saglanmasi ilimiz ve bdlgemiz agisindan
bu alandaki biy(k bir eksigi tamamlayacaktir.”

SAGLIK-SEN DEGISIMIN MIMARI OLMAYA TALIPTIR
BALIKESIR

Balikesir Sube Yonetim Kurulu {yeleri Edremit iige
Temsilciligini ziyaretinde diizenledigi basin toplatisinda,
Saghk-Sen'in degisimin mimarn olmaya talip bir sendika
oldugunu, bu dzelligiyle sorunlardan nemalanan anlayisin
karsisina, ¢ézim odakl etkin bir sendikacilik anlayisiyla
gikbigim séyledi.

Bu degisimi kabullenemeyenlerin kigik hesap ve
beklentiler icinde gamur atma politikas) glittigind belirten
Sube Yonetimi, agiklamasina soyle devam etti:

Balikesir Saglik-Sen Sube Yonetimi olarak bizler
hizmet kolumuz ¢alisanlarinin glindemini olusturan ve acil
ghzim bekleyen tiim sorunlar bilmekte ve ¢tzim igin azim-
le galismaktayiz.

Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikas
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COZUMUN TEK ADRESI SAGLIK-SEN

Bolu Sube Baskammiz Ali Halit Kése yatakl te-
davi kurumlannda galisan personelin yemek lcretieri
sorununun ¢ozidlmesi Gzerine basin agiklamasi yapti.
Sendikamizin saglik ¢alisanlaninin haklanmin alinma-
si noktasinda etkili bir yol izledigini vurgulayan Kése
yaph{y agiklamada, "Yatakh tedavi kurumlaninda gali-
san personelin yemek Gcretleri sorunu, Sendikamizin
yogun ¢abalan neticesinde ¢dzim asamasina gelmis-
tir. Yapilacak dizenleme ile hem Saglk Bakanhgi'na
bagh yatakh tedavi kurumlarinda, hem de Oniversite
hastanelerinde yemek lcreti kesintisi sona erecektir”
seklinde konustu.

Aile hekimligi uygulamasina gecildikten sonra
1. Basamak Doéner Sermaye Yonetmeliginde Saglk
Madirlagd ile Toplum Saghi Merkezleri arasinda-
ki farkin % 50 lik bir uguruma dénlstdgind belirten
Kose, “Saglik-Sen olarak Toplum Saghgi Merkezleri
ve Saghk Midarlagid'nde ayni isi yapip farkl ek 6deme
alan personellerin magduriyetinin giderilmesi hususun-
da Ozerimize diiseni yapacagiz.” dedi.

BURDUR SAGLIK-SEN KONGRE
SONRASI ILK TOPLANTISINI YAPTI

Saghk-Sen Burdur Subesi 1. Olagan Kongre-
sinin ardindan ilk toplantisini 3 Subat 2009 tarihinde
sendika binasinda yapt. Toplantya Saglk-Sen Bur-
dur subesi ydnetim, denetleme ve disiplin kurulu asil
ve yedek Oyeleri katildi. Sube Baskam M.Faruk Ozan
yonetime secilen Gyeleri tebrik etti.

Sendikanmin misyonu, gelecedi ve ilimizde yap-
masi gereken faaliyetler konularinda degerlendir-
melerin, fikir-alhisverislerinin yapildign toplantda, M.
Faruk Ozan, Tirkiye de oldugu gibi Burdur'da da Sag-
lik-Sen'in yetkili sendika olmasina ¢ok az bir zaman
kaldi@ini, saghk ve sosyal hizmet galisanlannin sen-
dikamiza blyiik teveccih gosterdiklerini, sendikacilik
anlaminda Saghk-Sen’in Burdur' a yeni bir soluk ge-
tirdigini sdyledi. Ozan goérev siresi i¢inde sadece Oye-
lere hizmete odaklanacaklarini belirterek, “Sendikaya
lye kaydetmek icin ¢alisanlarin sirgtnle tehdit edildigi
dénemler geride kalmistir. Bu tdr girisimlerde bulunan-
lar, karsisinda Saghk-Sen'i bulacaklardir."dedi.

BURSA SUBEMIZDEN YEMEK UCRETLERI HAKKINDA BASIN ACIKLAMASI

! §AGLIK-SEH e

BURSA SUBESI
SAGLIK VE SOSYAL KIZMET CALISANLAR) SERDIRAS

Bursa Subemiz Bursa Yiiksek Ihtisas Egitim ve Aras-
tirma Hastanesi 6ninde calisanlarinda kathmiyla basin
aciklamasi dizenledi.

Sube ydnetim kurulu Gyelerimizinde hazir bulundugu
basin agiklamasinda Sube Bagkammiz Yusuf Bedir; Genel
Merkez tarafindan, yemek Ocreti kesintisi uygulamasinin
kaldinlmasi igin yapilan gérismelerin saghk ¢alisanlannin
yizind gulddrdigind soyledi. Bedir “85 bini asan Uye kit-
lemizden ve yurdun ddrt bir kdgesinde hizmet igin girpinan
inangli, azimli teskilat kadromuzdan aldigimiz gigle, Gnemli
bir sorun daha ¢6zime kavusturulmustur. Biz; sorunlardan
nemalanan degil, ¢bzime odaklanan bir sendikayiz. Bugin
itibariyle yemek dcreti sorunundan nemalanma gayreti i¢in-
de olanlarin oyunu bozulmus bulunmaktadir"dedi.

www.sagliksen.org tr
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CANKIRI SUBE UYELERIMIZ STRES ATTI

Saghk-Sen Cankin Sube Gyeleri, Subemiz tara-
findan llgaz Dagi'nda gergeklestirilen etkinlikte bir araya
gelerek yorgunluk attilar.

Yaklasik 300 tyenin katldigi organizasyona Can-
kirt Il Saghk Miidird Mehmet Karakog, Deviet Hastanesi
Bastabibi Fatih Topal basta olmak Uzere ¢ok sayida da-
vetli de istirak ettiler.

Canli mizik ve barbekil ziyafetiyle stres atan
Cankin Sube lyelerimize hitap eden Sube Baskan Fa-
ruk Celik, Saglik-Sen olarak ilyeyi merkeze alan bir di-
stince ile hareket ettiklerini belirterek, “Saglhk-Sen tim
Tirkiye'de yetkiyi alarak toplu gériisme masasinda bagh
bulundugumuz hizmet kolu ¢ahisanlannin simdiye kadar
¢Ozldlmeyen sorunlarnina son verecektir. Saglik-Sen; so-
runlardan nemalanan dedil saglik ve sosyal hizmet ¢a-
lisanlarinin haklannin korunmasi ve magduriyetlerinin
giderilmesi igin kendisine taninmis yasal haklan kulla-
narak ormek sendikacilik konusunda her gegen giin yeni
hizmetler yapmaya devam etmektedir."seklinde konus-
tu.

CORUM SUBEMIZ AILE HEKIMLIGI ILE
ILGILI PROJE HAZIRLIYOR
Sendikamiz Gorum Subesi, aile hekimligi kapsa-
minda egitim projesi hazirhyor. Ug haftalik egitim siire-
since inceleme ve arastirmalarda bulunulacak basghklar
ise siyle:

Aile hekimlerinin ve personellerinin galisma or-
tamlan, koruyucu hekimlik galismalari, yeni tbbi gelis-
melerden ilk basamak olan aile hekimlerinin ve saghk
personelinin ne Gicide faydalandigi, devlet tarafindan
aile hekimligi sistemine verilen kolayliklar, hastalarin
hekimlerle iletisimi, mobil hizmetin ne digide yapildig,
hasta ve hastalanma riski olan hastann takibi isleminin
nasil yapildigi, gocuk ve yash beslenme egitiminin nasil
gergeklestidi, as takip ve gebelik takip sistemi agsamala-
r, saghk personellerinin sosyal givenlikleri, laboratuar
islemlerinin nasil yapildigi, sevk zincirinin ve hasta kayit-
lanmin tutulma sekilleri, sendikalarnn aile hekimlerine ve
saglik personeline yonelik ¢alismalari, Saghk MadarGg
biinyesindeki kamu kurumlarimin ziyaret edilerek calig-
malannin incelemesi, hekim kontrollerinde, hekimlerin
ve hastalarinin birbirlerine karsi davranislarninin incelen-
mesi,

BINGOL SUBEMiZDEN EGiTIM TOPLANTISI

Saglik-Sen Bingdl $Subesi il genelinde gorev yapan yar-
dimei hizmetler sinifindaki galisanlara yonelik 04.02.2009 ta-
rihinde bilgilendirme toplantisi dizenledi. Genel Baskanimiz
Mahmut Kacar'in tele konferans ile istirak ettiji toplantida,
Sube Baskammiz Nedim Hant ve sube yonetim kurulu Gyeleri
de hazir bulundu. Bingdl Sube Baskani Nedim Hant, yardimci
hizmetler kadrosunda ¢alisanlarin kendi gdrevleri disinda masa
basi isler yaptigim bu nedenle hali hazirdaki gérevierine uygun
kadroya atanmalan gerektigini séyledi. Hant, "YHS persone-
li Saghk Bakanhgimin Gdrevde Yiikselme Sinavi agmamasi
nedeniyle magduriyetler yasamaktadir. Genel Bagskamimiz ise
magduriyetin biran 6nce giderilmesi igin Saghk Bakammizia
gesitli tarihlerde gériiserek defaatle bu personellerin haklarini
giindemde tutmustur” dedi.

Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikas
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SAGLIK-SEN
DUZ@Y: SEE S|

SAGLIK- SEN DUZCE SUBESINDEN
BASIN ACIKLAMASI

Saglik-Sen Dlzce Sube Baskani Bilent Gilleg,
sozlesmeli personel ile ilgili Bakanlar Kurulu diizenle-
mesi hakkinda bir basin agiklamasi yapt. Gileg agik-
lamasinda goyle dedi:

“Sendikamiz buglne kadar stézlesmeli persone-
lin yasadifji magduriyetleri her platfiormda dile getirmig
ve konuyu sdrekli gindemde tutarak sorunlarin ¢oza-
mi igin yogun caba sarf etmistir. Aynca 2008 yili Top-
lu Gérlismeleri slrecinde Konfederasyonumuz Me-
mur-Sen, sozlesmeli personelin sorunlarin gindeme
getirerek, es durumu, askerlik sonrasi ise baslama ve
becayisle ilgili konulan mutabakat metnine aldirmistir.

Saglik-Sen olarak, sozlesmeli personel konu-
sundaki temel politikarmiz, tim sdzlesmeli personelin
kadroya gecirilmesidir. Bu konu basta olmak Uzere,
sozlesmeli personelin tOm sorunlanmin ¢gézdmu igin
Saglik-Sen etkili sendikal micadelesine bugine kadar
oldugu gibi bundan sonra da yetkili sendika clarak de-
vam edecektir.”

ELAZIG SUBEMIZDEN ZIYARETLER

Elazig Subesi Yonetim Kurulu, Gyeleri Gniversi-
te hastanelerinde calisan personele, yasal dilizenleme
yapilmasina ragmen doner sermayelerinin tavan oran-
lanindan yapiimamasinin olusturdugu magduriyeti ak-
tarmak amaciyla Firat Universitesi Rektdr(i Prof. Dr. A.
Fevzi Bingdl, Rektdr Yardimcisi Prof. Dr Erdal Yilmaz
ve Tip Fakiltesi Hastanesi Baghekimi Dog. Dr. Erhan
Yilmaz'i ziyaret ettiler.

Ziyaretlerde, dniversite hastanesinde calisan
saglik personelinin magduriyetlerinin gideriimesi tale-
binde bulunuldu.

Sube yéneticilerimiz, Il Saghk Midira Dr. Ka-
nuni Keklik'i de ziyaret ederek, son dénemde Saglk
Bakanh@ina bagh hastanelerde uygulanan mesai saat-
leri hususundaki kangikhgin gideriimesi, hastanelerde
calisan personellerden alinmaya baslanan yemek be-
dellerinin olugturdugu huzursuzluk ve hastanelerde 24
saat esasina gdre calisan personellerinin sikintilanini
goristiler.

DENIZLI SUBEMIZDEN SERVERGAZI DEVLET HASTANESI'NE ZIYARET

Denizli Sube Baskammiz Sakir Honuz ve Y&netim
Kurulu Uyeleri, Denizli'nin ikinci blytik hastanesi olan Ser-
vergazi Devlet Hastanesi'ni ziyaret ettiler.

Hastane Bashekimi Uz.Dr. Giirbiiz Akgay, Hastane
Mudiirli Yiimaz Bilgic ve Baghemsire Emine Iibay ile goriisen
Sube ydnetimi, daha sonra hastane ¢alisanlarini gérevlerinin
basinda ziyaret ettiler.

Sube Bagkani Sakir Honuz, Bashekim Uz.Dr. Gurbiiz
Akcay'a Saglik-Sen'in Denizli'de 15 Mayis 2008 tarihi itibar
ile yetkili sendika oldufjunu hatirlatarak, yetkiyi Tirkiye ge-
neline tasimak igin bitin illerde yogun ve gayretli bir calis-
ma icerisine girildigini séyledi. Bashekim Akgay ise, yaptidi
konugmada, sivil toplum kuruluglarina énem verdiklerini ve
sendikalann galismalarini takip ettiklerini belirtti.

www.sagliksen.org.tr
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EDIRNE SUBEMiz AB SURECINDE SIViL
TOPLUM DiYALOGU
TOPLANTISINA KATILDI

Saglk-Sen Edime Sube Bagkam Zafer Dereli,
Deviet Bakani Egemen Bagis'n himayelerinde ger-
ceklesen, Avrupa Birligi strecinde sivil toplum diyalogu
toplantisina katilch,

Yaklasik 150 sivil toplum drgiitd temsilcisinin ka-
tildif toplantida bir konusma yapan Zafer Dereli, ko-
nusmasinda, 4688 Sayill Kamu Gdrevlileri Sendikalan
Kanununda yapilmasi planianan dedisiklik ¢calismalari
konusuna de@indi. Konusmasinda Anayasa degisikligi
konusundaki beklentilerini de aktaran Dereli, sivil bir
anayasa olusturulmasi igin sivil toplum érgutlerinin gb-
ris ve desteklerinin de alinmasi gerektigini sdyledi.

ERZURUM SUBEMiZDEN
YOGUN ZIYARETLER

Erzurum Saghk-Sen Sube Baskanimiz Abdullah
Duman ve Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz ilge ve isyeri
gezilerini araliksiz strddriyor.

Bu kapsamda ilimizdeki tim hastaneleri ve Sen-
kaya, Olur, Oltu, Narman, Tortum, Uzundere, Pasinler,
Horasan, Képrikdy, Cat ve Askale ilcelerini ziyaret ede-
rek sendikal faaliyetleri hakkinda lyelerini bilgilendiren
Abdullah Duman "Goéreve geldigimiz ilk giinden bugine
kadar bir idik simdi ise bin olduk. Sizlerde bu glci gord-
yorum ingallah bu sendikal micadele azmimiz ve bu gi-
climiiz bizi hem Erzurum da, hem de Tdrkiye de yetkiye
tagiyacaktir’ dedi. Zivaretlerde sendika ilge temsilcileri,
hastane bashekimleri ve isyeri temsilcileri ile gorisen
Sube Ydnetim Kurulu, saghk ¢aligsanlanmizin sorunlar-
nin ¢ézimi noktasinda higbir fedakarhktan kaginmaya-
caklanini ifade ettiler.

SAGLIK-SEN CALISAN KADINLARI UNUTMADI

Saglik-Sen Erzincan Sube Bagkam Halil ibrahim
igoglu ve Sube yénetimi Erzincan Devlet Hastanesindeki
kadin saghk calisanlann ziyaret ettiler.

Ziyaret kapsaminda hastanede 23 yildir gbrev yapan
Kimya Miihendisi Semra Siimer'e giinin anisina plaket ve-
rildi. Plaket torenine Saglik-Sen Sube ydnetiminin yan sira
Saglik-Sen Is yeri Temsilcisi ve saglik ¢alisanlan katildilar.
Duygulu anlann yasandi bu tdrende, hemsire Semra Si-
mer ise boylesine anlamli bir giinde kendisini ve saglik ¢a-
lisanlanm unutmayan Saghk-Sen'e ve Erzincan Sube Yd-
netimine tegekkiir etti. Saglik-Sen Sube Baskani H.ibrahim
Icoglu ise; “Saglik-Sen Sube yonetimi olarak saglik galisan-
lannin sorunlan ile cok yakindan ilgilendiklerini, 6zellikle ka-
din saglhk cahsanlannin toplumdaki ve is hayatindaki sorun-
lannin ¢bzimi igin yogun calistiklarin sGyledi.

Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikas
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TIP FAKULTESI CALISANLARINA DONER

SERMAYE MUJDESI

Sendikamiz Gaziantep Subesi'nin girigimleri so-
nucu Tip Fakiltesi Hastanesi galisanlannin déner ser-
maye oranlari artirild.

Tip Fakiltesi Hastanesi'nde yetkili sendika olan
Saglk-Sen'in girisimleri sonucu, calisanlann sorunla-
n c¢ozdlmeye devam ediliyor. Saghk-Sen’in gectigimiz
aylarda yapilan Kurum Idare Kurulu Toplantisinda giin-
deme getirdigi ve karar altina alinan déner sermaye ta-
ban oranlanmn yikseltimesi konusu nihayet olumlu bir
sekilde sonuglandi. Daha dnce ylizde 100 (zerinden
hesaplanan doner sermaye oranlan yizde 130'a ¢ika-
nidi. Gaziantep Sube Baskan M. Ali Arayici ve yénetim
kurulu dyeleri, Rektdr Yavuz Coskun'u ziyaret ederek,
galhisanlann dzlik haklaninin iyilestiriimesi konusundaki
gabalanndan dolay) tesekkir etti. Rektér Coskun, per-
sonelin en iyi sartlarda ¢alismasi igin her tirld &zveriyi
gdsterdiklerini belirterek, "Bltin maddi imkansizliklara
ragmen déner sermaye oranlann artirdik. Amacimiz,
calisanlanmizin dzliik haklaninin daha da iyilestiriimesi
ve calisma verimliliginin artinimasidir.” dedi.

REYHANLI TEMSILCILIGIMIZE
KIZILAY'DAN PLAKET

Reyhanli lige Temsilciligimize ve Devlet Hasta-
nesi Isyeri Temsilcimiz Vahit Demircioglu'na diizenle-
mis olduklar Kan Ba@isi Kampanyas! nedeniyle Kizi-
lay tarafindan plaket ve tegekkir belgesi verildi.

Toérende konusma yapan Devlet Hastanesi Is-
yeri Temsilcimiz Vahit Demircioglu; "Dinyanin her
yerinde yardima ihtiyag duyan herkesin yardimina ko-
san ve Filistin'li kardeglerimizin yaralarim sarmak igin
maddi, manevi her tiirl yardimi yapmaya devam eden
Kizilay'a tesekkiir ederiz." dedi. Kizilay adina torene
katilan Orta Akdeniz Kan Merkezleri Midiirii Dr.ipek
Aksu da agiklamasinda; simdiye kadar Hatay'da du-
Zzenlenmis olan kampanyalarda bu biyiiklikte bir ka-
tiimin olmadigini ve Reyhanli'da diizenlenmis olan
kampanyanin bir rekor oldugunu belirterek tesekkir
etti. Térende kampanyay! diizenleyen ve destek ve-
ren; Saglik-Sen lige Temsilcisi Mehmet Sagiroglu ve
Memur-Sen lige Temsilcisi Yahya Atgili'ya tesekkiir
belgesi verildi.

HAKKARI iL TEMSILCiLIGIMiZDEN GAZZE iCiN KERMES

Hakkari ll Temsilciligimiz gelirlerini Gazze'ye géndermek
tizere bir kermes dizenledi. Kermeste Memur-Sen yelerinin
hanimlan tarafindan evlerinde yaptiklan yemek ve tathlann
yam sira, kimi duyarh vatandaslarin ve bir kesim esnafin yap-
g givim yardimlan da yer aldi. Hakkarili baz) geng kizlar da
ceyizlerini kermese bagisladl. 2 giin devam eden kermesten
elde edilen gelir, IHH (5000) ve Yardimeli (5000)derneklerinin
acmis olduklan Gazze'ye yardim hesaplarina aktanid.

Memur-Sen Yonetimi adina Il Temsilcimiz Feysel Cift-
¢i yapt@ agiklamada; “Dinyanin gézi 6niinde Gazze'de bir
insanlik sugu islenmektedir. Memur-Sen olarak yasanan bu
vahsgete seyirci kalmamak igin boyle bir etkinligi yapmay ka-
rarlastirdik” dedi.

www.sagliksen.org tr
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SUBEMIiZ KAHVALTILI SUBE TEMSILCILERI
TOPLANTISI DUZENLEDI

Istanbul 1 Nolu Subemiz, Eminénil Belediyesi
Cankurtaran Sosyal Tesisleri'nde hastane ve isyeri
temsilcilerimizle kahvaltida bulustu. Toplantiya Sube
Baskammz Durali Baki ve yonetim kurulu dyeleri,
sube ilge ve isyeri temsilcilerimiz ile sube avukatlan
katildilar.

Toplantida konusma yapan Sube Bagka-
mimiz Durali Baki Saglik-Sen'in  faaliyetlerinden
bahsetti. 4/B'li sdzlesmelilerin es durumu, becayis
hakki, askerlik donisi ise baslamalan ile ilgili bir cok
konunun Saghk-Sen'in Saglik Bakanhf nezdinde gi-
risimleri sonucu ¢éziime kavusma noktasina geldigini
belirten Baki; "Saghk-Sen'in asil hedefi saglk ve sos-
yal hizmet calisanlaninin 6zlik haklarinin iyilestiriimesi
ve hak kayiplann dnlemektir. Bu nedenle sdzlesmeli
saglk personelinin maruz kaldi batin haksizhiklarin
ortadan kaldinlmasi yéninde ¢abamiz devam etmek-
tedir.” dedi,

RASYONU

@, SAGLIK-SEN©

iSransUL 2 NOLU SUBE

SUBEMIZDEN YEMEK UCRETLERINE
BASIN ACIKLAMALI EYLEM

Istanbul 2 No'lu Sube Sekreteri Ekrem Yavuz,
Goztepe Egitim Arastirma Hastanesinde saglk cali-
sanlanna uygulanan haksiz yemek lcreti uygulamasi-
nin, Saglik-Sen'in etkili sendikaciligi sayesinde ortadan
kalktigin séyledi. Sendika olarak tcretli yemek uygula-
masina kars hastane énlerinde protesto eylemleri ger-
ceklestirdiklerini, ilk davayi agarak konuyu yargiya tasi-
diklarini beliten Yavuz agiklamasini soyle sirdirdii:

“Sendikamiz, 85 bini asan dye kitlemizden ve
yurdun dort bir kdsesinde hizmet igin girpinan inang-
I, azimli teskilat kadromuzdan aldigi gicle, dnemli bir
sorunu daha ¢dzime kavusturmustur. Biz; sorunlardan
nemalanan degil, ¢ézime odaklanan bir sendikayiz.”

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI HASTANESI'NI ZIYARET

izmir Subesi Yénetim Kurulu Uyelerimiz Dokuz
Eyltil Universitesi Hastanesi Bashekimi Prof. Dr. ibrahim
Astarcioglu’'nu ziyaret efti. Yapilan ziyarette (Oniversite
hastanelerinde calisan saglik personelinin karsilastig so-
runlar ve gozim yollan, karsilikh fikir alis verisi yapilarak
gorisuldid. Sube yénetim kurulu Gyelerimiz Saghk-Sen'in
sorunlara ¢dzim olma noktasindaki roliini Bashekim
Prof. Dr. ibrahim Astarcioglu ile paylagarak, Dokuz Eylil
Universitesi Hastanesi nde sendikal faaliyetlerini surdire-
ceklerini belirtti. Kendisinden bu yondeki desteklerine de-
vam etmesi istendi.

Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikas




GENEL MERKEZIMIZDEN KARS'A ZIYARET

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mahfuz
Sunar ve Genel Basin Yayin ve Dis lliskiler Sekrete-
rimiz Semih Durmus Kars'ta bir dizi ziyarette bulundu-
lar.

llk olarak Kars Subemizi ziyaret eden Genel
Merkez ydneticilerimiz, Subemizin kisa siire iginde
gerceklestirdigi basanli ¢ahsmalarindan dolayr Sube
Bagkan Yiksel Turan Tasdemir'e tesekk(r ederek ba-
sarilannin devamin dilediler.

Genel Merkez Yoneticilerimiz, sube ziyaretinin
ardindan, Sube ydnetim kurulu Gyeleri ile birlikte ildeki
hastaneler ziyaret ettiler. Ziyaretlerde, saghk ¢alsan-
lar ile gériserek yasadiklan sorunlar hakkinda bilgi
alan Genel Merkez ve Sube Ydneticilerimiz, lyeleri-
mizle hatira fotografi cektirdiler.

SUBE BASKANIMIZ MEHMET 02
MEMUR-SEN fL TEMSiLCisi OLDU

Sube Baskanimiz Oz, yaph@ basin agiklama-
sinda sunlan soyledi:

‘Tarafima tevdi edilen gbrev ve yetki gergeve-
sinde Konfederasyonumuzu en iyi sekilde temsil ede-
rek liye sendika subelerimiz arasinda isbirligi igerisinde
sendikal faaliyetlerimizi koordine ederek ortak eylem
planian olusturacagiz.

Memur-Sen'’i temsilen ilk olarak ilimizde bulunan
resmi kurum ve kuruluslarnimizia, diger sendikalar ve
sivil toplum kuruluglan ile diyaloglarimizi gelistirmek
istiyoruz. Bagkanliimda yeniden olugacak Il istisare
Kurulumuzda, kamu personelimizin sorunlarini masa-
ya yatirarak problemlerin ¢éziimiinde gerekli adimlan
atacagiz. Gorevi devraldiimiz arkadaslanmizin atb
adimlann da takipgisi olacagiz.”

ONCELIGIMiIZ CALISANLARIN HAKLARI

Sube Bagkanimiz Siileyman Ozgelik Saglikta Doni-
sim Programi'min halkimiz ve saghk galisanlan yararna
olan tim ayaklanm sendika olarak desteklediklerini sdyle-
di. Ozgelik 2009 yilina ait degerlendirmelerini igeren basin
agiklamasi yapti. Kayseri'nin aile hekimligine gegisi konu-
sunda gorislerini agiklayan Ozgelik sunlan séyledi:

“Alle hekimligi uygulamasimi Saghkta Donagim
Projesi'nin bir parcas! olarak gériyoruz. Saghk-Sen ola-
rak konuyu bir batiin olarak ele aliyor ve degerlendiriyoruz.
Saglik-Sen olarak bizler ényargilardan ve 6n kabullerden
uzak, ilkeli ve tutarh sendikacilik anlayisimi benimsemek-
teyiz. Saglik-Sen olarak bizim olmazsa olmamiz; saghk
cahsanlaninin 6zluk haklannda, Geret konusunda bir kayba
veya zarara ugramamasi, atama ve tayinlerde aile butinl{i-
gindn korunmasidir.”
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KRiz BiZE ENGEL DEGIL

Subemizin yogun galismalar neticesinde Garanti
Bankasi ile yapilan anlasma sonucu Kadin Dogum ve
Cocuk Hastanesi calisanlan banka promosyonu olarak
kisi bagi 840 TL alacak. Konuyla ilgili Kahramanmaras
Sube Bagkammiz Yahya Ozdemir su agiklamay! yapt:

“Kahramanmaras Subesi olarak Kadin Dogum
ve Cocuk Hastaliklan Hastanesindeki bu basanmiz,
krizi yaymak ve ilimizdeki (hmh havay bulandirmak is-
teyenlere en guzel cevaptir. Hala devam etmekte olan
kriz sebebiyle birgok ilde ve kuruluslarda, gesitli statii ve
branslardaki memurlar promosyon dcretinden gok cizi
miktarda yararlanmakta veya hig faydalanamamaktadir.
Girisim ve galismalanmizin basar ile sonuglanmasi, ga-
hisanlanmiz Gzerindeki glveni tazelemigtir. Saghk-Sen'in
son gunlerdeki byik yank uyandiran basanlari, ¢ézim
dreten, misyonu diristiik, dogruluk ve miicadele olan
bir anlayis ile gergeklesmistir. Calisanlarimizin desteqi
ile bizi daha gizel ve aydinlik yarinlarin bekledigine ina-
niyor, bu basarnimizda emeqi gecen herkese tesekkirle-
rimi sunuyorum.”

SAGLIK-SEN'DEN BASHEKIME
TESEKKUR PLAKETI

Memur —Sen || Baskani ,Saglik-Sen Sube Baska-
ni Necati Yilmaz ve yonetim kurulu (iyeleri Devlet Has-
tanesi Baghekimi Op.Dr. Haci Kaymaz 1 makaminda
ziyaret ederek gdrevine atandigi ginden bu yana ku-
rumuna ve kurum gahsanlanna yaprmis oldugu basanl
hizmetlerden dolay bir tesekkiir plaketi takdim etti.

Sube Baskam Yilmaz, plaket takdiminde yapt-
g1 konusmada, Kaymaz'in yapmis oldugu hizmetlerin
dnemine vurgu yaparak, "Memur-Sen olarak ydnetim
denetim, disiplin ve il, ilge temsilcileri istisare sonucunda
basarl idarecilerimizi kutlamak amaci ile bdyle bir karar
aldik. ingallah bundan sonra tim dyelerimizin de katili-
mi ile yilin basaril idarecilerinin segimi devam edecektir”
seklinde konustu.

Bashekim Op.Dr. Haci Kaymaz da plaketi alirken
yaptig) konusmada, kendisini basanh bularak plaket tak-
dim eden Sube Baskani Necati Yilmaz ve sube ydneti-
mine tesekkir etti.

KARAMAN SAGLIK-SEN'DEN BASKANA VEDA GECESI

il Temsilcimiz Mehmet Mavi'nin gérevden ayrilmasi ne-
deniyle veda gecesi tertip edildi. Geceye Sendikamiz Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Metin Memis, Genel Mali Sekreter
M. Guner Erdogdu, daire middrleri, Memur-Sen |l Baskani,
Saghk-Sen Ydnetim Kurulu lyeleri ve isyeri temsilcileri katildi-
lar. Gecede yaptigi veda niteligindeki konusmada, |l Temsilci-
ligi gérevinden bazi 6zel nedenlerle ayrildigini kaydeden Mavi,
sunlarn sdyledi:

“Birkag tiyeyle 2002 yilinda bagladiimiz sendikal cahs-
malanmizda bugin yizlerce Gyeye ulasmis bulunuyoruz. Bir
takim &zel nedenlerimden dolay! bayrag baska arkadaslara
devretme karar aldim. Elbette ki gdniil birligimiz her zaman
devam edecektir. Sizlerden istedigim, sendikamizi en yiiksek
seviyeye tasimak ve Karaman'da yetkili olmamizda yardimei
olmamzdir.”

Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikas
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KOCAELI SUBEMIZDEN
HATIRA ORMANI

Sendikamiz Kocaeli Subesi, Kocaeli Bekirpa-
sa Belediyesi ile gergeklestirdigi isbirigi cercevesinde
énemli bir hizmete imza atti.

Bes donimlik bir arazi Gzerinde gam orman ku-
ran Saglik-Sen Kocaeli Subemizin dizenledigi fidan dik-
me torenine Kocaeli Sube Ydénetimi ve Gyelerin yani sira
;ok sayida davetli de katild.

Kocaeli Sube Baskam Harun Yagar Alis, Saglk-
Sen Hatira ormami'nin, Saglk-Sen'in yapici ve dretken
sendikal vizyonunun bir yansimasi oldugunu belirterek,
Saglik Calisanlan Hatira ormani'nda emedi gegen her-
kese tesekkir etti.

KONYA SAGLIK-SEN'DEN
ILCELERE ZIYARET

Saghk-Sen Konya Subesi Tirkiye'nin en biiyik
cografyasina sahip Konya'nin her késesini ziyaret et-
meye devam ediyor. Konya Sube Baskan Adem Sa-
zak, Yonetim Kurulu Uyeleri Dilek Tikil ve Selami Solak
Yunak, Celtik, Tuzlukgu ve Doganhisar ilgelerinde sen-
dikal ziyaretler yapti.

Temsilci ve dyelerimizin sorunlan hakkinda bilgi
alan Sube Yonetimi, Saghk-Sen olarak yetkili olmak igin
cahstiklarnini ifade ederek, temsilci ve Uyelerimizden de
bu dénem igin daha gayretli olmalanni istediler.

KUTAHYA SUBEMIiZDEN UYE ZIYARETLERI

Kitahya Subemiz ilye ziyaretlerine ve yelik
calismalanina tim hiziyla devam ediyor.4 Subat 2009
tarihinde Gediz ligesi'ne gergeklestirilen geziye Sube
Bagkani Yiicel Akgin ve Sube yénetiminden Ayhan
Girkan, Fatma Tannkulu ve Turhan Saygin katildi.

Gediz Devlet Hastanesi, Eskigediz Saglik Ocag
. Akcaalan Saglik Ocagl,Yunuslar Saglhk Ocag .Gediz
1 Nolu Saghk Ocag gezilerek ¢alisanlarin sorunlan din-
lendi. Sube Baskam Yicel Akglin, isyer temsilcilerimiz
Ali Keskin, Ali Isik ve Ayse Sahin'e etkin calismalarin-
dan dolay tesekkiir etti.
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NEARITCR RIS el

YUKSEL ULKER'LE DEVAM DEDI

Subemizin 2. Olagan Kongresi 10 Ocak 2008 Cumar-
tesi glind Kiltdr Sitesi Lale Salonu'nda yapildi. Bir demok-
rasi séleni seklinde gegen kongremize tek liste halinde ka-
tilan Baskan Yiiksel Ulker yeni ekibini olusturdu. Kongreye
Genel Baskanmmiz Mahmut Kagar, AK Parti Manisa Millet-
vekili 22.donem TBMM Baskani Bilent Aning, Manisa AK
Parti Milletvekilleri Dr. Mehmet Cergi, Ismail Bilen, Manisa
Belediye Baskam Biilent Kar basta olmak (zere cok sayida
davetli katildi.

Manisa Sube Baskamimiz Yiiksel Ulker yapti ko-
nusmada; “2005 yilinda birosu dahi olmayan, lye sayisi
400'0 ancak asan bir sendika iken; bugin birosuyla, ca-
hgan ile ve en énemlisi 2 bine yakin (yesiyle Manisa'nin
yetkili sendikasi olmustur. Manisa'da son bir yil igerisinde
sendikalara fiye olan her 100 saglk personelinden 96'si
Saghk-Sen'i tercih etti. Genel Kurul'da Genel Baskamimiz
Mahmut Kagar da bir konusma yaparak, saglik ve sosyal
hizmet ¢alisanlanimin gindemindeki konulan degerlendirdi.
Genel Kurulda tek liste olarak gidilen segimler sonucunda
Sube Yonetim Kurulu su isimlerden olustu:Yiksel Ulker,
Hamza Gokdeniz, Abdulvahit Alagéz, Ceylan Yoldas, Emi-
ne Tinaz, Ozgir Baykurt, Mustafa Irgat.

MALATYA IL SAGLIK MUDURU’NDEN
SUBEMIZE ZIYARET

Malatya Saghk Muodarl Dr. Haci Bayram Zen-
gin Malatya Subemizi ziyaret etti. il Saglik Mid(r Yar-
dimeilan Dr. Kemal Sener, Dr. Hasan Tucer, Dr. Engin
Burak Selguk, Hiseyin Ozaslan ve Suat Coban da
ziyarette hazir bulundu. Sube Yonetim Kurulu tarafin-
dan kargilanan il Saglik Midirl ve Yardimeilarina zi-
yaretten duyulan memnuniyet ifade edildi. Sivil toplum
grgatlerini dnemsedigini, bu ¢ergevede sendikalanin
goris ve dnerilerine dnem verdiklerini ifade eden Dr.
Zengin, sendikalann calisanlann haklanm korumakla
beraber ¢alisanlarin birlik ve beraberlik igerisinde ses-
lerini gir bir sekilde duyurma yolu oldugunu belirtti,
Sube Bagkammiz Abdullah Yakut, Saghk-Sen Malatya
Subesi adina, Sayin Saglik il Miidiri'ne ziyaretinden
dolay tesekkir etti.

MUS SUBE YONETIMI SAGLIK BAKANI ILE GORUSTU

Sube Bagkanmimiz Kuzey Vurar ve Sube Yonetim Kurulu,
Mus'u ziyaret eden Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag ilin
sorunlan ve personel sorunlan hakkinda goriistl. Goriismede
Mus Milletvekili Dr. Medeni Yilmaz da yer aldi.

Yapilan gérismede, yardimei saglik personeli arasinda-
ki ticret adaletsizligini kaldinlarak farklh galismanin baslatiima-
sl talebinde bulunulmus olup, 6zlik haklannda gerekli iyiles-
tirmenin saglanmasinin ¢alisma motivasyonuna dnemli katki
saglayacaq dile getirildi. Gorismede aynca Musg'ta kurulmasi
istenilen Onkoloji Servisi, Ambulans Helikopter, yapilacak olan
400 yatakl yeni Devlet Hastanesi, Mus Kadin Dogum ve Co-
cuklari Hastaliklan Hastanesi'ne Yeni Dogan Unitesi kurulma-
s1 gibi talepler de sube yonetimi tarafindan gindeme getirildi.

Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikas
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MARDIN SUBEMIZDEN ORNEK
ORGANiZASYON

Mardin Subemiz, zor kosullarda hemsirelik hiz-
metini yiriten hemsirelerimizi bilgilendirme ve egitim
amaciyla 14 Subat Cumartesi Guni Mardin Ogretme-
nevinde “Hemgire Hak ve Sorumiulukian” konulu panel
duzenledi.

Panele Ogretim Gérevlisi Feride Mungan, Yiksek
Hemsire Sibel Yalaza, alaninda isim yapmis memur ar-
kadaglanmizin davalar ile ilgilenen Sendika Avukatimiz
M. Besir Ayanogiu panelist olarak katldi.$ube Baska-
mmiz Akbag, panelde yaptid) konusmada; "Fedakarca
caligan, gayret sarf eden, saghkl nesiller yetismesi igin
caba gdsteren hemsire arkadaslanmizin her zaman ya-
nindayiz” dedi. Hemsire Hak ve Sorumluluklan konulu
panelde panelistler, “657 Sayill Devlet Memurlan Kanu-
nu, Hemsirelikle ligili Kanun ve Yénetmeliklerde Gegen
Hak ve Scrumluluklar ile Aile Hekimliginde Hemsirenin
Rold” bashklan altinda sunum yapti.

MUGLA TEMSILCILIGIMiZDEN
HASTANE ZIYARETLERI

Mugla Temsilciligimiz, Fethiye Devlet Hastanesi
Baghekimi Birol Durukan'i makarminda ziyaret etti. Has-
tane calisanlarninin sorunlarninin dile getirildigi ve gdzim
Onerilerinin gbrislldaga ziyarete Yonetim kurulu (ye-
leri Turgut Uzungakmak, Orhan Oztiirk ve il Temsilci-
si Ekrem $ababoglu katildi. Mugla Devlet Hastanesini
de ziyaret eden sendikamiz temsilciligi, hastaneye yeni
atanan Bashekim Uzm.Dr.Fahri Tuna'ya yeni gorevinde
basarilar diledi.

Il Temsilcisi Ekrem Sababoglu, Il Sekreteri Musta-
fa Kdymen, Basin Yayin Sekreteri Turgut Uzungakmak
ve Mevzuat ve Toplu gorisme sekreteri Arzu Adisen'in
hazir bulundugu gérismede Il Temsilcimiz Sababoglu;
yeni dénemde saglik ¢alisanlanmin sorunlarina daha gok
ilgi ve alaka gdsterilmesi yonundeki gdrislerini bildirdi.

ORDU SUBEMIZ KUMRU DEVLET HASTANESI'NI ZIYARET ETTI

Saglk-Sen Ordu Subesi hastane ziyaretlerini ara

vermeden siirdiiriiyor. Ordu Sube Baskani Bilal Inanl ve
Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, hastane ziyaretleri kapsa-
minda Kumru Devlet Hastanesi'ni ziyaret ederek saglk ¢a-
hganlarimin sorunlanm dinledi.

Sorunlann ¢ézima igin gerekli galismalann gerek

Genel Merkezimiz aracih@iyla, gerek yetkililerle bire bir go-
riismeler ile yapilacagini belirten Sube Baskani Bilal Inanl;
Bu yil yetkiyi alarak hem yetkili, hem de etkili sendikacihg
Saglik-Sen ailesi olarak ortaya koyacaklarini, saghk cali-
sanlarimin yillardir 6zledigi sendikacilik anlayisim gdstere-
ceklerini sdyledi.
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NIGDE SUBEMIZDEN TOPLUM SAGLIGI
ADINA DUYARLI DAVRANIS

Nigde Subemiz bedenen ve ruhen saghkl bir
toplum olusmasi amaciyla ve saglk hizmetlerinin éne-
mi hakkinda aydinlatici galismalar yapilmasi gerektigi
fikrinden hareketle, agiz ve dis saghginin korunmast,
dis firgasi ve dis macununun kullamiminin aliskanlik
haline getirilmesi igin kampanya baslathi. Sube Baska-
nimiz Agur Bolat kampanya hakkinda sunlar soyledi;

“Sendikamiz Oyelerimizin hak ve menfaatierinin
korunmasi i¢in micadele eden bir sivil toplum &rglitd
olmanin yaninda, toplumun diger kesimlerinin de prob-
lemlerinin ¢ézimd igin goriis ve eylem ortaya koyan
bir sivil toplum kurulusudur. Dizenledigimiz Agiz ve
Dis Saghg Kampanyasi gergevesinde, ilimizde faali-
yet sirddren hayirsever firma sahipleri tarafindan ba-
a1s yapilan dis firgasi ve dis macunlar Ulukisla ligesi
Kemal Paga ilkégretim Okulu ile Ulukisla Anaokulunda
dgrenim goren gocuklarimiza ydnetim kurulu dyeleri-
miz ve temsilcilerimiz tarafindan dagitilmistir. Destek-
leriyle duyarliik gdsteren ve isimlerinin agiklanmasini
istemeyen tim firmalara tesekkir ediyoruz.

SAMSUN SUBEMIiZDEN
GENIS KATILIMLI TOPLANTI

Samsun $ubemizin, ikincisini dizenledigi soh-
bet toplantisinda Il Saghk Madarl ve Middr Yardime-
lan, sube miidirleri, hastane bashekimleri, baghekim
yardimcilan,hastane midiirler, middr yardimcilan ve
is yeri temsilcilerimizin katilimiyla aksam yemeginde bir
araya geldi. Sube Bagkarimiz Ender Kokten, davetlilere
katlimlarnindan ve géstermis olduklan ilgiden dolay te-
sekkir ettigi konugmasinda, kamu ¢aligsantarinin Gzellikle
saghk calisanlannin sendikalara ilgisinin arthigim, Saghk
Sen'in Samsun ve Turkiye genelinde hizl bir artig tren-
dine girdigini, emin adimlarla yetkiye dogru ilerlediklerini
styledi.

Samsun Il Saglik Miduri Dr. Mustafa Kasapoglu
ise, hizmek kolundaki bitin sendikalara esit mesafede
durarak hepimizin menfaatine olan ¢calismalar destekle-
diklerini, hilkimetimizin ve bakanhigimizin gelen talepleri
galisanlanmizin 6zlik haklarinin iyilestiriimesi yéninde
degerlendirdiklerini sdyledi.

SAGLIK CALISANLARININ CAN GUVENLIGI YOK

Saglk-Sen Sakarya Sube Baskam Murat Avci, saghk
calisanlarina ydnelik siddet olaylarina her gin bir yenisinin
eklendigini belirterek, saghk galisaniarinin gavenliginin cid-
di boyutta bir sorun haline donistiglind soyledi. Sakarya
Yenikent Devlet Hastanesi'nde saglik ¢calisanlarnina yonelik
saldinlan kinadiklanm belirten Aver, agiklamasinda sunlar
sdyledi:

“Saglik gahisanlarini diigman gibi géren zihniyet in-
sani ve ahlaki sorunlar yasiyor demektir. Yenikent Deviet
Hastanesi'nde yaganan bu olay, saglik camiasini ve bitin
saghk caliganlanni ilgilendirmekte ve derinden Gzmektedir,
Saflik calisanlarimiz yalmz ve kimsesiz dedildir. Bizler, her
zaman galisanlarimizin yanindayiz. Bizler, saghk ¢alisanla-
nmiz igin vanz ve olmaya devam edecedgiz.”

Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikas
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YARDIMCI HIZMETLILERIN
SORUNLARI GIDERILMELIDIR

Sendikamiz Sanhurfa Subesi yardimer hizmetli
personellerin sorunlar Gizerine bir basin agiklamasi yap-
ti. Saglik Bakanh@ina bagh kurumlarda galisan yardimei
hizmetliler Sendikamiz Sanliurfa Subesi'ni ziyaret ede-
rek sendika ydnetim kurulu ile goéris alisverisinde bu-
lundular.

Gorigmede yardimei hizmetli pozisyonunda gali-
sanlarin sorunlan dile getirildi. Saghk Bakanh{) ve sen-
dikalarin daha duyarl olmasi gerektigi belirtilen toplan-
tida, Saghk Bakanhgimin gbrevde yiikselme ve unvan
deqisikligi sinavi agarak magduriyetin giderilebileceqi
hususunda gdris bildirildi.

_ IL SAGLIK MUDURU :
IL TEMSILCILIGIMIZI ZIYARET ETTI

Sirnak Il Saghk Middara Uzm. Dr. Onur Glinay
Sendikamiz Sirnak Il Temsilciligini ziyaret etti.

Ziyaret sirasinda Il temsilcimiz Hakan Usal
ve yonetim kurulumuz tarafindan |l Saghk Middri
Ginay'a ozellikle sozlesmeli personelin sikintilanyla
ilgili soruniar dile getirildi.

Il Saghk Midiiri Ginay, saghk alaninda sorun-
lann tespiti ve ¢ézim dnerileri noktasinda kendisine
getirilecek hicbir oneriyi reddetmeyeceklerini belirterek,
sorunlann goézimine katkl saglamayi hedefleyen her-
kesle galismaktan biyik onur duyacaklanni, amacgla-
nmin saghk alaninda sikintilar olan Sirnak halkina en
glizel ve en dogru hizmeti sunmak oldugunu séyledi.

Ginay, bu gercevede Saglk-Sen’in Sirnak'ta
gerceklestirdigi calismalardan memnuniyet duydugunu
da ifade etti.

TOKAT SUBEMIZDEN ISTISARE TOPLANTISI

Tokat Saghk Sen Sube Baskani Suat Mantar ve

Sube Y6netim Kurulu Uyeleri, Gaziosmanpasa Universi-
tesi gahisanlaninin sorunlarnini dinledi.

Mantar, burada yaptigi konusmada, var olan sorun-

lannin ¢dzimi noktasinda gereken her trld girisimlerde
bulunduklarim belirterek, “4/B'lilerin hizmet sézlesmele-
rinde bulunan tek tarafl fesih hilkminin iptali ve fazla
mesai Ueretlerinin ddenmesi konularinda sendikamiz ta-
rafindan hukuki streg baslatilmistir” seklinde konustu.
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YEMEK UCRETI SORUNUNU COzZDUK

Saglk-Sen Trabzon Subesi, hastanelerdeki
saglik ¢alisanlarindan alinan yemek licreti kesintisi so-
runu goziime kavusturulmas: sebebiyle 09 Subat 2009
tarihinde, Fatih Devlet Hastanesi Baghekimligi dniinde;
Sube Baskamimiz Erkan Bulut, yonetim kurulu Gyeleri,
isyeri temsilcilerimiz ve saglik ¢calisanlannin katihmia-
riyla basin agiklamasi yaph. Sube Baskani Erkan Bulut
tarafindan yapilan basin agiklamasinda séyle denildi:

"Saghk-Sen, saghk ¢cahisanlaninin ¢ok dnemli bir
sorununu ¢ézmenin hakh gururunu yasamaktadir. ¥ iz
binlerce ¢alisan magdur eden yemek dcreti kesintileri
konusunda Sendikarmzin ortaya koydugu miicadele
hedefine ulasmstir.

85 bini asan lye kitlemizden ve yurdun ddrt bir
késesinde hizmet icin ¢irpinan inanch, azimli teskilat
kadromuzdan aldiginiz glgle, Gnemli bir sorun daha
gOzlime kavusturulmustur. Biz; sorunlardan nemala-
nan degil, cbziime odaklanan bir sendikayz.”

MEMUR-SEN USAK _
TEMSiLCiLIGINDEN SEMINER

Memur-Sen Usak Temsilcilijince dizenlenen
seminer 6 Mart'ta Atatirk Kultir Merkezinde gergek-
lestirildi. Usak'taki en fazla (ye kaydetmis sendika olan
Memur-Sen'in (yeleri 600 kisilik salona sigmad.

Geceye katilan Belediye Baskani Mesut
Apaydin bir konusma yaparak sendikamiza galismala-
rinda basanlar diledi.

Kisisel Geligim ve lletisim Uzmani Nail Uslu akic
ve esprili konusmasiyla Basarih ve Mutlu Olmamin Sir-
lar konulu seminer verdi.

Gecemize katilan tim dostlarimiza bir kez daha
tesekkirlerimizi sunuyoruz.

VAN SUBEMiZ KURULLARINI TOPLADI

Sendikamiz Van Subesi Y&netim, Denetim ve Di-
siplin Kurullari ile il, ilge ve isyeri temsilcilerinin katildigi bir
toplanti dizenledi. 2008 yilimin degerlendiriimesi ve 2009
yili faaliyetlerinin belilenmesi konusunda goras ahsveri-
sinde bulunulan toplantida ayrica 657 Sayili Devlet Me-
murlar Kanunu'na tabi cahsan 4/B'lilerle ilgili son gelis-
meler ve VHKI kadrolarina atanacak olan memurlarla ilgili
gdriisler de degerlendirildi.

TOKI, Memur-Sen isbirligiyle yapimi devam eden
Kent Yapi Kooperatifi ile ilgili son gelismelerin aktariidig
yemekli istisare toplantisi dilek ve temennilerle sona erdi.

Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikas
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SAGLIK-SEN YALOVA
YONETIMINDEN ZIYARETLER

Yalova Saglk-Sen Yoénetim Kurulu Yalova Dev-
let Hastanesi, Korukdy ,Cinarcik, Esenkdy aile hekim-
ligi birimleri, toplum saghg birimleri ve Armutiu Deviet
Hastanesi'ne ziyaret gergeklestirerek, dyelerinin sorun-
larini dinlediler.

Ziyaretlerde yapilan goriismelerde ddner sermaye
adaletsizliginden kaynaklan sorunlar, saghk calisanlari-
min gérev taniminin yapilmamasindan kaynakl sorunlan,
stzlesmeli statiide galisan personelin sorunlar gibi konu-
lar glindeme geldi. Gériismelerde Sube ydnetimi, saghk
galisanlaninin yiginla sorunu oldugunu, Bakanhigin her
ay degisen uygulamalar nedeniyle saglk ¢alisanlarinin
magduriyet yasadiklarini belirterek, Saglik-Sen'in yetkiyi
alarak bu sorunlan ortadan kaldirmak igin etkili bir mica-
dele ortaya koyacagini dile getirdiler.

YOZGAT'DA ONBINLERCE KISI
ISRAIL’E LANET YAGDIRDI

Yozgat'da binlerce kiginin katildif protesto giste-
rilerinde Israil'in Filistin'e yénelik hava ve kara saldirilan
kinamirken, saldinlarda hayatimi kaybedenler igin giyabi
cenaze namazi kilindi,

israil'in Filistin'e yonelik saldinlarini protesto ama-
ciyla Yozgat'daki Memur-Sen ve Saglik-Sen'in dizen-
ledigi “Filistin'le Dayamsma Mitingi” Yozgat Cumhuriyet
Meydan éniinde yapild.

Yozgat Saglk-5Sen Baskan Eroglu Filistin'de tibbi
malzeme ve gida yardimina ihtivag duyuldugunu belirte-
rek, “Biz o topraklan atalanmizin kanlanyla aldik. Kanla
aldifnmiz yeri parayla satmayiz. Filistin, Israil'in saldiri-
lan karsisinda dimdik ayaktadir, Yahudilerin Gazze'de
bombalamadifj yer kalmadi. Akilll bombalara yash, ¢o-
cuk, geng demeden herkesi vurdular. Bunlara ragmen
dinya halen susmaya devam ediyor” dedi.

ZONGULDAK SUBEMiZ UYELERINDEN GAZZE'YE GITMEK ICIN DILEKCE

Saghk-Sen Zonguldak Subesi'ne Oye 26 saflk calsa-
ni, Saghk Bakanhgi' na iletiimek (izere savas balgesine goniil-
IO gitmek igin Saghk Madarligd'ne dilekge verdi. Aralarinda
6 doktor, 7 laborant, 6 rontgen, 3 anestezi teknisyeni, 2 sag-
Iik memuru ve 2 sofér bulunan 26 kisi, Il Saghk Madarligi'ne
dilekgelerini teslim etti. Il Saghk Midirigi éninde basin
aciklamasi yapan Saglhk-Sen Zonguldak Sube Baskan Na-
Zim Erduran, saghk ¢calisanlarinin devietten yolluk ve harci-
rah istemedigini belirtti. Erduran, “Birlesmis Milletlerin (BM),
NATO'nun ve higbir uluslararasi kurulusun gikip styleye-
medigini, Zonguldak'ta bir avug saglik ¢alisganimiz sdylemis
hepsi de ‘Bizi oraya gotiirin’ demigtir. Saghk-Sen Zonguldak
Subesi Gyeleri, {i¢ yil 6nce yasanan Ldbnan saldinsinda da
bélgeye gitmek i¢in bagvuruda bulunmustu.

www.sagliksen.org.tr
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SENDIKA VE DEMOKRASI

Sendikalar demokrasinin en vazgeciimez kurumlandir. Demokrasiyi gelistiren kurumlar
olarak sendikalar; sadece Uyelerinin degil, aymi zamanda toplumun diger kesimlerinin de sesi
olmahdir. Toplumda ezilen, sdmurilen, haklan gaspa ugrayan, egitim ve ¢alisma haklan ellerinden
alinan insanlarinda sesi olmak durumundadir. Bdyle olmasi gereken sendikalar maalesef bu
niteliklerinden uzaktir. Sendikalar bizim (ilkemizde simdiye kadar demokrasi sinavlarinda hep sinifta
kalrmiglardir. 12 Eylal darbesinin ertesinde sendikalar kapatilmis olmasina ragmen Tirk-Is Genel
Sekreteri Sadik Side askerlerin kurdurdugu hikimette Calisma Bakani olarak gorev yapmistir.
Sendikalarin kapatildig bir ortamda bir sivil toplum &rgiitd liderinin sendika kapatan darbecilerin
kurdugu hikimette Bakan olarak gbrev yapmasi demokrasi adina ne kadar sakincalidir. Bu
durum, demokrasi sinavinda sinifta kalmanin en énemili delilidir. Yine 28 Subat'ta sendikalarin
rolind hepimiz biliyoruz.

Sendikalar demokrasinin gergek kurumlarn olduklan sirece, toplum ve (yeleri arkalaninda
durur, Sendikalar anti-demokratik siiregleri baslatan ve o stregleri isleten kurumlar olursa giiven
kaybederler. Zira glnumizde Gyelerin ve toplumun sendikalara yeterince glvenmemesinin
nedeni, sendikalann darbeci ve cuntacilarla igli-chsh olmasindan kaynaklanmaktadir. Yakin
tarihimiz iginde maalesef drneklerine rastladiqimiz demokrasi karsiti olusumilarin tagiyicilan ve
uygulayicilan adina sendika denen gidimid yapilar olmustur. 28 Subat slrecinin anti-demokratik
uygulamalannin en énemli ayagin sendikalar olusturmustur. Bunlar, sendikalara halkin ve Gyelerin
giiven duymamasina neden olan tutumlardir. Uyeleri ve halki sendikalara neden giivenmiyorlar
diye suglamanin higbir hakl nedeni yoktur.

Sendikalann temel gbrevi dyelerinin ekonomik ve sosyal kazammlanmn korumak ve
gelistirmektedir. Uyelerin ekonomik ve sosyal kazanimlarini korumanin ve artirmanin yolu da iilkede
demokrasinin eksiksiz islemesine baghdir. Bunun igin sendikalarin énemli gdrevlerinden biri de
llkedeki anti-demokratik slireglere tepki gstermektir. Her tiirl( darbeye ve anti-demokratik yapilara
karsi miicadele etmelidir sendikalar. Darbecilere karsi tepki vermek, sendikalarin asli gérevieridir,
Cunki demokrasi ve ekmek micadelesi birlikte yiritilmesi gereken bir micadeledir.

Bundan 12 yil énce 28 Subat 1997 gind demokrasi disi tavirlanin ortaya giktifn bir zamandir,
O dénemde maalesef bazi sendikalar ve adi sivil toplum kurulusu olan yapilar bu sirece destek
vermigtir. Tarihe 5'li cete olarak gegen yap! 28 Subat sdrecini meydana getirmig, Oyelerini sokaga
dokerek halki kiskirtmistir. O dénemde Tirk-is, DISK, TiSK, TOBB ve TESK'ten olusan yap!
nedeniyle, bugiin toplum sendikalara biyiik tepki duymaktadir. Demokrasinin yaninda yer almasi
gerekenler, maalesef darbeci ve cuntacilarla birlikte olmuslardi. Bu drgiitlerin basinda bulunan
yaneticiler halktan yana degil, darbeci ve cuntacilardan yana olmustur. Onlann talimatlanyla
hareket ettiklerini yine o dénemde yayin yapan medyadan &greniyoruz. Biz sendikalara disen;
“Ergenekon sorusturmasi sirasinda antidemokratik faaliyetler icerisinde bulunan ve milletimizin
demokratik tercihi ve maneviyatiyla kavgah oldugu agik¢a ortaya ¢ikan Ulusal Birlik Platformu
icinde yer alarak ev sahipligi yapmak degil,” topluma ve tabana glven verecek igler yapmaktir. Bu
da demokrasi sinavlarinda demokrasinin, halkin ve tyelerimizin yaninda olmaktir. Diin darbecilerle
kol kola olan sendikalar varken, bugin demokrasiyi savunan ve darbecilere karsi duran sendikalar
var. Biz; var oldugumuz middetge de darbecilere ve cuntacilara kargi olmaya devam edecedgiz.

‘Hak verilmez ahrr" ideali ile yapmis oldugumuz micadelemizde; demokrasiden, insan
haklan ve dzqglrliklerden yana tavir koyarak simdiye kadar bizleri yalmz birakmayan ve bundan
sonrada birakmayacak olan mensuplarimiza ve tim dostlara selam olsun.

Mahfuz SUNAR
Gen. EgL. ve Sos.
Isler Sekreteri

Sendikalarin
temel gorevi
tyelerinin
ekonomik

ve sosyal
kazamimlarim
korumak ve
gelistirmektedir.
Uyelerin
ekonomik

ve sosyal
kazanimlarim
korumanin

ve artirmanmn
yolu da iilkede
demokrasinin
eksiksiz
islemesine
baghdir.
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CALISMA HAYATINDA

STRES/

uphesiz ki, 21. ylzyilin getirdigi en 6nemli

sorunlardan birisini stres olusturmaktadir.
Stres ve stresin galisma hayatindaki etkileri
galisanlar Gzerinde ciddi sikintilara yol agmakta,
calisanlar bu durumdan kurtulmak igin gesitli tedavi
yollarina basvurmaktadir. Peki, insanlarin kurtulmak
icin bu kadar micadele ettikleri, kurtulmak ugruna
para ve zamanlanm harcadiklar stres nedir?

Stres, bir eylem ya da durumun Kisi (zerinde
olusturdugu psikolojik veya fiziksel zorlanmaya
verilen tepki ya da bireyin gesitli gevresel stresdrlere
kargi gosterdigi biyolojik bir tepki
olarak tammlanmaktadir.

Is stresi ise, bireyi normal
fonksiyonlarindan saptiran psikolojik
veya fiziksel davramslarini
dedistiren, isle ilgili etkenlerin
sonucunda ortaya gikan
psikolojik bir durumdur. Isyeri
stresi, isingerekleriilecalisanin
yetenekleri, kaynaklan vya
da gereksinmeleri arasinda
uyumsuziuk oldugu zaman
ortaya gikan, zararli duygusal
ve fiziksel cevaplar olarak tarimlanmaktadir,

Isyerinde ortaya ¢ikan stres, ¢aliganin normal
fonksiyonlarnm yerine getirmesine bir engel olarak
ortaya gikmakta, bireyin duygusal ve fiziksel olarak
tepki vermesine neden olmaktadir.

Gundmiliz galhisma hayatinda bir gok farkl
sebepten ortaya cikan ve galisanlanin is veriminde
diisis, is konsantrasyonunda azalma, is kazalan
gibi birgok soruna sebep olan ve ¢agin en yaygin
hastaligt olarak tanimlanan stres, galisma
hayatindaki aktdrleri olumsuz etkileyerek gézilmesi
gerekenbirsorunolarak karsimizagikmaktadir. Stres
nedenleri ok ¢esitli kaynaklardan olusabilmektedir.

Bu kaynaklar isyeri merkezli olabilecedi gibi,
ozel hayattan, aile ve arkadas ortamindan da
kaynaklanabilir. Isyerinden kaynaklanan stres,
calisanlar agisindan ginimizde herkesin yasadig
bir sorun olarak karsimiza gikmaktadir.

ls hayatinda yasanan stres sebeplerinin
basinda agir is yiki gelmektedir. Cahsanin giin
icinde yerine getirmeye calistig) is yik( ideal
dlgilerin (zerinde olursa, o zaman bu durumu asin
is yiku olarak ifade edebiliriz. Asin is yOki kantitatif
ve kalitatif olarak iki grupta toplanabilmektedir.
Kantitatif is yaku; bir kisinin yapacag belirli bir is
icin zamanin yetersiz olmasi, kisith bir zaman

dilimi iginde yapilacak ok farkh is olmasi veya
yapilacak iglerin fiziki olarak agir ve yorucu
olmasi seklinde agiklanabilmektedir.
Kalitatif is yik( ise; yapilacak
isin gerektirdigi nitelikler ile isi
yapacak Kkisinin niteliklerinin
uyumsuziugu durumunda
ortaya gikmaktadir.

Isini kaybetme korkusu da
strese sebep olan faktérlerden
birisini  olusturmaktadir.  sini
kaybetme korkusu yasayan bireyin benlik saygisi
azalabilmektedir. Yogun ekonomik krizlerin, sirket
kiigilmeleri, birlesmeleri veya kapanmalannin
yasandigy ddnemlerde calisanlann stres dizeyi
oldukca yilksek olup galisanlanin 6zel hayatlanim da
etkilemektedir.

isyerinin fiziki mekani ve gevre sartlan da
strese sebep olabilmektedir. isyerinin calisanlar
icin rahat ve glven verici olmasi gerekmektedir.
Ayrica isin fiziksel gevre sartlarini olusturan; hava
kosullari, isinma, aydinlanma, gurditd ve nem gibi
unsurlar da galsanlann saghgim, fizyolojik veya
psikolojik durumlarini  etkilemektedir. Isyerindeki



fiziksel cevre sartlanmin ¢ahganlar Gzerinde nasil
bir etki yaptigi aragtinimig ve psikolojik olarak mide
ve cilt hastaliklar, fizyolojik olarak da is kazalan ve
devamsizlik oranlarinin artti@n ortaya gikmistir,
Calsanlann  islerini  yaparken maruz
kalabilecekleri tehlikeler de G&nemli bir stres
kaynagl olarak karsimiza cikmaktadir, Ozellikle
saghk alaninda, radyasyona maruz kalma,
bulagsict hastaliklara yakalanma gibi durumlarin
ihtimal dahilinde olmasi ¢alisanlan gerilim ve
tedirginlik icerisine  sokabilmektedir. Isyerinde
yasanan stresin sebebi kisiler arasi iligkilerden
de kaynaklanabilmektedir. isyerinde adil olmayan
basan degerlendirmeleri (Saglkta Performans
Sistemi) ayni isi yapan ayni statiideki galisanlara

ill$klierdir Bu
ayisa dayal olmam

yorguniuk, hev
rahatsizliklar
ve sirekli

larak kargimiza gikabilmektedir.
' duyuusal halhﬂafi ise; sabirsizlik,
cabuk sinirlenme, 1Si syon bozuklugu,
cok sik ofkelenme, dargrnllk alinganhk, kendini
yararsiz (6nemsiz) hissetme, isini kaybetme

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikasi

Canlimniz;

g1 gibi hastaliklardan bir tirld

ve higbir isi becerememe korkusu, depresyon,
iletisim isteksizligi, alkol ve uyusturucu madde
kullanma bafimihiy seklinde ortaya cikmaktadir.
Sunu unutmamalyiz ki; stres is hayatinda sirekli
karsimiza ¢ikacak bir olgudur. Stres bir Olgiiye
kadar daha iyi is yapmamizi ve motive olmamizi
da saglamaktadir. Ancak, bu stresin strekli ve agin
derecede olmamasi gerekmektedir.

Sonu¢ olarak sunu  sdyleyebiliriz  ki;
yasamimizin her asamasinda oldugu gibi calisma
hayatinda da sftresten uzak durmak gOnimiz
kosullarinda pek miimkiin gézikmemektedir. s
ortaminda yasadigimiz stresin etkilerini tamamen
ortadan kaldirmak ise oldukga zordur. Bu durumda
yapiimasi gereken gey; calisanlann dengesini

e zaman ayirmali, yillik {2
| bir gekilde yapmaya 6zen g
Saghk ve sosyal hizmet cgalisanlart agu
galigma kosullan, saghgim yiksek dizeyde
tehdit eden mesleki riskler, giddete maruz kalma,
ekonomik zorluklar, gibi cesitli nedenlerin etkisiyle
strese yakalanma olasiigi en yiksek kesimleri

usturmaktadirlar. Saghk caliganlannin calisma
0s Ilanmn' strese neden ﬂléi'l' uhsm‘tardah’

i gﬁrevier duameldafﬁr Bakanllgm,
t;a |$anlarda meydana galebllaﬁak ulan ;:atiama
kékenli streslerin azaltiimasi ya

etkilennm en aza indlri =
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NANO TEKNOLOJI VE TIP

atince “nanus” kelimesinden gelen nano

kelimesi clice anlamina geliyor. Bilim
alaninda nano kelimesinin glndmizdeki anlami
ise metrenin milyarda biri anlamina gelen teknik bir
dlgi birimidir. Nanometre; bir metrenin milyarda biri
dlgtisiinde bir uzunlugu temsil eder ve bu da yaklagik
olarak ard arda dizilmis 3 ya da 5 atom kadar eder.

Elektron mikroskobunun bulunmasi ile birlikte,
artik malzeme GOretirken malzemeyi olusturan
elementlerin atomlarn dzerinde
galismalar yapilarak (atomlarin
dizilis bigimler degistirilerek)
onlara gesitli sekiller verilmeye
baslanmistir. Glniimazde
nano  teknoloji  yardimiyla
maddeyi olusturan atomlarin
dizilisinde sekillendirmeler
yapilabilmektedir.

MNano teknoloji; maddenin
nanometre  Glgeginde  yani
molekiilerdizeydedenetlenmesi
yoluyla  gergeklestirilen  is-
leme, oOlgim, modelleme ve
dizenleme gibi¢caligmalarlayeni
malzeme, cihaz ve sistemlerin
tasarlanmasi ve (Oretimesini
konu alan bir teknoloji dahdir.

Maddeler, nano boyutta
farkl davramiglar hatta olagandstd davramslar
gosterir. Olagan halde 15101 ve elektrigi iletmeyen
maddelerin, nano boyutta tam tersi ozellikler
gostermesi ve olagan boyutta sert olmayan
maddelerin nano boyutta elmastan bile sert bir
davramg gdstermelerinin anlagilimasi, ginimizde

Damar icerisinde micro enjektor goriintiisii

nano teknolojiyi giindeme getirmistir. Malzemeler
nano dizeyde kigOtildigo zaman, normalde
gormedigimiz yeni Ostin dzelliklerin ortaya gikmasi;
béylece lretilen nano teknoloji Granlerinin daha
dayanmikl, daha hafif ve daha hassas dzellikle
donatilmis olmasi gundmizde nano teknolojiyi ilgi
odagn haline getirmigtir.

Nano teknoloji, ilag sektdrinde de
kullarmilabilmektedir, Viicuda alnan ilaglar,
normalde viicudun her yerine
dafiimakta ve gergek hedefe
gitme olasiigr azalmaktadir.
Halbuki nano partikiiller
ile ilaci dogrudan dogruya
gitmesini istedigimiz gergek
hedefe génderebiliriz. Bunu,
hedefi vuran nano kursuna
benzetebiliriz. Boylece ilag
dogrudan dogruya hasta
bélgeye veya hasta dokuya
gonderilebilecektir. Nano
tabancalar ile dogrudan
hicreye miidahale edile-
bilecektir,

Mevcut  ydntemlerle
ilag aliminda, vicudun kiigik
bir bolgesini tedavi etmek
igin vicudun baska bir yerini
zehirlemek gibi bir risk bulunmaktadir ve bu verimsiz
bir yontemdir. Klasik yontemle ilag kullamminda,
vicudun kritik i¢ organlar, beyin, karaciger, bébrek
vb. zarar gérebilmektedir. Halbuki nano teknoloji ile
yapilan tedavide, ilag nano kapsQllere yikleniyor ve
bu nano kapsiller sinnga ile sadece hasta bélgeye
veriliyor. Sonra da bu nano kapsiller patiatiiyor ve
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sadece gerekli yerlere ilag zerkedildikten sonra da
bu zararsiz nano kapsuller vicuttan disan atiiyor.
Gelecekte nano biyolojik lriinler giindeme gelecek,
suni organ yapiminda nano pargalar kullanilacak,
aninda teshis koyabilen saghk tarama araglan
yapilabilecektir.

NANO TEKNOLOJININ
TIP ICIN VADETTIKLERI

Bilimadamlan, nano teknolojinin insan ig
organlannin tedavisi, ilaglann bedene intikali
tekniklerinin  geligtirimesi gibi birgok konuda
kullanilabilecegini belirtiyorlar.

Nanoteknolojinin glindelik yasama
girmesindeki en biyik engel, tekniginin insan
saghg Gzerinde yol acabileceqi risklerinin heniz
yeterince test edilmemis olmasidir.

Nano teknoloji (zerine kafa yoran bilim
adamlan bilim dalinin ilerlemesinin, uygulamalarinin
insan (zerinde zararh olabilecegi ihtimali ylksek
yan etkilerinin arastinimasina bagh oldujunu dile
getiriyoriar.

Metrenin milyarda biri dlgitinde ¢calisan nano
teknoloji sayesinde ufak boyutlarda dretilebilen
tibbi ‘nanc-robotlarin, Ornegin, insan damarina
yerlegtirilerek insan bedeninde yol alabilmesi ve
organdan organa dolasarak hastaliklann teshis ve
tedavisinde kullanilabilmesi digtndlyor.

Nano-robotlar insan bedenine dnce saglkl
geng yaslarda yerlestiriliyorlar ve viicudun yapisini
oOgreniyorlar. Sonra kisi yaslandikga bedendeki
deqisimleri ve bozulmalan kisiye veya doktoruna,
tabiri caizse 'yerinden' bildiriyorlar. Tedavi bulgulara
gdre yine nano-robotlar Gzerinden uygulaniyor.

Damarlar igerisinde ilerleyen nano-robotlar
hastaliklarlahiicrediizeyindemiicadeleedebiliyorlar;
beyin timorleri, kalp ve damar hastaliklan, kanser
ve daha birgok teghisinde ge¢ kalinan ve cerrahi
midahale gerektiren hastaliklarnin nano-robotlar
ile uzaktan kumandah olarak tedavi edilmesi nano
teknolojinin hayal gicinin simirlan igerisinde.

3adlik ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikas

Gelismelerin dzellikle kanser
tedavisinde yeni acilimlar
yaratacag diisiiniiliiyor. Yakin
bir zamanda, kanser tedavisinde
kullanilan kemoterapi ve
radyoterapi yontemlerinin
ortadan kalkacagini soylemek
yanhs olmaz. Hayal edilenlerse
sasirtici:

Nano konteynurlar ile ilaglan vicudumuzun
istenilen bir bdlomine gavenli bir sekilde
ulagtirabilecegiz. Nano robotlar ile hiicrelerimizi
onarnp, vicudun bagisiklik sistemini kontrol altinda
tutabilecegiz. Kemik igi protezler de bu teknoloji
kullanilarak yapilacak. Kanservakalannda kullarilan
ilaglar, kanserli hiicrelere ulagamadan etkisini
yitiriyor. Amanano partikilleribu konudadahaisrarci;
kanserli hicrelerin boyOomesini onliyor ve onlan
yok ediyor. Ayrnica ameliyatlarda kullanilan aletlerin
gelistiriimesinden Kimya ve elektronik alanmindaki
gelismelere kadar nano teknolgjinin kullamm alam
cok genis. Vicuda génderilecek programlanabilir
makinelerin kullammlar ¢ok genis olabilir. Hatta
viicuda ek bir bagigikhk sistemi de kazandirabilirler.
Hedef hiicrelerin  Gzellikleri programlandiginda,
mesela grip virislerine saldirabilirler ve biinye
hastalanmadan virds istilasimi durdurabilir, Ay
zamanda viicuttaki her bulguyu rapor edip doktoriuk
da yapabilirler.

Toplu i§ne Basindaki Nano Robot
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Batinin 700 Yilhk Tip Hocasi
Ibni Sina (980 - 1037)

Ibni Sina; evren dedigimiz
esrarh alemin biiyiili sirlarim
cozen fikir ve metafizik
yonleriyle dogayi kesfeden,
insanin ve doganin karanhgini
gercegin kiigiik giinesleri ile
aydinlatan bir bilim adamudir.

Savas kazanan, llkeler fetheden dnderlere
‘kahraman’ diyoruz. Ya dogay! fetheden, onun
sirlarim ¢dzen, insani dofja ve hakikatlerle bulusturan
bilim adamlarna ne diyelim?..Asil kahraman onlar
degil mi? iste ibni Sina, evren dedigimiz esrarli
alemin bly0ld sirlanni gézen, fikir ve metafizik
yonleriyle dogay! kesfeden, insamin ve doganin
karanhgim gergegin kigiik ginesleri ile aydinlatan
bir bilim adamidir.

Buhara yakinlarinda Hormisen de dogdu. 21
Haziran 1037 de Hamedan da Gldii. Gergek adi Ebu’l
Aliel Hiiseyin Abdullah ibni Sina dir. Babasi, Belh'ten
gécerek Buhara'ya yerlesmis, Samanogullan
hilkimdarlarindan ikinci Nuh Dénemi'nde sarayla
iliski kurmus , yiksek gorevier almis olan birisidir.
ibni Sina 6nce babasindan, sonra ¢agin 6nde
gelen bilginlerinden Natili ve ismail Zahid'den ders
almistir.

On yasindayken o devrin klasik egitimini

bitirip Kur'an ve edebiyat), geometri, fikih (islam
hukuku) Grek felsefesi ve mantik &grenmistir.
Hocalarini geride biraktiindan kendi bagina teoloji,
fizik, matematik ve 6zellikle tip galigmisgtir.

On alt yaginda dnli olan Ibni Sina, idaresi
altinda hekimler galistirmaya baslamistir. Bir buguk
sene siresince kendini felsefeye adamistir ve bu
sire igin sunlan sdylemisgtir: Bir ara, Aristoteles’in
“Metafizik'ini incelemeye basladim. Bu kitabi belki
kirk kere okudugum halde anlayamadim, dmitsizlige
distim. Bir giin mezatta bir kitap satiliyordu. Beni
tamyan tellal, bu kitabi almam tavsiye etli. Bu,
Farabi'nin ugrash@m halde anlayamadigim konu
tzerinde yazilmis bir eseri idi. Kitabi aldim, eve
dénince hemen okumaya koyuldum. O vakte kadar
anlayamadiim Aristotales’in  kitabindaki fikirleri
derhal kavradim. Buna son derece sevindim. Allah'a
siikrederek secdeye kapandim; fakirlere sadaka
dagithim.” Onsekiz yagindaki Ibni Sina bilinen biitin
ilimlere vakiftir. Bu sirada Buhara Sultaninin yanina
caginlarak onun care bulunamayan hastahgin
tedavi etmis ve bu basansi hayatimin dénim noktasi
olmustur. Cankd, emrine amade edilen Sultanin
degerli kiitiphanesi, kendisine bilgilerini genisletme
firsat vermistir. Geng yasta hep bir seyler 6grenme
gabas: iginde olan Ibni Sina kendisi ile ilgili sunlari
demistir;

'Oteki bilgiler arasinda tip da o6greniyor,
nazari bilgimi hastalar (zerindeki gdzlemlerimie
tamamlyordum. Bobylece araliksiz galismaya
devam ettim. Geceleri de okumakla, yazmakla
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ugrasiyordum. Uyku bastiracak olsa
bir bardak bir sey igerek agiliyor,
yeniden calismaya koyuluyordum.
Uykuda bile zihnim okudugum
seylerle mesgul oluyordu. Cogu
zaman, uyandigim zaman
halledemedigim bazi seylerin uyku
sirasinda  halledilmis  oldugunu
gordim.’

Buhara Emiri Nuh ibni'nin
olimiyle yirmi yasinda olan ibni
Sina, kotdphanesine veda ederek
Harzem'e giti. El Biruni gibi
biyiik bir sbhret ve degerin, onun
cgaliskanligina,  bilgisine  deger
vermesi, kendisini yanina kabul
etmesi, beraber calismasi ibni

Sina hakkinda kiskanchga yol agmigtir. Bu ylzden
takibata uframis, Harzemde barinamayarak
yeniden yollara dismiis, sehirden sehre dolasarak
nihayet Hamedan‘a kadar gelmis ve orada kalmaya

karar vermigtir,

Hamedan emirinin veziri olan ibni Sina, hekim,
bakan ve filozof olarak dolu ve hareketli bir hayat
siirdirmeye baslamistir. Devlet isleri ile mesgul
oldufjundan geceleri ve hatta at (zerindeyken
yazmaya devam etrnistir. Ugradig, siyasi iftiralar,
gorevinden alinip, Ferdecan Kalesine kapatlmasina
sebep olmustur. Bu olay, hapsedidigi dort ay
slresince (¢ eser yazmasina engelleyememistir.
(Hay Ibn Yakzan Risalesi, Kulung Kitabi ve el
Hidayat ) Hapisten gikarilan Ibni Sina, Hemedan'a
donmistir fakat kendisini kiskananlar tarafindan
gbzlenir ve gizlice Isfahan'a kagar. Isfahan'da
kendini 6zellikle ilmi galismalara verir. Bir gok eser
kaleme alir. Saghg giderek bozulan ibni Sina 1037
' de Hemedan'a déndiginde elli yedi yasinda iken

Kulung hastaligindan 6liir.

ibni Sina'mn 100'den fazla eseri oldugu
stylenir. Bazilari, zaman iginde kaybolmus olsa da
en onemliileri ve belli bashlan bugiin elimizdedir.
Eserlerini Arapca yazan Ibni Sina'min yalmz iki
eseri Farsga'dir. Eserlerinin gogu tibba, fizige,
astronomiye ve felsefeye dairdir. Blyik ansiklopedik
eseri “As -Sifa" ve bunun &zetlenmisi olan “An -

Mecat" en uUnldlenndendir ve
dinya tip tarihinin en biyik
eserleri arasindadir. Batinin 19.
yizyilda bir tesadifle fark ettigi
insan viicudunda kanin “kigilk
deveranin”, lbni Sina, 10.
yizyilda biliyordur.

Insan hekimliginin bitin
yasalanni bir bir deney ve
gézlemlerine dayanarak yazdig
“El-Kanun fi't-tip” adh eseri,
Latince'ye  gevrilmis, daha
sonra Fransizca, Almanca ve
ingilizce cevirileri 16. yiizyildan
19. ylizyila kadar Batimin hemen
bitin  dniversitelerince  ders
kitabn  olarak  okutulmustur.
Buglin de Paris Tip Akademisi salonlarinda Ibni
Sina'min heykeli en saygin yerinde durmaya devam
etmektedir.

Ibni Sina, felsefede tipki Farabi gibi baglamis,
fakat daha sonra ondan aynlarak Yunan felsefesiile
islam Kelam'ini uzlagtirmaya galismistir. Bu ilging
deneme, daha sonraki yizyillarda sdrdlrilmis
olsaydi hem doguda bir felsefe gelenedi kurulmus
ve gelismis olacak, hem de Bati felsefesi “insan
gergedi” Gzerine daha saglam oturmus olacakt.
Nitekim 18. ylzyila kadar Batimin hemen bitdn
filozoflarini etkilemistir.

lbni Sina, 700 il Avrupa'nin hp hocasi
oldu. Al yizyil énce Paris Tip Fakiltesi'nin
kiltiphanesinde bulunan 9 ana kitabin en baginda
ibni Sina'min Kandn'u yer almigtir.

Bugiin hala Paris Universitesi'nin tip fakiiltesi
ogrencileri St. Germain Bulvan yanindaki biyik
konferans salonunda toplandiklarinda iki kiginin
duvara asili boyuk boy portresiyle karsilagiriar. Bu
iki portre, ibn-i Sina ve er-Raziye aittir.

ime, Tirk islam dinyasina ve insanliga
boylesi katkilarda bulunmus filozofumuz, bir
hastaneye isminin verilmis olmasindan gok daha
fazla ilgiyi hak etmektedir. Hepimize dlsen,
guniimizde batimin kiymetini bildigi ve baskdseye
oturttugu bu degerlere sahip ¢ikmak ve o engin bilgi
haznesinden yararlanmaktir.
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Saiik Bakanlidi; Ek
odeme farklan odenecek

Safik-Sen'in, ek Godeme farklanmn ne zaman ve ne sekl-
e Gclenea konusunda Salik Bakankd'na yaphll baswnna
cevaben, Bakanhkian acikiama galdi. Sadlik Bakanhd'min kony-
ya lliskin yaywilathl geneigeye gore, Sadkk personadinin 2008
yindia sk ddner sermaye toplam futanna, ek odeme foplam
Tutan 2009 ywhinn hangi ayinda wasmig ise, o aydan fibaren ek
Odeme farkian, hak sahiplerine ddenmeye baglanacak. Sadik
Sen Genel Bagkan Mahmut Kagar, Vakit'e yapbiy agklamada
basta birinci basamak safik lmulusiannda Gaksaniar oimak
(izere, diner senmiaye geliriar ek Goema tutannin attnda kalan
ok, sada sadik personel oldudunu befienek, “Her trl feda
ki gize alarak calsan safik personeli bu adaletsizigi hak
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