Kronik Doner Sermaye Sorununa
Tiirkiye Genelinde Tepki ~14

Saghk calisanlarinin en
= temel sorunu doner sermaye
konusunda Turkiye’nin dort
bir yaninda basin agiklamalari
yapan Saglik-Sen subeleri,
“artik yeter” dediler.

Saglik Calisanlarinin Sorunlari,
Bakan Koca'yla Paylasildi ~8

Saglik-Sen Genel Bagkani Semih
Durmus, Saglik Bakani Fahrettin
Koca ile goriiserek saghk
calisanlarinin ¢6ziim bekleyen
sorunlarinin bir an 6nce
¢6ziime kavugmasini istedi.

Saglik ve Sosyal Hizmetlerde
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Sorunlann Coziimii Adaletin ve Vicdanin Geregidir

Saglik Calisanlari Gulerse Turkiye Guler

Mart ayindan itibaren Tiirkiye’de hayati durma noktasi-
na getiren Koronaviriisle miicadelede saglik ¢alisanlari
tiim olumsuzluklara ragmen destan yazdi. Doner serma-
ye adaletsizliginden agir is ylikiine kadar birgok soruna
ragmen hayatlari pahasina miicadele eden saglk cali-
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sanlari, Ustiin fedakarhik ve emekleriyle salginin biiyii-
mesinin oniine gegmeyi basardilar. Giinlerce ailelerini
goremeyen, ¢ocuklarinin kokusuna hasret kalan saglik
¢alisanlarinin alin terinin karsiligini almak icin miicade-
lemizi kararhlikla siirdiiriiyoruz.

-

Saglik-Sen Saghk
Calisanlarinin Yaninda

Salgin surecinde, saglik ¢alisanlarini yalniz
birakmayan Saglik-Sen, kurumsal desteginin
yani sira sahada yasanan sorunlarin ¢éziime
kavusmasi hususunda kopri vazifesi gordu.
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SAGLIKTA DONUSUMU SAGLAM ZEMINE OTURTMAK GEREKIR!

s.karadogan@sagliksen.org.tr

Semsettin KARADOGAN / Genel Baskan Yardimcisi

Zamanin saglik ¢alisanlart merkezli aktig
bir siire¢ yasiyoruz.

Geride biraktigimiz son alti ayda, haber
biiltenleri bir yana, saglik c¢alisanlarina yer
vermeyen firma reklamlarina dahi rastlamaz
olduk.

Oyle ki herkesin ilgiyle izledigi dizi filmler
salgin nedeniyle ¢ekimlerini yapamadi ama o
filmlerde boy gosteren iinliilerin siisledigi ek-
ranlar, saglik ¢aliganlarinin kahramanliklariyla
doldu, tasti.

Bunun sebebi malum, tiim diinyay1 tehdit
eden salgmin iilkemizde de hayati durma nok-
tasina getirmesi ve buna karsi saglik calisanla-
rinin amansiz miicadelesi.

Miicadele siiresince pek ¢ok saglik ¢alisani
hayatin1 kaybetti, ciddi rahatsizliklar gegirdi,
ailesinden, sevdiklerinden ayri kaldi, velhasil
bedel ddediler, 6demeye de devam ediyorlar.

Clinkii salgin, ilk aylardaki diizeyde olmasa
da bugiinlerde de diisiik seyirde devam ediyor.

Yasanan bu zorlu siirece baktigimizda, top-

lumun saglik ¢alisanlarinin 6nemini daha iyi
kavradigini goriiyoruz.

Oyle ya maddi ve manevi her seyiniz ola-
bilir ancak goriinmeyen bir diisman karsisinda
aciz kalip, eve hapsolabilirsiniz. Iste, saglik
calisanlar1 evlerine hapsolmadan, bu diismana
meydan okuyan yegane gii¢ olduklarini herke-
se gosterdiler.

Bunu bir beklentiyle mi yaptilar... Elbet-
te, degil! Ciinkii hayat kurtarmak gibi kanayan
yaraya can suyu tasimak gibi kutsal bir vazife
yiirtittiiklerinin farkindalar.

Tiim bunlarin yaninda, 6teden beri yasaya
geldikleri sorunlarinin son bulmasini, ytikle-
rinin hafiflemesini, kamu hizmetlerinde iivey
evlat muamelesi gormemeyi goniilden istedi-
ler.

Bu manada siyasi iradeden kararli adimlar
beklerken, toplumdan da empati yapmasini is-
tediler. Ancak ikisi de ne yazik ki olmada...

Sorunlarin ¢6ziimii bir yana, siirecin en
basinda tim saglik calisanlarina ii¢ aylik ek
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o0deme destegi verilecegi agiklandi. Uygulama
hakkaniyet igermiyordu ancak bir siire sonra
bundan da vazgecilerek sinirlari 1yice daraltil-
du

Toplum yani insanlardan da empati yapa-
rak, en azindan bu siire¢te siddete son verme-
sini beklediler. Bu da olmadi. Hatta bu siirecte,
saglikta siddet adeta tavan yapt1. Ornegin Ha-
ziran ayinda, 16 siddet olayinin yasandigini ve
bu olaylarda 19 saldirganin, 27 saglik ¢alisani-
n1 magdur ettigini goriiyoruz.

Soziin 6zii, salgin nedeniyle {ilkede hayat
durma noktasina gelse de saglik ¢alisanlar1 ag1-
sindan degisen pek bir sey olmamustir.

Ustiine iistliik tasiya geldikleri agir yiik,
salgin nedeniyle katlanarak artmistir.

Saglik-Sen olarak biz bu duruma itiraz edi-
yoruz ve kabul etmiyoruz. Herkesi de elini vic-
danma koyarak, somut adimlar atmaya davet
ediyoruz.

Care, saglikta dontlisiimii, saglik calisaninin
hak, huzur ve memnuniyetini de goézetecek se-
kilde saglam zeminler lizerine oturtmaktir.

Saglik-Sen tam da bunun i¢in miicadele
etmektedir. Salgin silirecinde yasananlar1 6zet-
leyen bu sayimizin, miicadelemize gii¢ katma-
sin1 temenni ediyorum.
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Emegin, hakkin, adaletin erdemli durusu, onurlu
yiirliylisu; saghk ve sosyal hizmet g¢alisanlarinin en giir
sesi, yegane kazanim adresi Saglik-Sen 25 Yasinda.

Kudretli teskilabbmizdan ve 250 bin fedakar liyemizden
aldigimiz giicle, gegcmis gibi gelecege de miithrimiizii

vurmaya kararliyiz.
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SAGLIK CALISANLARININ

UCRET ADALETSIZLiGi SORUNU SON BULMALIDIR

Ulkemizde basaryla yiiriitiilen saghkta donii-
stim programinin ortaya koydugu hedefler dogrul-
tusunda, saglik hizmetlerinin istikrari igin, saglik
calisanlarinin mesleki memnuniyeti biiyilk 6nem
tasimaktadir.

Saglik  c¢alisganlarimiz  {ilkemizde  ilk
COVID-19 tanis1 konuldugundan bu yana ¢ok
yogun bir ¢alisma temposuyla miicadele vermeye
devam etmektedir. Bu fedakarca gayretin netice-
sinde salgin kontrol altma alinmis durumdadir.
Ancak saglik ¢aliganlari bu siirecte yalnizca pan-
demiyle degil, mali, sosyal, 6zliikk haklariyla ala-
kali glindemlerinde yer alan bir¢ok sorunla da ayn1
sekilde miicadeleye devam etmektedirler.

Basta motive edici etkisini kaybeden adaletsiz
doner sermaye uygulamasi ve iicret politikalari
olmak iizere; istihdam eksikligi nedeniyle olusan
agir1 is yuki, ayni isi yapan meslek mensuplari
arasinda adaletsizliklere yol agan sézlesmeli istih-
dam modelleri, gorevde yiikselme ve unvan degi-
sikligi problemleri gibi bir¢ok 6nemli sorun pan-
demi diginda saglik ¢aliganlarinin esas giindemleri
arasinda yer almaktadir.

2003 yilinda pilot bir uygulamayla basglayan
doner sermaye sistemi ilk yillarinda saglik ca-
lisanlarimizin yiiziini giildiirse de suan gelinen
noktada tam bir adaletsizlik abidesine doniismiis-
tiir. Cok calisana daha ¢ok iicret vermek iizerine
kurgulanan bu sistem; giiniimiizde kime, ne kadar
odenecegi belli olmayan, kurumdan kuruma degi-
sen kaotik bir sistem haline gelmistir. Aynmi geliri
elde eden iki ayr hastanedeki, egitimi, yaptig1 isi,
calistig1 birimi, kadro-derecesi ve unvani ayni sag-
lik galisanlarinin her biri bir digerinden fakli ticret
alabilmektedir.

Esitler arasinda dahi adaleti saglayamayan
bir sistemde, ¢alisma barisindan s6z etmek miim-
kiin degildir. Genel idari Hizmetler ve Yardimci
Hizmetler smifinda calisan personeller ise siste-
min ¢arpikligina yenik diigmiis, sabit 6demenin
iizerine ilave bir 6deme alamaz hale gelmislerdir.
Ucret dagilimindaki bu adaletsizlikler, emeginin
kargiligin1 alamayan calisanlarin mesleki aidiyet

ve memnuniyet duygularim1 kaybetmesine sebep
olmustur.

Ayni birimde hekim, saglik ¢alisani, idari ve
yardime1 personel hep birlikte mesleklerini icra
edip hastane performans kazancina ekip olarak
katki saglarken; ekibin hekim disinda kalan bolii-
mil iiretilen bu performanstan hemen hemen hig
pay alamamakta, hekimlerin pay1 ise her gegen
giin erimeye devam etmektedir.

Pandemi 6zelinde dagitilan ve beklentileri kar-
silamayan ii¢ ay tavandan ek ddeme uygulamasi
ise sistemin ¢arpikligini bir kez daha gdzler 6niine
sermistir. Ustelik pandeminin etkisini hala siir-
diirmesine baglh olarak hastaneler/kurumlar gelir
iiretemedigi i¢in saglik calisanlari Temmuz ayinda
performansa dayali ek 6demeden hicbir sekilde
faydalanamamuslardir. Kiilfette ortak olan saglik
calisanlar1 arasinda nimette de adalet saglanmali,
licret adaletsizligine bir an 6nce son verilmelidir.

Bizim déner sermaye model 6nerimiz igerisin-
de yer alan; sabit ek 6demenin, doner sermayenin
ve nobet licretlerinin; doner sermaye biitgesinden
degil genel biitceden 6denmesi, saglik ¢aliganlari-
n1 ciddi anlamda rahatlatacaktir. Esitler arasinda
dahi adaleti saglayamayan ve saglik calisanlarimi-
z1 hem maddi hem de psikolojik olarak yipratan bu
sistemle saglikli bir yol almak miimkiin degildir.

Mevcut Performans Sistemi Biilyiik Bir
Aldatmacadan ibarettir

Hemgsiresinden hekimine, hizmetlisinden
teknisyenine kadar saglik calisanlarinin ortak ve
en biiyiik sorunlarindan biri doner sermayeyi de
kapsayan licret adaletsizligidir. Saglik calisanlar
ay sonunda ne kadar iicret alacagini bilmedigi bir
“sistemsizlik” igerisinde ¢alismaktadirlar. Yapilan
anket calismalarinda da bu durum alenen ortaya
cikmakta, saglik calisanlarmin mesleki aidiyetleri
ve memnuniyetleri her gegen giin azalmaktadir.
Saglik calisanlari arasinda mesleki memnuniyeti
tesis etmek istiyorsak dogru iliklenmesi gereken
ilk diigme “iicret adaleti” diigmesidir.

Saglik calisanlarinin, mesleki memnuniyetinin
artmasi ve daha iyi bir yagam diizeyine kavugmasi

icin biiyiik 6nem tagidiginin altin1 ¢izerek, doner
sermaye ve Ucret politikalarinda ki adaletsizligi
dile getirmenin temel sorumlulugumuz oldugunu
biliyoruz. Beklentileri karsilamayan ve biitiin sag-
lik ¢alisanlarin1 hakkaniyetle kusatmayan bir licret
politikasinin, ¢alisanlar iizerinde bir karamsarlik
atmosferi olugturdugunu her platformda dile getir-
meye devam ediyoruz.

Kapsayic1 bir hakkaniyet yerine, haksizlik
iireten bu sistem; saglik calisanlarinin ekonomik,
sosyal ve 0zliikk haklarini tahrip etmekte, ¢aligma
baris1 ve is motivasyonunu bozmaktadir.

Emegin karsiligini vermek iizerine kuru-
lan ama artik bunu bagaramayan, bolisme degil
boliinme iglevi goren, ekip ruhuna aykir1 bu sistem
yeniden kurgulanip adalet tesis edildiginde ancak
islerlik kazanabilecektir.

Siirekli vurgulanan “saglik calisanlarinin hak-
k1 6denmez” sdylemi kulaga hos geliyor. Ancak
saglik calisanlarinin emeginin karsilig1 olan ticret
“ayristirmadan ve dislamadan” teslim edilerek bu
sOylem eyleme doniismelidir.

Doner sermaye ve ticret politikasi sistemi ikir-
cikli bir tartisma malzemesi olmaktan c¢ikarilip,
emegin karsiligi olan iicrette adalet saglanmall,
saglik calisanlarinin incinen goniilleri, bozulan
motivasyonlar1 onarilmalidir.

Nihai amacimiz; her zaman oldugu gibi pan-
demi siirecinde de dliimle burun buruna goérev ya-
pan saglik calisanlarin, iicret adaletsizliklerine
mahkum edilmemesi ve onlar1 bu buhrandan kur-
taracak bir sistemin getirilmesidir.

Saglik ¢alisanlarinin adaletin hakim unsur
oldugu bir gelenege sahip olan devletimizden te-
mel beklentisi, alin teri ve emeginin karsilig1 olan
ticretin adaletli bir sekilde 6denecegi yapinin inga
edilmesidir.

Saglik ¢alisanlarina reva goriilen bu haksiz uy-
gulamaya doniik miicadelemiz; siirdiiriilebilir ve
adil bir sistem saglanana kadar devam edecektir.
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Durali BAKi / Genel Sekreter

2020 yili Cin iizerinden tiim diinyay etkisi altina
alan COVID-19 pandemisiyle basladi ve viriis hala
giicii kuvveti yerinde olarak yayillmaya devam ediyor.
Diinya’nin en biiyiik giiglerini bile dize getiren, eko-
nomileri perisan eden, hayati durduran, sosyal iliskileri
neredeyse tamamen bitiren bu giiciin gdzle goriilmeyen
hatta bilimsel olarak canli bile sayilmayan bir viriis ol-
mast; insanogluna “silkelen ve kendine gel, fitrat1 boz-
ma, insanliktan ¢ikma” diyen ilahi bir mesaj adeta...

Tiirkiye, Hiikiimetin ve Saglik Bakanligmin aldi-
g1 6nlemler neticesinde korona viriise karsi uzun siire
sinirlarini kapali tutmayi1 basardi. Viriisiin en son bu-
lastig tilkelerden biri oldu. 11 Mart itibariyle ilk vaka
tespit edildikten giliniimiize kadar ise saglik ve sosyal
hizmet ¢aliganlarinin olaganiistii miicadelesi sayesinde
herhangi bir saglik hizmeti krizi yasanmadan miicade-
leye devam edilmektedir. Bu siirecte Ingiltere, Italya,
Ispanya gibi AB iilkeleri ve ABD, Rusya gibi kiiresel
giiclerin saglik sistemleri ¢oktligii i¢in 65 yas iistii has-
talar1 gozden ¢ikarmalarini, yatak kapasiteleri dolup
tagtig1 i¢in hastalarinin tedavileri noktasinda ciddi si-
kintilar yasadiklarini, maske, eldiven, onliik, solunum
cihazi gibi ekipmanlar konusunda yetersiz kaldiklari-
1 ibretle miisahede ettik. Tiirkiye ise “Insan1 yasat ki
devlet yasasin” diisturuyla hareket ederek tek bir va-
tandasini bile magdur etmeksizin miicadeleye devam
ederken, bazilarina birden fazla olmak tizere 125 iilke-
ye (Haziran rakami) tibbi malzeme destegi gondererek
yardimda bulunmustur. Meslek liselerinde maske, has-
tane laboratuarlarinda dezenfektan, teknoloji firmala-
riyla yerli ve milli solunum cihazi iireterek adeta bir
seferberlik atmosferi igerisinde pandemiyle miicadele
stirdiirtilmektedir.

Pandemi miicadelesiyle diinyaya parmak 1sirtan,
hi¢bir vatandasini magdur etmeyen, istatistikleri gii-
venli alanda tutmay1 basaran, daha simdiden uyguladi-
g1 6zgiin teshis ve tedavi yontemleriyle onlarca bilimsel
makaleyi literatiire kazandiran Tiirkiye Cumbhuriye-
ti Saglik Bakanlig: ile birlikte Aile, Caligma, Sosyal
Hizmetler bakanlig1; maalesef bu siirecin kahramani
saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin hukukunu ayni
oranda koruyamamistir. Kameralar karsisinda “tavan
ve %100” kelimeleri kullanilarak kamuoyunda saglik
calisanlarina biiyiik bir “zam” yapildig1 izlenimi veril-
mis, saglik calisanlar sosyal ¢evrelerinin “hadi iyisiniz
%100 zam aldimiz” tepkileriyle karsilagmis lakin saha-
da bunun boyle yasanmadigi aciyla tecriibe edilmistir.

Bu “dolgun vaadin” karsiliginda, pandemi 6nlemleri
kapsaminda polikliniklerin ve acil disinda girisimsel
miidahalelerin durdurulmasi1 sebebiyle hastanelerin
doner sermaye dagitamayacagi ongoriilerek Hazine ve
Maliye Bakanliginin siibvanse etmesiyle mevcut doner
sermaye adaletsizligi ¢ergevesinde iicret dagitimi ya-
pildig1 yasanarak tecriibe edilmistir.

Viriis hi¢ kimseyi ayirt etmeden bulagmis, hasta
etmis ve can almigtir. Ancak mevcut adaletsiz doner
sermaye yonetmeligi hala yiiriirliikte oldugu igin iyi
niyetlerle ortaya atilan bu vaad, pandemi siirecinde is
barisin1 bozmus, birlik beraberlik igerisinde kahraman-
ca miicadele eden saglik ve sosyal hizmet calisanlar
arasinda ayrimcilifa sebep olmustur. Lisans mezunu
olan ¢ok az bir grup performansa dayali ek 6demeyi
tavandan almis; ayni isi yaptiklar halde egitim, kadro,
derece-kademe gibi farklardan dolayi bir¢ok calisan
“diisiik tavanin” altinda kalmustir.

Gorevlerine ara vermeksizin devam eden GIiH ve
YH sinifindaki arkadaslarimizin biiyiik ¢cogunlugu da
sabit 6demenin disinda hi¢bir 6deme alamamiglardir.

Ayni sekilde vadedilmesine ragmen birkag {iniver-
site hastanesi disinda tiniversite hastanelerindeki saglik
calisanlart da bu vaadden bir pay almamiglardir...

Yine; Diinya ile kiyaslandiginda COVID-19 virii-
stiniin Tiirkiye’ye girisinin uzun siire engellenmesinde
en biiyiik pay sahibi olan; kara, deniz ve hava yollar1
girig-¢ikislarinda canla bagla miicadele eden Hudut ve
Sahilller Genel Miidiirliigiine bagli saglik calisanlar: da
pandemi vaadleri konusunda ihmal edilmistir.

Aile, Calisma, Sosyal Hizmetler Bakanligina bagl
kurum ve kuruluslarda uzun karantina ndbetleri tuta-
rak (7-14 giin kesintisiz vardiya) pandemi miicadelesi
veren sosyal hizmet ¢alisanlari ise vaadlere konu bile
olmamis, adeta gormezden gelinmislerdir.

COVID-19 pandemisiyle en 6n safta miicadele
eden saglik ve sosyal hizmet c¢alisanlarinda hal boy-
leyken, (son kuruguna kadar haklaridir) MEB’e bagl
ogretmenler ek ders iicretlerini kesintisiz almis, gardi-
yanlara ve PTT calisanlarina ikramiye dagitilmistir...
Buradan soralim, bu durumda HAK yerini bulmus mu-
dur?

Ortada bir kafa karigikligi, kiiresel bir miicadele-
nin verdigi yorgunluk, biirokratik bilgi eksikligi veya

ad1 ne olursa olsun bir sikint1 ve haksizlik oldugu or-
taya ¢cikmistir. Evet, bu siirecte saglik ve sosyal hizmet
calisanlart ¢ok yiprandi, psikolojilerinde belki de dii-
zelmesi gii¢ sorunlar olustu ancak pandemi tiim ciddi-
yetiyle devam ederken hala bir seyleri geri ¢evirmek
miimkiindiir.

Oncelikle Saglik-Sen olarak bizim de etraflica iize-
rinde ¢alistigimiz ve ilgili biirokratlarla paylastigimiz
“yeni ve adil doner sermaye yonetmeligi projemiz” de
g6z Oniinde tutularak adaletsiz doner sermaye uygula-
mast ivedilikle sil bastan yeni bir kurguyla diizenlen-
melidir. Pilot ¢aligmalar1 yapilmis, olumlu sonuglar
alinmis, yeniden kurgulanmis adil bir doner sermaye
hayata gegene kadar ise gegtigimiz 3 ayda oldugu gibi
Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan siibvansiyona
devam edilmelidir.

Ayrica tiim sozlesmeli istihdam modellerine son
verilerek ¢alisanlar arasinda mali, 6zliik ve sosyal agi-
dan adaletin saglanmasi, es durumu tayini gibi temel
insan haklarinin konusu olan haklarin herkese esit ola-
rak saglanmasi, sosyal hizmet ¢alisanlarinin 14 giinliik
kesintisiz vardiyali ¢aligma sistemine son verilmesi,
ayni gardiyanlar ve PTT calisanlar1 gibi tiim saglik ve
sosyal hizmet g¢alisanlarina da ikramiye dagitilmasi
gibi ¢oziimler uzun siiredir “alkisla” ayakta durmaya
calisan saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarin alin teri-
nin bir nebzede olsa karsilig1 olacaktir.

PANDEMIi BITMEMIiSTiR ANCAK SAGLIK
VE SOSYAL HiZMET CALISANLARININ
TAKATIi TUKENMISTIR...

Saghk-Sen, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’'na son alimlarla yerlesen 6gretmen

unvanindaki sozlesmeli personelin ek ders
ticretlerinde yasadigi magduriyetin giderilmesi igin

girisimde bulundu.

basvuruda su hususlara yer verildi:

“Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'na atanan sozlesmeli 6gret-
menlere, ek ders lcretleri 6demesinde mevzuatta yer alan tanimlar gerekce

Genel Baskan Semih Durmus ve Genel Baskan Yardimcisi Yusuf Dural’in
imzasiyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'na yazili gerceklestirilen

gosterilerek ek ders Ucretleri verilmemistir. Kurumlarinda kadrolu memurlar ile
ayni is ve gorevi yapmalarina ragmen haksiz bir sekilde magdur edilen sozles- S

meli 6gretmenlerin magduriyeti giderilmelidir”

Genel Baskan Durmus: Bakanlik Uzerine Diiseni Yapmali

Konuyla ilgili degerlendirmelerde bulunan Saglik-Sen Genel Baskani Semih Dur-
mus, ek ders magduriyetinin giderilmesi gerektiginin altini cizerek,” Ayni kurumda

ifadelerini kullandi.

YETKI SURECI VE CEFAKAR SAGLIK-SEN
TESKILATIMIZ

Burada, yetki siirecini ve pandemi miicadelesini
birlikte yiiriitmeye ¢alisan Saglik-Sen’imizin vefakar,
fedakar ve cefakar teskilatina ayr1 bir parantez agmak
isterim. Basta pandemi siirecinin yogunluguna, biirok-
rasinin bi¢imsiz uygulamalarina, sosyal medya trolle-
rinin fitnelerine, karalama kampanyalarina, itibar sui-
kastlarina ragmen dimdik ayakta durarak ¢aligmalarina
devam eden tiim teskilatimizi yiirekten kutluyorum.
Bu yolun bir hizmetkari, bu ailenin bir ferdi olmaktan
gurur duyuyorum. Yetki sonucu ne olursa olsun, bu sii-
recte yliregini ortaya koyan Saglik-Sen tegkilati goniil-
lerde tek yetkili oldugunu kanitlamistr.

Merhum Mehmet Akif’in dedigi gibi “Girmeden
tefrika bir millete diisman giremez, toplu vurdukga
yiirekler onu top sindiremez.” Tefrikalara, yalanlara,
biirokratik oligarsiye, sahte klavye ve dilek¢e kahra-
manlarina géz actirmayan teskilatimizi el-emin olan
Allah’a emanet ediyorum...

“SOZLESMELI DGRETMENLERIN
EK DERS {ICRET MAGDURIVETI

GIDERILMELI”

kadrolu olarak gorev yapan arkadasimiz ek ders Ucretini alirken sdzlesmeli ¢alisan
arkadasimiz ek ders Gcreti alamiyor. Bu g¢alisma barisini bozarken, blyUk bir haksizligi
doguruyor. Bu magduriyetin ortadan kalkmasi icin bakanlik tzerine diseni yapmali.”
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Sadhik-Senin Girisimleriyle Lisans
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Saglik-Sen’in YOK ve iiniversitelerle gergeklestirdigi koordineli
¢alismalar neticesinde tiim saglik ¢alisanlari yayinlanan

kilavuz ile Dikey Gegis Sinavi (DGS) araciligiyla saghk
lisansiyeri olabilecek.
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Saglik-Sen’in yogun mucadelesi neticesinde tim Universitelerde saglik Gst 6greni-
mi sayilacagl yeni bolimler agilarak kontenjanlar arttirildi. Saglikta lisans tamamlama
programina 6569 sayili kanunun yururlige girdigi tarih olan 19 Kasim 2014 sonrasi
on lisans mezunu olan saglik calisanlari bagvuramiyordu. Yeni bolimlerin agiimasi ve
kontenjanlarin arttiriimasiyla artik 2014 sonrasi mezun olan saglik calisanlari da DGS
araciglyla saglik lisansiyerleri olabilecek.

Saglik calisanlarina lisans tamamlama hakki, 2014 yilinda Saglik-Sen’in progra-
minda Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan s6zi verilmis ve daha sonra
yasalasarak kazanima déntsmasti. Lisans tamamlamanin yasalastigl 19 Kasim 2014
tarihi sonrasi 6n lisans mezunu olan saglik calisanlarinin magduriyeti DGS araciligiyla
yeni bélimlerin ve kontenjanlarin agiimasiyla asilmis oldu. 2019 yilinda 5 bin 650
olan saglk yonetimi ve sosyal hizmet lisans programi kontenjani bu yil 14 bin 150’ye
yukseltildi.

“DGS ARACILIGIYLA SAGLIK LISANSIYERLIGINE KALICI DUZENLEME”

Konuyla ilgili degerlendirmelerde bulunana Saglik-Sen Genel Baskani Semih
Durmus, 2014 sonrasi mezun olan 6n lisans mezunlarinin, lisans tamamlama hakki
elde etmesi icin micadelemiz yillardir stirGyordu. Konunun éniindeki engellerin
kaldirilmast icin calismalarimizi strdirdik. Dikey Gegis Sinavi ile lisans tamamlama
arasindaki farklari ortaya cikardik. Lisans tamamlama da saglik yonetimi bolimune
39 tane 6n lisans bolumu bagvuru yaparken DGS’de sadece 14 bdlimun oldugunu ve
kontenjan sayilarinin kisitl oldugunu gérdik. OSYM’den bilgiler alarak acik gretim
fakulltelerine 86 bin tane kontenjan verildigini ve bunun sadece 56 bin 995’i dolmus,
29 bin 5 kontenjanin da bos kaldigini tespit ettik. Yiiksekdgretim Kurulu’na (YOK) bu
bos kalan kadrolara 2014 sonrasi 6n lisans mezunlarinin yerlesmesi icin yazi yazarak
gorismeler gerceklestirdik. istanbul, Erzurum Atatiirk ve Eskisehir Anadolu Universi-
teleriyle goruserek konuyla ilgili degerlendirmelerde bulunduk. Micadelemiz bugiin
itibariyle sonug verdi ve 2014 sonrasi 6n lisans mezunlarini da kapsayacak sekilde,
DGS araciligiyla saglik lisansiyerligi icin kalici dizenleme gerceklesti. Kontenjanlar

!
artirildi, AOF'lere saglik (ist 6grenimi sayilan yeni boliimler eklendi. Saglik calisanlari-
miza hayirli olsun” ifadelerini kullandi.

Saglik yonetimi ve sosyal hizmet lisans programi DGS 2020 tercih kontenjalari soyle:

Anadolu Universitesi

- Acikdgretim Fakultesi Saglik Yonetimi Lisans Programina 4000 kisi
- Agikdgretim Fakiltesi Sosyal Hizmet Lisans Programina 150 kisi
Atatiirk Universitesi

- Agikdgretim Fakiltesi Saglk Yonetimi Lisans Programina 3000 kisi
- Acikdgretim Fakultesi Sosyal Hizmet Lisans Programina 1000 kisi
istanbul Universitesi

- Acikdgretim Fakultesi Saglik Yonetimi Lisans Programina 3000 kisi
- Acikdgretim Fakultesi Sosyal Hizmet Lisans Programina 3000 kisi

2020 DGS basvurularinda saglk yonetimi lisans bolimine agikégretim olarak 10
bin kisilik kontenjan agilmis, sosyal hizmet lisans bolimine agikdgretim olarak 4150
kisilik kontenjan acilmistir.

DGS ile Lisans Tamamlama Ne Getiriyor;

= On lisans mezunu saglhk calisanlari, DGS ile lisans mezunu olma hakkina kavu-
sacak. Boylece saglik lisansiyeri olanlarin ek gostergeleri artacak.

= Saglik lisansiyerleri DGS ile bitirdikleri lisans bolimleri igin intibak islemleri
yaparak zam ve tazminatlardan yararlanabilecek.

= Lisansiyerler, yeni 6grenim durumuna uygun unvanlara atanabilmek igin Un-
van Degisikligi Sinavi’na girme hakkina haiz olacak.

2020'nin ilk KiK Toplantisi Yapildi

Salgin nedeniyle zamaninda yapilmayan Saglik Bakanhgi
Nisan 2020 Kurum idari Kurul (KiK) Toplantisi yapildi.
Toplantida, saglik ¢alisanlarinin birinci derece yakinlarina
refakat etmeleri gerektiginde iznin mazeret izni olarak
verilmesi konusunda mutabakata varildi.

Saghik Bakanhgi'nda yapilan toplantiya Saglik-Sen adina Genel Bagkan Semih

Durmus, Genel Baskan Yardimcisi Yusuf Dural ve Saglik-Sen Hukuk Miisaviri Av. Ozlem

Titrek Yildirnm katilirken, Bakanlik adina Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirii Mehmet

islamoglu ve ilgili biirokratlar katildi.

KiK toplantisinda, Saglk-Sen’in giindeme tasidigi bazi talepler degerlendirildi. Bu
taleplerden biri olan saglik ¢alisanlarinin bakmakla yiikiimli oldugu birinci derece ya-
kinlarina refakat etmeleri gerektiginde izinlerinin yillik izninden degil, mazeret izninden
verilmesi konusunda mutabakat saglandi. Bunun yaninda saglik calisanlarina yénelik
kurumlarin kres agmasi hususunda hassasiyet gostermesi icin Bakanlhk tarafindan ku-

rumlara yazi gonderilmesi konusu ele alindi.

Toplantida, giindem konusu olan sehir hastanelerine servis konulmasi hususunda da
ilgili birimin ¢alisma yapmasi kararlastirildi. Ayrica “Saglik Personelinin il igi Yer Degis-
tirmesine iliskin Yonergesi” de masaya yatirildi. Saglk-Sen heyeti, il igi yer degisiklikleri-
nin yonetmelikte 6n goriildiigii gibi Mayis ve Kasim aylarinda diizenli olarak yapilmasini
glindeme getirdi.
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SOSYAL MEDYA iLMiHALIi(MiZz)

idrisbaykan@sagliksen.org.tr

idris BAYKAN / Genel Baskan Yardimcisi

Bazilarimiz mecburiyetten, bazilarimiz keyfi-
yetten, bazilarimiz meraktan olsa da toplumumu-
zun yediden yetmise neredeyse her bireyi internet
ve sosyal medya kullaniyor.

Internet ve sosyal medyay1 kullanirken Miis-
liimana yarasan tavir nasil olmalidir, nelere dik-
kat edilmelidir?

Bagkasinin internet baglantisini izinsiz kul-
lanmak kul hakk: degil midir?

Ibadetleri paylasmak riya olmaz m1?

Hataen ve/ya kasten islenen giinahlar1 herke-
sin goziine sokarcasina paylasip, onlarca kisiyi
sahit tutmak Yaradan’a(cc) meydan okuma(k)
anlamina gelmez mi?

Normal hayatta olmasi gereken 6zel seyleri,
0zel anlar1 sosyal medyada paylasinca ozelligi,
giizelligi kalir m1?

Miisliiman(lar) olarak her isimizde ahlakl
davranmali, helél haram ¢izgisine dikkat etmeli-

yiz.

Bu konuda epey zamandan beri yazmay1 dii-
stinmiis ancak bir tlirli zaman ay1rip nihayetlen-
dirememigtim.

Kul olarak ne yapsak eksiktir, Rabbimiz(cc)
eksiklerimizi tamamlasin. (Amin)

Milli Gazete yazar1 Abdiilaziz Kirangal’in
“Gengler I¢in Sosyal Medya iImihali” isimli kita-
b1 diisiindiiglimii icraata gecirmemi kolaylastirdi.
Kendisine tesekkiir ediyor, siikranlarimi arz edi-
yorum.

Yazimizin bundan sonraki boliimiinde ilgili
kitabin altin degerindeki bazi climlelerini de siz-
lerle paylagmak istiyorum.

Internet ve sosyal medyanimn giinah, sevap,
haram, helél gibi fikih terimleri agisindan muhak-
kak ele alinmas1 gerekmektedir.

Her yerde ve her iste oldugu gibi internet ag-
lar1 arasinda gezinirken de niyetimiz ana 6l¢ii ol-
mak zorundadir.

Insan sosyal medyayla kendi amel defterinin
kiiciik bir kopyasini da tutmaktadir.

Sahte hesap da kullansak, farkli isimlerle de
yazigsak, I[P numaramizi da degistirsek bu kayit-
lar muhakkak karsimiza ¢ikacak.

Simdi bir diislinelim; gercek hayatimizdaki
gecmisimiz mi, sanal hayatimizdaki internet gec-
misimiz mi, daha ¢ok basimiza bela olabilir?

Gergek hayatta yapilmasma cesaret edile-
meyen islerin, sdylenmesine cesaret edilemeyen
sOzlerin sahte isimlerle agilan profiller araciligry-
la cok rahat bir sekilde yapildigia ve sdylendi-
gine sahitlik etmekteyiz. Gergek kimligini gizle-
yerek tiirlii aldatmalara ve yalanlara bagvurarak
insanlart kandirmak bir minafiklik 6zelligidir.
Yalanin, sahtekarligin, aldatmanin sosyal medya
iizerinden olmasi bu durumu degistirmez.

Unutmayalim ki yapti§imiz paylasimlari,
begenileri, attigimiz twetleri ve tiim internet uy-
gulamalarimiz1 sahte hesaplar ilizerinden yapmis
olsak bile bunlar sonunda gergek hesabimiz olan
amel defterimize yazilmaktadir.

"Saghk Calisanlari

“Aldatan bizden degildir” ve “Yalan miina-
fiklik o6zelligidir” diyen bir Peygamberin(sav)
iimmeti sanal alemde de bu &zelliklerden uzak
durmak zorundadir.

Internet ve sosyal medya platformlar1 giinii-
miizde biiylik askeri silahlardan daha tehlikeli
hale gelmistir.

Bugiin herhangi bir konu hakkinda arastirma
yapilirken internetteki arama motorlarinin sundu-
gu bilgilerde kaynagina inilmedigi ve dogrulugu
tasdik edilmedigi siirece kullanilmamalidir.

Ginliik hayatta gegerli olan haram ve heléal
Olciileri internet ortaminda da aynen gecerlidir.

Internet ve sosyal medyay1 ihtiyac hallerinde
kullanmali, vakit israfi yapilmamalidir.

Sosyal medyada begeni kazanmak ve gosteris
icin paylagim yapilmamalidir.

Ibadetlerine dikkat eden, icki, kumar, zina
gibi biiylik giinahlardan uzak durmaya gayret
eden bir Misliiman olabiliriz, ama kiyamet giinii
internet ve sosyal medya aracilifiyla aldigimiz
kul haklar yiiziinden iflas etme riskini tasiyan bir
Miisliiman oldugumuzu da unutmayalim.

[slam dini sahtekarligi, yalanciligi, aldatma-
y1 her platformda yasaklayan bir dindir. Normal
hayatta insanlar1 kandirmak nasil bir giinah ise
sahte hesaplar acarak insanlar1 kandirmak da ayni
seviyede bir giinahtir. Hatta sanal ortamin hizi ve
yayginligi nedeniyle kandirilan insanlarin sayisi
da fazla olacagindan ister istemez giinliik hayat-
tan daha ¢ok gilinaha girilmis olur.

Glinghin fiberi, dijitali, kotalisi, kotasiz1 ol-
maz.

Vesselam.

Yeterli ve Dengeli Beslenmeli”

Ankara’da COViD-19 miicadelesini siirdiiren saghk ¢alisanlarini kaldiklari misafirhanelerde ziyaret eden
Saghk-Sen Genel Baskani Semih Durmus, bazi misafirhanelerde saglik ¢alisanlarinin yeterli ve dengeli
beslenemedigini dile getirerek, ”Saglik ¢alisanlarimizin 6giinlerini sandvi¢ ve pogaca ile gecirmesine razi

degiliz" dedi.

Genel Baskan Yardimcisi Mahmut Faruk Dogan’inda
eslik ettigi ziyarette, saghk calisanlari ile sohbet edilerek
durumlari hakkinda bilgi alindi.

Sikayet ve 6nerileri de dinleyen Durmus. "Ziyaret
ettigimiz misafirhanelerin bir kisminda arkadaslarimiz
yeterli ve dengeli beslenemediklerini dile getirdiler.
COVID-19 Pandemisi ile savasan saglik calisanlarimizin bu
zorlu slrecte bagisiklik sisteminin gi¢li kalmasi igin kalori
ve protein degeri yiksek besinler almasi cok 6nemli.
Gecesini giinduzlne katarak goérev yapan arkadaslarimizin
yemek sorunu ¢ozilmeli. Bu noktada Saglik-Sen olarak
Gzerimize diseni yerine getirecegimiz gibi tim kurum ve
kuruluslari bu hususta sorumluluk almaya davet ediyoruz"
diye konustu.
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#HemsirelerGiniiMesajim
i

Saghk-Sen, 12 Mayis
Hemgsireler Giinii
dolayisiyla sosyal
medya lizerinden
gerceklestirdigi
¢alismayla, saghk
¢alisanlarinin sorun

ve taleplerini Turkiye
glindeminde ilk siralara
tasidi.

Twitter'da #HemsirelerGiniMesajim
hashtagiyle; saglik calisanlarini magdur
eden déner sermaye ydnetmeliginin
degistirilmesi, sozlesmelilere kadro veril-
mesi, agir is yakd, 2014 sonrasi mezun-
lara lisans tamamlama hakki taninmasi,
hastanelerde 24 saat esasli kres hizmeti
verilmesi ve 3600 Ek GOstergenin tim
saglik calisanlarini kapsayarak gikartiimasi
gibi bircok sorun dile getirildi.

20 binden fazla tweetin atildigi sosyal
medya calismasinda Saglikta Siddet
Yasasi’nin tavizsiz bir sekilde isletiimesi
gerektigi de vurgulandi.

Saglik calisanlarinin sahada yasadigi
sorunlari giindeme tasidigi sosyal medya
calismasina, Saglik-Sen teskilati da blyik
destek verdi.

"Sorunlari Gormezden Gelmek Saglik
Calisanlarinin Yukunu Arttinr”

12-18 Mayis Hemsireler Haftasi

dolayisiyla basin agiklamasi:

Hemsireler, tim dinyada oldugu gibi Glkemizde de
saglik hizmetlerinin vazgecilmezleri arasindadir. Blyuk
fedakarlkla yarattikleri vazifeleri dolayisiyla da herkes
tarafindan saygi ve takdirle karsilanirlar. Hemsirelerin,
tiim diinyayi kasip kavuran COViD-19 salginindaki ha-
yati rolleri, insanlar nezdindeki saygin konumunu daha
da pekistirmistir.

Ayni durum Ulkemiz igin de gegerlidir. Tim saghk
calisanlarimiz gibi hemsire arkadaglarimiz da salginin
en basindan beri blyuk 6zveri gbstererek adeta des-
tan yazmislardir.

Ustelik bu 6zveriyi, hemsire istthdami noktasinda,
OECD Ulkeleri arasinda en alt siralarda yer almalarina
ragmen gostermislerdir.

Saglik-Sen olarak, saghk hizmetlerindeki fiziki iyiles-
tirmelere ragmen basta hemsire kadrosunda galisanlar
olmak Uzere saglikta istihdam eksikliginin énemli bir
sorun oldugunu buradan bir defa daha hatirlatmak
istiyoruz. Bu sorun, fazla mesai ve zorlu ¢alisma kosul-
lariyla birlikte dUsundldiginde daha yakici hale gel-
mektedir. Oyle ki cogu saglik calisani, mesai bitiminde
evine gittiginde cocuguna zaman ayiracak dermandan
yoksun olabilmektedir.

Elbette hemsire arkadaslarimiz dahil, saglik
emekgilerinin tamami, artik bazilari kroniklesen daha
baska sorunlarla da micadele etmek mecburiyetinde
kaliyorlar. Bu sorunlari ggrmezden gelmek, 6telemek,
yok saymak saglik calisanlarinin agir is yukina artirip,
Umitsizliklerini derinlestirecegi gibi yurutilen saglik
hizmetlerini de olumsuz etkilemektedir. Oysa saglik
hizmetleri kutsaldir ve ihtiya¢ duyan herkes hak ettigi
hizmeti, onurluca almak mecburiyetindedir.

O nedenle bu hizmeti sirtlayan saglayan calisanla-
rinin, asagida siraladigimiz sorunlarinin acilen ¢éziime
kavusmasi gerekmektedir;

r

'HEMSIRELER GUNU KUTLU OLSUN!

‘ Saghk Calisanlarinin
Sorunlarinin Coziimii Adaletin ve

Vicdanin Geregidir

- Hakkaniyetli bir doner sermaye sistemi olusturul-
mali, her saglik calisani alin terinin karsiligini hakkiyla
almall.

- Farkli tirdeki sdzlesmeli istihdam modelleri ¢alis-
ma barisini bozuyor. S6zlesmeli istihdam tirine son
verilmeli, 4-B'liler, vekil ebe ve hemsireler, kamu disi
calisanlar vb. kadroya gecirilmeli.

- 3600 Ek Gosterge saglik calisanlarrigin luks degil,
haktr. Verilen sozler tutulmali, 3600 brans ayirimi
yapilmadan, butln saglk calisanlarini kapsayarak
cikariimali.

- Saglikta Siddet Yasasi tavizsiz bir sekilde isletiimeli,
siddet yapanin yanina kar kalmamali.

- Sinavini sahada hakkiyla veren saglik calisanlari,
Unvan Degisikligi Sinavi'ndan muaf tutulmali. Bir defa-
ya mahsus unvan degisikligi sinavsiz yapiimali.

- Fedakar saglk calisanlarinin cocuklari, kreslerde
gliven icinde kalmali. Hastanelerde 24 saat esasli kres
hizmeti verilmeli.

- Lisans Tamamlama hakki 2014 sonrasi mezunlara
da taninmali, firsat esitligindeki zaman engeli kaldiril-
mall.

- icap nébetleriyle normal nébetlerde ayni emek
sarfediliyor. Icap nobeti lcretleri kesintisiz ve eksiksiz
6denmelidir.

Saglik-Sen olarak bu sorunlarin ¢ézimanin saglik
calisanlarina hakkin teslimi noktasinda adaletin ve
vicdanin geregi olduguna inaniyoruz.

Hemsireler Haftasi dolayisiyla, bu inancimizi ve
kararliigimizi bir defa daha tekrarliyor; fedakar ve cefa-
kar tim hemsirelerimizin bu anlaml giininu igtenlikle
kutluyoruz.
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Sorunlar Bakan Koca'yla Paylasildi

Saglhk-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Saglik Bakani Fahrettin Koca ile goriiserek saglik ¢calisanlarinin ¢6ziim

bekleyen sorunlarini giindeme getirdi.

Saglk Bakanlgi'nda gerceklesen ziyarette basta pandemi siirecinde verilen ek kapsamasi gerekmektedir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Milli Egitim
o6deme desteginin devam etmesi, sdzlesmeli personelin kadroya gegirilmesi ve istih- ~ Bakanlgi ve Saglik Bakanligi'nin organizasyonuyla tim hastaneler ve 6zellikle sehir
dam eksikliginin giderilmesi gibi bircok sorun masaya yatirildi. hastanelerinde glindiz bakim evleri ve 7/24 esasli kresler agilmasini istiyoruz. Her

alanda eksik olan istihdam ihtiyacinin giderilmesi ve yillardir atama bekleyen me-
zunlarin istihdam edilmesi icin yeteri diizeyde alim gerceklestirilmeli. Gorevi basinda
COVID-19'a yakalanarak vefat eden saglik calisani ailelerinin vazife malulligu hakla-
rindan faydalanmasi gibi ¢c6zim bekleyen bircok konuyu glindeme getirerek ¢éziime
yonelik tekliflerimizi ilettim.”

Ziyaretle ilgili bilgi veren Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, 3 ay tavan-
dan verilen ek 6deme desteginin devam etmesi gerektigini dile getirerek, “Bakan
Koca'ya pandemi siirecinin devam etmesi ve hastanelerin/kurumlarin gelir elde
edememesi goz onlinde tutularak Temmuz ayi dahil pandemi siresince tavandan
ek 6deme uygulamasinin devam etmesi gerektigini aktardim. Saglik calisanlarinin ek
odeme gelirinin her yil eriyerek sifirlanmasina sebep olan, calisma barisini bozan ve
adaletsizlige yol agcan doner sermaye uygulamasi yeniden kurgulanarak calisanlarin
gelirinin artirilmasiyla ilgili hazirlamis oldugumuz ‘Déner Sermaye Yonetmeligi Teklif
Dosyasi’'ni paylastim. Ayrica COVID-19 ile micadelede calisanlara ilave Ucret 6denir-
ken ekibin bir parcasi olan GiH ve YH sinifi calisanlarinin gdz ardi edildigini ve ilave
Ucret verilmesi igin bir dizenleme yapilmasi gerektigin belirttim” dedi.

Durmus, yaklasik 11 bin 500 4\B stzlesmeli, 863 vekili ebe-hemsire, 3 bin kamu
disi aile sagligi calisaninin kadroya alinarak kamuda mali, 6zlik ve sosyal haklar
acisindan tek tip ve kadrolu istihdam modelinin hayata gegirilmesi gerektiginin altini
cizdigini de sozlerine ekledi.

Diger sorun ve talepleri de siralayan Durmus, su aciklamalarda bulundu: “Uzun
siredir yapilmayan Gorevde Yukselme Sinavinin ilan edilmesi ve 2 bin kadro aciimasi
bir kazanimdir. Ancak yaklasik 9 bin kisi gérevde yikselme beklemektedir. Kadro
kontenjaninin artirilmasi ve her yil diizenli olarak sinav yapilmasi gerekiyor. Saglk
calisanlari idare tarafindan icap nobetine cagrilmakta ancak icap nobet Ucretleri
odenmemektedir. Hak ihlali olan bu uygulamaya son verilmesi ve icap nobet Ucret-
leri 6denmelidir. Pandemide aktif gorev alan ASM calisanlarina da ilave bir 6deme
yapilmasi, son derece riskli bir is yapan filyasyon ekiplerinin ek 6demelerinin de
"riskli birim katsayisiyla' 6denmesi elzemdir. 3600 ek gosterge artisinin hemsire, ebe,
saglik memuru vs. seklinde unvan ayrimi yapiilmadan lisans mezunu tiim calisanlari

saghik calisanlarinin beslenme sorunlarini

I
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f RN o i 57 Memur-Sen pandemi ile miicadele eden
Cumhurbaskanhgina yazilan mektupla iletti.

Covid-19 Pandemisi ile micadele ederken misafirhanelerde
kalan saglik calisanlari 6glnlerini pogaca ve sandvicle gecirdigi

belirtilen mektupta; virlsi evlerine tasimamak icin misafirhaneler-
de kalan cefakar saglik calisanlarinin dengeli ve saglikli beslenmesi
gerektigine vurgu yapildi.

Memur-Sen'den Saghk Calisanlarina Destek

Memur-Sen, koronaviriisle (COVID-19) miicadele
kapsaminda saglik ¢alisanlarina verilmek lizere 50
bin koruyucu ekipmanin maliyetini listlendi.

Koronavirlsle mucadele kapsaminda Turkiye’nin en blyik sivil toplum kurulusu Memur-Sen olarak bu mu-
cadeleye en basindan beri destek verdiklerini ifaden Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, “Milli Egitim Bakan-

ligina yazi yazarak, saglik personeliicin Uretilen 20 bin adet yiz koruyucu siper ve 30 bin adet koruyucu maske
olmak Uzere 50 bin Grindn maliyetini Gstlendik” seklinde konustu.

Durmus: Memur-Sen Olarak Uzerimize Diiseni Yapmaya Kararliyiz

Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus ise “Kendi cocuklarini yalniz bira-
karak, giinde onlarca hastayl muayene eden ve uykusuz giinler geciren saglik calisanlarini sadece alkislamakla
kalmiyoruz. Boyle bir donemde 6zellikle saglik ¢alisanlarinin korunmasi noktasinda Memur-Sen olarak Gzerimi-
ze dUseni yapmaya kararlyiz” dedi.




Saglik-Sen 6 Donem 4. Baskanlar Kurulu Toplantisi
Video Konferans yontemiyle yapildi. Memur-Sen Genel
Merkezi'nde gerceklestirilen toplantinin acilis konus-
masini Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus yapt.
Durmus, COVID-19 Pandemisi ile gece giindiiz miica-
dele eden saglik calisanlariigin is sagligi ve glvenligine
iliskin galisma kosullarinin olusturulmasi gerektiginin
altini gizdi.

“Riski Azaltacak Onlemler igin Calisiyoruz”

COVID-19 pandemisinin Tirkiye’de gorildigi glin-

1. Toplu s6zlesme goérismelerinde, Kamu Personel
Danisma Kurulu’nda, Kurum idari Kurullarda, ge¢cmis
Baskanlar Kurullarimizda ve Bakanlikla gdrismelerimizde
belirttigimiz Gzere saglik calisanlari igcin dnceligimiz doner
sermaye adaletsizligine bir ¢6zim bulunmasidir. CO-
VID-19 ile micadele siirecinde déner sermayelerin 3 ay
sire ile tavandan 6denmesine iliskin dizenleme yapilmis
olsa da, 3 ay sonrasti icin yine ayni sorunlarla karsi karsiya
kalmamak icin, calisan hakkina ve emegine saygil yeni
bir Gcret politikasina ihtiyag vardir.

2. Saghk calisanlarinin istihdaminin yeterli olmadigini
her platformda dile getirdik. Salginla micadele igerisin-
de oldugumuz su strecte ne kadar hakl oldugumuz da
gorulmistir. ik etapta 18 bin personel alimi yoluna gidil-
diyse de, bu sayi yeterli degildir. Mevcut saglik calisanlari
izin kullanmaksizin ¢calismaya devam etmektedir. insan
kaynaginin etkin ve verimli kullanilabilmesi igin personel
istihdamina agirlik verilmelidir.

3. Bilindigi tizere 19 Nisan 2020 de yapilmasi plan-
lanan Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari
COVID-19 nedeniyle ertelenmistir. Hastalikla miicadele-
nin baskahramani olan saglik calisanlari, salginin teshis
ve tedavisinin her asamasinda aktif rol almaktalar. Bu
durumdaki saglik calisanlarinin bir yandan da gorevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavlarina hazirlanma-
sinl beklemek haksizlik olacaktir. Bu dénemde sinavsiz

Video Konferans yontemiyle yapilan Saglik-Sen Baskanlar Kurulu
Toplantis’nda konusan Genel Baskani Semih Durmus, “Saglik
¢alisanlarinin ve yakinlarinin ihtiyaglarini karsilamak tizere Sosyal Destek

Birimi kurduk” dedi.

den bu yana calismalari hizlandirdiklarini dile getiren
Durmus, “Bu noktada Ulkemizde ilk vakanin géruldidga
glin Saglik-Sen olarak Covid-19 ile birebir micadele
eden saghk calisanlarimiz icin alinmasi gereken tedbir-
lerin neler oldugunun belirlenmesi ve bu tedbirlerin
acil bir sekilde hayata gegirilmesi adina olusturdugu-
muz KoronavirUs Kriz Koordinasyon Kurulu’muz calis-
malarini sirdirtyor. Kurulumuz, saglik calisanlarimizin
bu olaganUstl durumda onlari koruyacak énlemlerin
alinmasi ve riski en aza indirgeyecek ¢alismalar yap-
maktadir. Bu calismalar yapildi ve yapilamaya devam
ediyor” aciklamasinda bulundu.

“Miicadelemiz Saghk Calisanlarina Destek Vermek”

Koronaviris pandemisi ile miicadelede saglik ¢a-
lisanlarinin en riskli grup oldugunu sdyleyen Durmus,

gorevde yukselme ve unvan degisikliklerinin yapilmasi
calisanlarin moral ve motivasyonunu olumlu yonde
etkileyecektir.

4. Virlsle micadelenin bas kahramani olan saglik
calisanlarinin saghgini korumak oncelikli tutulmahdir. Bir
saglik calisanin yetismesi ve tecriibe kazanmasi kolay de-
gil. Salgini, salginla savasan saglik ordusunu en mikem-
mel sekilde koruyarak kontrol edebiliriz. Bu nedenle; en
onde 6zveri ile micadele eden saglik calisanini korumak
-koruyucu ekipmani tedarik etmek, Bakanlgin birincil
gorevidir.

5. Saglik calisanlarinin, ailelerinden uzak kalmayi
goze alarak gostermis olduklari 6zverili calisma ortadadir.
Bunun karsiliginda da insan onuruna yarasir bir muame-
leyi hak etmekteler. Ozellikle evlerine gidemeyen saglik
calisanlarinin barinma, beslenme ve kisisel ihtiyaclarinin
karsilanmasi hususunda gerekli hassasiyet gosterilmeli,
yasanilan sorunlara gecikmeksizin ¢ozim bulunmalidir.

6. COVID-19 muicadelesi veren saglik calisanlarinin
aileleri, 6zellikle de cocuklari ihmal edilmemeli, emin
ellerde ve her acidan glivende olmalidir. Bu konuda Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Milli Egitim
Bakanligi tarafindan sosyal destek proje calismasi yapil-
maldir.

onlarin ihtiyaclarina cevap vermek amaciyla Sosyal
Destek Birimi kurduklarini ifade etti. Birimle ilgili bilgi
veren Durmus, “Oncelikle vefat eden saglik calisan-
larinin ailesinin her trld ihtiyacini karsilayacagiz.
COVID-19 servisleri, aciller, ASM, ASH ve acil saghk
istasyonlarina takviye besin destegi sunacagiz. Salginla
micadeleden olumsuz etkilenen saglik calisanlarina
psikolojik destek sunarak rehabilite olmalarini saglaya-
cagiz. Bu ihtiyacl, alaninda uzman olanlarla saglayaca-
gi1z. Genel merkezimiz ve 97 subemiz tim calismalari
titizlikle ylritecek. Tek gayemiz var; saglik calisanla-
rimizin yikanu hafifletmek, mucadelelerinde onlara
glc kuvvet olmak, yalniz olmadiklarini hissettirmek”
ifadelerini kulland.

Toplantiya Saglik-Sen Genel Merkez Yonetim Kuru-
lu Gyeleri ve sube baskanlari katildi.

7. KoronavirUs salgini toplumun tim kesimlerinin
saglik calisanlarina omuz vermesi ile ¢ozllebilecek hayati
bir sorundur. Bu baglamda;

a. Pandemi ile micadele stratejimizde sonucu olumlu
anlamda etkileyecek tim alternatiflerin zamaninda kulla-
nildigindan ve kapsamli yasak dahil gerekli tim tedbirle-
rin ertelenmeden alindigindan emin olunmalidir.

b. TV ve Sosyal Medya paylasimlarinda bilgi kirliligi
son bulmali, pandemi slrecinin tartisildigl programlarda
uzmanlar toplumsal sorumlulugu goz ardi etmemelidir.
Yanlis veya kontrolstiz bilgi insanlari greksiz panige su-
riklemekte; bu panik saglik hizmet sunumunu guglestir-
mektedir.

8. Sendikamiz bunyesinde kurulan Kriz Koordinasyon
Merkezi araciliglyla saglik calisanlarinin yasadigi sorun-
lara hizlica ¢6ziim bulmaya calisiliyoruz, buradan alinan
veriler isiginda Subelerimizle birlikte bir sosyal sorumlu-
luk projesi yirutulecektir.

Bugline kadar saglik calisanlarinin s6zclst, sorun-
larinin ¢ézim adresi olan sendikamiz, bundan sonra da
bu misyon ve bilingle gérevine devam edecektir. Nite-
likli saglik hizmeti sunumu, adaletli Gcret dagilimi ve is
barisinin saglanmasi adina toplu s6zlesmede, KPDK'da,
Kik’de, meclis komisyonlarinda vb. her tirli platformda
sendikamiz sorunlara ¢o6zim arayacaktr.
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Saghk Calisanlarina
Hastanede Ziyaret

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Ankara
Bilkent Sehir Hastanesi’'nde COVID-19 pandemisi

ile miicadele eden saglik ¢alisanlarini ziyaret etti.

Genel Baskan Durmus’a Genel Baskan Yardimcisi Mahmut Faruk Dogan
eslik etti. Ziyarette saglk calisanlarinin talep ve sorunlarini dinleyen Durmus,
sahada ki sorunlarla ilgili Saghk Bakanhgi ile koordinasyon halinde olduklarini
belirtti.

“Hak Ettikleri Deger Kosulsuz Olarak Verilmelidir”

Saglik calisanlarinin is yikinin artmasina ragmen sorumluluk bilincinden
taviz vermedigini dile getiren Durmus, “Sendika olarak saglik ¢alisani arka-
daslarimizi yalniz birakmiyoruz. Verdigimiz bitiin miicadele onlarin daha iyi
kosullarda calismalari icindir. Saglik calisanlari sadece COVID-19 gibi salginlarda
degil olagan ve olaganisti her durumda fedakarca micadele ediyor. Can kur-
tarmak igin canlarini ortaya koyuyorlar. Bu arkadaslarimizin hakki kolay kolay
6denemez. Yiklerini hafifletmek, moral ve motivasyonlarini yiksek tutmak
hepimizin ortak sorumlulugudur” ifadelerini kullandi.

Durmus ve beraberindeki heyet Bilkent Sehir Hastanesi Koordinator Bas-
hekimi Opr. Dr. Aziz Ahmet Surel’i ziyaret ederek, misafirhanelerde kalan saglk
galisanlarinin beslenme ihtiyaci glindeme getirildi.

3+18§ ILE§MELILE L ICIN
IL IGI ES DURUMU TAYININD
EMSAL KARAR

iy

663 sayili KHK’nin 45/A maddesine tabi sozlesmeli
saglik ¢alisaninin il ici, es durumu tayin talebinin

bakanlik¢a reddedilmesi lizerine Saglik-Sen’in agmis
oldugu dava olumlu sonuglandi.

Mahkemeye konu olan olay, Kastamonu’da iki farkli kamu kurulusunda calisan
eslerden birinin tayin bagvurusu Uzerine yasandi. 3+1 statlisinde gorev yapan
sozlesmeli saglik calisani, ayni ilde ceza infaz kurumunda calisan esiyle arasinda
100 km mesafe olmasi sebebiyle il ici es durumu tayin talebinde bulundu. Saglk
Bakanligi bu talebi “es durumu tayini sadece iller arasinda gerceklesir” gerekcesiyle
reddetti. Bakanligin bu cevabi Uzerine Saglik-Sen, Uyesi olan saglk calisani adina
dava acarak idarenin tasarrufunun iptalini istedi. Kastamonu idare Mahkemesi, aile
birliginin saglanmasi adina 45/A maddesine tabi 3+1 sozlesmeli saglik ¢alisanlarinin
es durumu tayininde il ici veya iller arasi gibi bir ayrima gidilmesinin hukuka uygun
olmadigi kararina vard.

ESi GZEL SEKTORDE OLAN === —= —

SAGLIK CALISANLARINA — ———
KURUMLAR ARASI

GECIS IMKANI

Esi 6zel sektorde olan saglik ¢alisaninin, kurumlar

arasi gegis talebinin galistigi liniversite hastanesince
reddedilmesi lizerine Saglik-Sen’in a¢tigi dava olumlu
sonuglandi.

Kastamonu Universitesi’nde gorev yapan saglk calisani, aile birligini saglamak icin
ozel sektorde calisan esinin bulundugu Ankara’ya kurumlar arasi yer degisikligi tale-
binde bulundu. Hacettepe Universitesi yer degisikligine olumlu cevap verirken Kas-
tamonu Universitesi yer degisikligini onaylamadi. Bunun (zerine Saglik-Sen’in Uyesi
adina ac¢tigl dava ile kurumca reddedilen tayin hakki, mahkeme tarafindan onayland..
Mahkeme, aile birliginin kurulabilmesi adina esinin gorev yaptigi yerde bulunan
Universite hastanesinin tayin talebine olumlu baktigi gbz 6nlne alarak, diger kurumun
yaptigl uygulamanin Anayasa’nin “esitlik” ilkesine uygun olmadigina karar verdi.

Saglik-Sen’in de paydagi oldugu diinyanin ilk online COVID-19
kongresi Istanbul’da gergeklestirildi.

Bircok sivil toplum kurulusu tarafindan desteklenen uluslararasi “INTERNATIONAL
CONFERENCE OF COVID-19” kongresi 12-13-14 Haziran tarihlerinde online olarak yapildi.
Kongrede alaninda uzman kisiler COVID-19 pandemisi Uzerine ortaya konan yeni fikirleri,
gelismeleri ve pandemi sonrasini degerlendirdi.
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Saglik-Sen Kriz Koordinasyon Kurulu Onerileri

COVID-19 pandemisiyle miicadele eden saglik ¢alisanlarinin sorun ve taleplerine cevap vermek icin olusturulan
Saglhk-Sen Kriz Koordinasyon Merkezi’nin 2. Toplantisi, video konferans yontemiyle gerceklestirildi.

Mine Yekeler

Toplantida WhatsApp hatti ile sahadan gelen sikayet ve talepler degerlendirile-

rek atilmasi gereken adimlari belirlendi.

Temel Sorunlar Degerlendirildi

Toplantida saglik calisanlarinin ekipman ve malzeme eksikligi, konaklama ve den-
geli beslenme sorunu ve cocuk bakimi gibi bircok 6nemli konu giindeme getirildi.

Kurplun, 112 Acil Saglik Hizmetleri, Birinci basamak, 2. ve 3. Basamak Hastane-
leri ve Universite Hastaneleri olmak izere ayri ayri genisletilmis video konferanslar

yaparak sorunlarin yetkililerle paylasilacagi belirtildi.

Saglik-Sen Genel Bagkani Semih Durmus baskanliginda gerceklesen toplantiya

-Ozveri ile miicadele eden saglik calisanlarinin en
onemli ihtiyaci koruyucu ekipman eksikligidir. Tedari-
kinde bir takim zorluklarin yasandigi, personele verilen
malzeme sayisi glin icerisinde dngorilen degisim sayisi
acisindan yeterli olmadig gbzlemlenmektedir, Son glin-
lerde koruyucu ekipman eksikliginin giderildigini, ancak
koruyucu 6zelligi yiksek olan N95 maskenin bir kismin-
da kalite problemlerinin yasandigi tespit edilmistir.

-Hastanelerimizde temizlik personeli sayisinin
eksikligi gozlemlenmistir. Hastanelerimizin bu konudaki
ihtiyac analizleri yapilarak atamasi yapilacak olan 14
bin kisi en hizli sekilde géreve baslatilmalidir.

-Saglik calisanlarimiz bu strecte bransina bakil-
maksizin can siperane bir sekilde gérevlerini yerine
getirmeye calismaktadir. Ancak bazi iletisim sorunlari
yasanmakta ve sorumluluktan kagan munferit du-
rumlar gérilmektedir. Sorumluluk sadece hemsire ve
ebelerin sirtina yiuklenmemelidir.

-Saglik calisanlarinin yogunluk ve gorev yeri degisik-
ligi gibi nedenlerle isleyisi bozulan ¢alisma alanlarinda;
sahsi esyalarini koruyabilecekleri, yemek ve dinlenme
ihtiyaclarini karsilayabilecekleri en uygun kosullar
olusturulmalidir.

-Saglik calisanlarinin konaklama alanlarinda hijyen
saglanmalidir. Calisanlarin beslenmeleri, bagisiklik sis-
temlerini ayakta tutacak denge ve nitelikte olmalidir.

-Saglik calisanlarina yapilacak olan ekonomik
dizenlemelerde hakkaniyet gozetilmeli, magdur kesim
olusturulmamali, olusturulan magduriyetlere de son
verilerek memnuniyet saglanmalidir.

-Déner Sermaye Yonetmeliginin hiktimlerine gore
aktif calisilan glin katsayisi esas alinmamali; haklar
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Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri ile beraber Cumhurbaskanhgi Saglik Politika-

lari Uyesi Necdet Uniivar, Bilim Kurulu Uyesi Dog. Dr. Afsin Emre Kayipmaz, Acil Tip
Klinigi Egitim Ve idari Sorumlusu Dog. Dr. Servan Gékhan, Haci Bayram Veli Universi-
tesi. Ogretim Uyesi Prof. Dr. M. Sezai Turk, Yildirim Beyazit Universitesi Ogretim Uye-

si Prof. Dr. Turan Buzgan, Uzman Klinik Psikolog Zehra Binici Tekin, Gazi Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Canatan, Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim (yesi
Dr. Halil Ulutabanca, Haci Bayram Veli Universitesi Ogretim Gyesi Dog. Dr. Konuralp
Koz, Sisli Etfal EAH Enfeksiyon Komuta Kontrol Hemsiresi Giilsiin Akan, izmir 112 ATT
Murat Keskin, istanbul 112 Sube Baskan Yardimcisi Prm. Mustafa Kurtoglu, Sana-

toryum Hastanesi Midur Yardimcisi Mine Yekeler, Saglik-Sen Ankara 6 Nolu Sube

Saglik-Sen Kriz Koordinasyon Kurulu’nun Saglik Bakanhgina Onerileri

(Covid 19 tanisiyla hastanede yatan, izole ya da karan-
tina altinda olan) saglik hizmetlerinin her basamagi ve
hizmet veren tim farkli calisma statileri igin gegerli
olmalidir.

-Saghk hizmeti veren saglik calisanlarinin énemli
bir kismi aile olarak calismaktadir. Esleri saglik calisani
olanlar yillik izinli degil, donlsimli olarak idari izinli
sayilabilir. Zorunluluk halinde yillik izinden kesinti
olmamalidir

- Anne ve baba saglik calisani olan aileler igin 6zel-
likle bakici noktasinda sorunlar s6z konusudur. Kiymetli
saglik calisanlarimizin enfekte olabilecegi kaygisi ile
bu ailelerin cocuklarina bakilmak istenmemektedir.
Evlatlarini geride birakarak canlarini ortaya koyan saglik
calisanlarinin gozleri arkada kalmamali ve gocuklari-
nin bakimi konusunda gerekli adimlar hizh bir sekilde
atilmalidir.

-icinden gectigimiz bu zorlu siirecte saglik calisan-
larina yonelik siddet hem zihnen hem de fiilen son
bulmahdir. Cikarilacak olan siddet yasasi beklentileri
karsilayacak nitelikte olmalidir.

-Gozlerini kirpmadan can siperane calisan ve bu
slrecte coronavirlse yakalanarak vefat eden tiim sag-
lik galisanlari bu gin ve bundan sonraki tim pandemi
olaylarinda geride kalan aile bireyleri magdur olmamal
ve glivence altina alinmalidir.

-Saglk calisanlarinin enfekte olmamalari adina
gerekli her tar tedbir alinmalidir. GUnlik olarak has-
tanelerde ihtiyac analizi yapilarak tedarik zincirinden
kaynaklanan eksik malzemenin hizli bir sekilde temini
saglanmalidir.

-Belirti gbstermeyen covid 19 vakalarinin oldugu da

Baskan Yardimcisi Ebru Yalgin katildi.

gbdz 6nlne alinirsa tim saglik calisanlarinin teyakkuz
halinde mucadele ettigi unutulmamali ve tim birimler
riskli olarak degerlendirilmelidir.

-Covid + olan saglik calisanlarinin birlikte calistig
kisilerin izolasyonu da 6nemli bir kalifiye personel agigi-
na neden olacaktir. Bu konuda gerekli tedbirler alinma-
hdir. Ozellikle 112 acil saglik hizmetleri ve ASM’lerde
yasanacak personel sikintisi dikkatten kagmamalidir.

-112’nin gereksiz yere ¢agirilmamasi konusunda
toplumu bilgilendirici calismalar yapiimali, kamu spotu
hazirlanmalidir.

-ilge saghk mudirltginde oldugu gibi ASM lerde
de izlem ve evde bakim icin ev ziyaretlerinin gercekles-
tirilmesine devam edilmektedir. Ancak bu ziyaretlerde
malzeme sikintisi yasandigl gdzlemlenmistir. Hastane
disinda da hizmet veren saglik calisanlarinin kisisel
koruyucu ekipman eksikligi giderilmelidir.

-ASM ¢alisanlarinin bu zorlu slregte performansla-
rinin 3 ay ertelenmesi konusu degerlendirilmelidir.

-Pozitif olan ASM calisanlarinin maaslarindan
kesinti yapilmamasi ve idari izinli sayilmalari konusunda
dizenleme yapilmalidir.

-il Pandemi kurullarinda STK temsilcisi bulunmasi
strece ¢cok 6nemli katki sunacaktr.

-Yasak, calismayan, ise gitmeyen herkesi kapsamali;
toplum icinde kategorik damgalamaya yol aciimamali-
dir. Zorunlu haller disinda sokaga ¢cikma yasagi icin yas
araligi belirtilmemelidir.

-Olumsuzluk ve tedirginlik verici yayinlar yerine,
ivilesenlerin de haberlerinin yapilmasi konusunda go-
rismeler gerceklestirilmeli, tedbirler alinmahdir.
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Hemsireler Guni'nde o Tonland
callsanlarl Yalnlz SaéllIgelllj'nli\irsyitg-lgt:’:eleri?ogsy?\:,‘ I

tiniversite hastanelerinde yasanan sorunlari

B ira kmad | degerlendirdi. Genel Sekreter Durali Baki
modaretorligiindeki komisyon toplantisina

Genel Bagkan Yardimcilari Mahmut Faruk Dogan,
Semsettin Karadogan, Yusuf Dural, Abdiilaziz Aslan

ve Universiteler sube baskanlari katildi.
£ ____——-—_____ 5 -

Saglik-Sen Genel Bagskani Semih Durmus, Genel
Sekreter Durali Baki ve Genel Bagskan Yardimcisi
Yusuf Dural’la birlikte koronaviriisle miicadele
eden hemsireleri ziyaret ederek Hemsireler
Gunu’nii kutladi.

Covid-19’la miicadele eden hemsireleri gérevlerinin basinda ziyaret eden Ge-
nel Bagskan Semih Durmus, gicek hediye ettigi hemgirlerin nezdinde fedakar tiim
hemsirelerin giiniini kutladigini ifade etti. Saglik calisanlarinin gelik gibi bir irade-
ye sahip oldugunu ifade eden Semih Durmus, “Covid-19 cephesinin kahraman

neferleri olan hemsirelerimizi gorevlerinin basinda ziyaret ederek taleplerini
ve sorunlarini dinledik. Bu siiregte gorev asklariyla tiim topluma 6rnek
olan saglik ¢alisanlarimizin sorunlarinin ivedi bir sekilde ¢oziil-
mesi icin miicadelemizi siirdiiriiyoruz” dedi.
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Universite hastanelerindeki sorun- Universitg[er Sube Baskani Mithat Safak
lari tek tek masaya yatiran komisyon, ve Konya Universiteler Sube Baskan
ilerleyen sirecteki yol haritasini da Yardimcisi Adem Akgll katildi.

belirledi. Calismalarini belirli periyotlar-
la yUrutecek olan komisyon, ilgili kurum
ve kuruluslarla da gorisecek.

Toplantinin ardindan Komisyon
Genel Baskan Semih Durmus’u
ziyaret etti. Komisyonun kurulma-
sinin dnemine vurgu yapan Semih
Durmus, Universite hastanelerinin

Toplantiya; Ankara Universiteler
Sube Baskani Ercan Oztiirk, Bursa Uni-
versiteler Sube Baskani Eser Yildirim, i o .
Gaziantep Universiteler Sube Baskan! sorunlarinin ivedi bir sekilde ele
Cuma Cerkez, Elazig Universiteler Sube alinmasi i¢in komisyonun 6nemli
Baskani Mustafa Yildiz, istanbul Univer-  hizmetlere imza atacagina inandigi-
siteler Sube Baskan! ismail Cor, Konya ni belirtt.
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Covid-19 salgini nedeniyle ertelenen Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi 4 Ekim 2020
tarihinde yapilacak.

19 Nisan 2020 tarihinde yapilacak Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
koronovirUs tedbirleri kapsaminda ertelenmisti. Bakanlik tarafindan yapilan agikla-
mada, yeni sinavin 4 Ekim 2020 tarihinde yapilacagl 6nceden yapilan basvurularin
gecerli olacag belirtildi. Ayrica 4-10 Agustos tarihleri arasinda yeni basvurularin
yapilabilecegi kaydedildi.
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Gorevi Basinda Hayatini Kaybeden Saghk
Calisani Sehit Gibi Degerlendirilecek

Gorevi nedeniyle vefat eden tiim saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin yakinlar vazife malulliigii haklarindan

istisnasiz ve biirokratik engellere takilmadan yararlanabilecek.

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Genel Baskan Yardimcilari Mahmut
Faruk Dogan ve Yusuf Dural, Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) Baskani ismail Yilmaz'la
saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin vazife maluliyeti hakkinda gorusti. Gériismede
5510 sayih Kanunun 47. Maddesinde ¢ercevesi belirlenen vazife malullGgi tani-

mi kapsaminda gorevi basinda Covid-19’a yakalanarak vefat eden saglik ve sosyal
hizmet calisanlarinin vazife malulligl haklarindan istisnasiz ve blrokratik engellere
takilmadan yararlanabilecegi belirtildi.

Gorlismede gecmis yillarda gorevi basinda kaza gecirdigi halde saglik ve sosyal
hizmet galisani yakinlarinin vazife malulligi kapsaminda degerlendirilmesinin gesitli
birokratik prosedurlere takildigini belirten Semih Durmus, Covid-19 slrecinde bu
haklarin hassasiyetle uygulanmasi gerektigini ifade etti. “Gerekli hassasiyet goste-
rilecegine inaniyor ve ismail Yilmaz nezdinde Sosyal Glvenlik Kurumu’na tesekkir
ediyorum” diyen Durmus, vazife maluliyeti haklarinin basta saglik ve sosyal hizmet
calisanlari olmak tzere tim kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar igin koronavi-
ris slirecinden sonra da ayni hassasiyetle uygulanmasi gerektigini dile getirdi.

Yilmaz: Pandemi Siirecine Hassasiyetle Yaklastik

Koronavirtsle micadelede tim saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin buyuk bir
kahramanlik gosterdigini séyleyen SGK Baskani ismail Yilmaz ise gérevi basinda
Covid-19a yakalanarak vefat eden saglik ve sosyal hizmet calisani yakinlarinin vazife

malulligl haklarindan yararlanmasi igin kurum olarak blylk bir hassasiyet goster-
diklerini vurguladi.

Vazife Malulliigiinde Saglanan Haklar:

Saglik ve sosyal hizmet calisanlari dahil olmak Gzere tim kamu calisanlari
gorevleri basinda vefat etmeleri durumunda yakinlari vazife malulligi haklarindan
faydalanarak vazife malult ayligi ve emekli ikramiyesi, cocuklari icin ek 6deme ve
egitim 6denegi, Ucretsiz seyahat hakki, kamuda istihdam hakki, faizsiz konut kredisi
ve anne, babaya aylik gibi haklardan istifade edebilecek.

“2019'dan Kalan Yillik izinler Yanmasin”

Covid-19 salgini sebebiyle yillik izinlerini kullanamayan
saghk ¢alisanlarinin 2019 yilindan kalan izinlerinin 01
Ocak 2021 tarihi itibariyle iptal edilmemesi igin Saglk-Sen,
Saghk Bakanligi’'na ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanligi’'na basvuruda bulundu.

Koronavirlsle micadele sirecinde fedakarca gorev yapan saglik calisanlarinin yillik izin-

leri ikinci bir emre kadar durdurulmustu. Ancak normallesme siirecinde kurum amirlerinin
o : inisiyatifine birakilan yillik izinler amirler tarafindan saglik calisanlarina kullandiriimiyor.
—l o Yillik izinlerini kullanamayan saglik ¢alisanlarinin 2019 yilindan kalan izinleri iptal olacak.

) | - ~R J': Bu magduriyetin 6nline gecmek isteyen Saglik-Sen, saglik calisanlarin yillik izinlerinin iptal
— i S olmamasi igin Saglik Bakanligi'na ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'na yazih
- :"-":7.::::{-:.':.:_ ” basvuruda bulundu.

Saghk-Sen Konya Subesi’nin 6. Olagan Genel Kurulu
gerceklestirildi. Tek listeyle gidilen secimde Dr. Ahmet
Uzunay sube baskani segildi. Genel Kurula, Saglk-Sen
Genel Bagkani Semih Durmus, Genel Bagkan Yardimcisi
Abdiilaziz Aslan ve AK Parti Genel Baskan Yardimcisi,
Milletvekili Leyla Sahin Usta katild.

Saglik-Sen Konya Subesi’nin yonetimi su isimlerden olustu:

Sube Baskani Ahmet Uzunay, Sube Sekteri Kerem Safak, Teskilattan Sorumlu
Baskan Yardimcisi ismail Arslanpinar, Mali islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi
Salih Yigit, Basin ve iletisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi Hamdi Yazgan, Mevzuat
ve Toplu Sézlesmeden Sorumlu Baskan Yardimcisi Yusuf Bozkurt, Egitim ve Sosyal
islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Hasan Zafer Zeybek.
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“Déner Sermaye Islevini Yitirdi,
Kronik Sorun Haline Geldi”

—

E SISTEMI KONULU
BASIN ACIKLAMASI

Saglik-Sen Tiirkiye genelinde doner sermaye (ek 6deme) sistemiyle ilgili tiim subeleriyle birlikte es zamanli
basin agiklamasi gerceklestirdi. Memur-Sen Genel Merkezinde basin agiklamasini yapan Saglk-Sen Genel
Baskani Semih Durmus, 2004 yilinda sorunlarin ¢oziimii amaciyla tiim saglik tesislerinde uygulanmaya baslanan
doner sermaye sisteminin gelinen noktada islevini yitirdigini ve kronik bir sorun haline geldigini soyledi.

Ozellikle pandemi siirecinde test edilen saglik
sisteminin tarafli tarafsiz herkesin takdirini kazandigini
ifade eden Baskan Semih Durmus, bu sirecte sunulan
hizmette, dokilen alin terinin tamaminda hemsiresin-
den doktoruna, ambulans sofériinden saglik teknikeri-
ne yluzbinlerce saghk calisaninin ortak emegi var” dedi.
Saglik hizmetinde isi, unvani, stattisi ne olursa olsun
her bir calisanin alin terinin bir digerinin tamamlayicisi
oldugunu dile getiren Semih Durmus, “Saglik hizmet-
lerinin kilfetinde sdz konusu olan bu ortak paylasim,
ne yazik ki dokilen ortak alin teriyle yeseren nimetin
paylasiminda yerini; haksizliga, adaletsizlige, esitsizlige,
huzursuzluga ve umutsuzluga birakmaktadir. Tim bu
olumsuzluklarin ana kaynagini déner sermaye sistemi
olusturmaktadir” seklinde konustu.

“Doner Sermaye Uygulamasindaki Ana Kurgu

Degismelidir”

Salginla micadele slirecinde de ek 6deme uygula-
masinda yasanan adaletsizlige deginen Durmus, “D6-
ner sermaye uygulamasindaki ana kurgu degismeden,
emek ve alin teri temelli dengeli ve adil bir paylasim
gozetilmeden, sistemin tegvik ediciligi her bir calisani
kapsayacak sekilde genisletilmeden ortaya konacak
her bir diizenleme, sorunun derinlesmesinden baska
bir ise yaramayacaktir” dedi. Sistemin calisanlarin bir
kesimini maksimum dizeyde memnun ederken, bir
diger kesimini daha az memnun ederek ve yahut mem-

nuniyetlerini sifirlayarak saglikli bir sekilde strdirmek
mumkin olmadigini vurgulayan Durmus sozlerine soyle
devam etti: “Saglik harig hicbir kamu hizmetinde; ayni
isi yapmasina, ayni saat calismasina ve ayni statiide ol-
masina ragmen farkli Gcret alan bir ¢alisana rastlamak
mimkan degildir”

“Saglik Calisanlarinin Salginla Miicadelesi
Devam Etmektedir”

“Ancak perfomansa dayall ek 6deme sisteminin
adil ve hakkaniyetli olmadigi, mevcut sorunlari ¢6zU-
cl ozelliginin kalmadigl, ihtiyaclari karsilamadigi gibi
nedenlerle, zorlu salgin glinlerinde saglik calisanlarinda
ciddi huzursuzluklara yol agmistir. Daha vahimi, salgin
suresince, hakkaniyetli olmasa da tim saglik calisanla-
rinin yararlanacagi aciklanan ek 6deme destegi, alinan
yeni bir kararla, salginla micadele eden saglik cali-
sanlari ile sinirlandirildi. Ug aylik dénemi kapsayan ek
o6deme destegi uygulamasinda da slire uzatimina dair
yeni bir karar olmadigi igin 15 Temmuz itibariyla sona
gelinmistir. Bu yanlistan acilen dontlmelidir. Neticede,
saglik calisanlarinin salginla micadelesi devam etmek-
tedir. Saglik calisanlari, hic olmazsa salginla micadele
stresince, uygulamadaki haksizliklarin giderilip ek
6deme desteginin her bir calisani kapsayacak sekilde
genigletilmesini beklerken, 15 Temmuz itibariyla uygu-
lama sona ermistir. Salginla micadelede cephenin en
on safinda yer tutan ve hatta canlariyla bedel 6deyen
saglik calisanlarinin higbiri, bu tur haksizliklari kabul
etmemektedir; palyatif adimlar, sorun ve memnuniyet-
sizlik Gretmeye devam etmektedir”

“Hekim Digi Saghk Calisanlari Hayal Kirikligina
Ugratilmigtt"

“Vicdanlari yaralayan ayni aci durum; iller, has-
taneler ve birimler arasindaki saghk calisanlari icin
de gecerlidir. Sorun ne yazik ki her gecen glin daha
da blyimekte ve icinden ¢ikilmaz hal almaya dogru
ilerlemektedir. Endisemiz ve ayni zamanda umudumuz,
saglik sistemine dolayisiyla insanimiza zarar verici nok-
talara ulasmadan ¢6zime kavusmasidir. C6zUm amagli
palyatif tedbirlerden bir sonug ¢cikmasi da mimkin
olmamistir, olmayacaktir da. Mart ayi basinda, yonet-

melik degisikligiyle yurirlige konulan uygulama bunun
en son ornegidir. Bu yonetmelik degisikligiyle, kismi
¢6zUm bir yana, sorunun derinligi ve yakiciligi daha

da artmistir. Soyle ki yapilan degisiklikle birka¢g meslek
grubunun lehine adim atilirken, sayilari yiz binleri
bulan hekim disi saglik calisanlari tam bir hayal kirik-
hgina ugratilmistir. Hakkaniyetle, adaletle ve vicdanla
bagdasmayan bu ve benzer dizenlemeleri kabul etmek
mimkin degildir”

“Doner Sermaye Sistemi Bir An Once

Diizeltilmeli”

“Sonug olarak; fedakar saglik ¢alisanlari arasinda
ayrim yapan, hak gasp eden, alin terini yok sayan,
bu carpik doner sermaye sistemine bir an 6nce son
verilmelidir. insan hayatini, insan sihhatini konu olan bir
kamu hizmeti, kangren halini almis bdylesine blyik bir
sorunla saglikli isleyemez. Kamu hizmetlerinde ¢6zim
yerine sorun Ureten bir sistem, sadece calisanlari degil,
herkesi sorunun bir pargasi haline dénustirir ve belli
bir asamadan sonra herkese zarar verir. Saglik sistemini
tehdit eden doner sermaye sistemi, maalesef hizla bu
yonde ilerliyor. Saglik-Sen olarak, saglik calisanlarinin
moral ve motivasyonlarini sarsan, is barisini ve huzu-
runu olumsuz etkileyen, hak kayiplarina yol agan ve
calisanlari meslekten sogutan déner sermaye sistemi-
nin bir an 6nce diuzeltilmesi gerektigine inaniyoruz ve
bu yondeki cagrimizi bir defa daha tekrarliyoruz.”




. Mzyor?” E
Saglik-Sen Teskilatindan Turkiye

Genelindei:Dg:dner Sermaye Tepkisi

Saglik-Sen, es zamanli olarak Tiirkiye’nin doért bir yaninda doner sermaye konulu basin agiklamalari gergeklestirdi.

Sosyal mesafe kurallarina uygun olarak gerceklesen basin acgiklamalarinda, saghk Hastane onlerinde yapilan basin aciklamalarinda, déner sermaye sisteminin
calisanlari arasinda adaletsizlige yol agan doner sermaye sisteminin degistiriimesi saglik calisanlarinin alin terinin karsiligi oldugu vurgulandi. Ayrica kronik sorun haline
icin yetkililere cagrida bulunuldu. gelen doner sermaye sisteminin islevini yitirdigi kaydedildi.

Sorunlar Cumhurbaskani
Erdogan‘a Sunuldu

Cumhurbagskani Recep Tayyip
Erdogan, Memur-Sen heyetini
Cumhurbagskanhgi Kiilliyesinde
kabul etti. Gorismede kamu
gorevlilerinin talep ve beklentileri,
saghk ve sosyal hizmet
¢alisanlarinin ¢6ziim bekleyen
sorunlari giindeme getirildi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin baskanliginda,
Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglk-Sen Genel Bas-
kani Semih Durmugs ve Memur-Sen’e bagl sendikalarin
genel baskanlarindan olusan heyet, Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan't makaminda ziyaret etti. Gors-
mede Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumrut Selguk, Ak Parti Genel Baskan Yardimcisi Julide
Sarieroglu ve Cumhurbaskanligi Sosyal Politikalar Kurulu
Bagkan Vekili Prof. Dr. Vedat Bilgin'de yer ald.

Saglik Calisanlarinin Sorunlari Dile Getirildi

Gorismede 11 hizmet kolunun sorunlari ve ¢dziim
onerileri masaya yatirildi. Saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin sorunlarini dile getiren Genel Baskan
Semih Durmus, saglk calisanlarini en ¢cok magdur eden
doner sermaye sisteminde yasanan adaletsizlikle ilgili
hazirladiklari ¢6zim 6nerisini Cumhurbaskani Erdogan’a
sundu. Durmus ayrica saglkta yasanan istihdam eksik-
ligi, siddet, es durumu tayini ve sehir hastanelerinde
yasanan sorunlari gindeme getirdi.

Cumhurbaskani Erdogan Memur-Sen’in faaliyet-
lerini 6nemsediklerini, bir cok konudaki sivil inisiyatif
odakli cabalarini ve insani gayretlerini takdir ettiklerini,
kamu personel sistemi ve kamu gorevlilerine dair teklif
ve taleplerini de kayda deger gordiklerini dile getire-
rek ziyaretten memnuniyet duydugunu ifade ederek
Memur-Sen heyetine tesekkir etti.
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Saglik-Sen Tiirkiye Bulusmasi Saglik Bakani Yardimcisi Halil Eldemir, Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin,
Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Saglik-Sen Onursal Genel Baskani ve AK Parti Yerel Yonetimlerden
Sorumlu Baskan Yardimcisi Mahmut Kagar, Cumhurbaskanligi Sosyal Politikalar Kurulu Uyesi Necdet Uniivar,
Saglk-Sen Yonetim Kurulu, sube baskanlari ve 2 binden fazla temsilcinin katilimiyla gergeklesti.

SEMiH DURMUS

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus Tur-
kiye Bulusmasi'nda yaptigi acilis konusmasinda,
Saglik-Sen'in emegin hakkini arayanlarin ve alin
terinin hukukunu koruyanlarin adresi oldugunu
soyledi. Durmus, 11 yildir yetkili sendika olduk-
larini hatirlatarak teskilat mensuplarina tesekkir
etti.

"Doéner Sermaye Herkesin Ortak Sorunu Oldu”

Doner sermaye gelirlerinin calisanlari mutlu
etmedigini belirten Durmus, “Bir zamanlar siste-
min bas taci olan, simdilerde ise hepimizin bas
belasi olan doner sermaye sistemi daha ¢ok cali-
sana, daha cok Ucret verilmesi Gzerine kurgulan-
misti. ik yillarda sihirli degnek roli géren sistem
ile daha ¢ok calisana daha cok Ucret 6dendi, bu
sayede is motivasyonu ve mesleki memnuni-
yet artirildi. Bugiin ise déner sermaye sistemi,
ihtiyaclari karsilayamaz hale geldi ve herkesin
ortak sorunu oldu. Egitimleri, kadrolari ayni olan,
ayni hizmeti sunan, benzer yogunluktaki farkl iki
hastanede calisanlar, bir birinden cok farkl Gcret
almakta. Ve bu durum, saglik calisanlarinin is ba-
risini bozmakta, mesleki memnuniyetini olumsuz
etkilemekte ve devletin kurum ve kuruluslarina
olan gliveni ise sarsmaktadir. Sistem, miadini
doldurmustur, sistem yeniden insa edilmeli ve
saglik calisanlari emeginin karsiligi olan Ucreti adil
bir sekilde almahdir” diye konustu

HALIL ELDEMIR

Eldemir: Saglik-Sen’in Caligmalarini
Onemsiyoruz

Saglik Bakani Yardimcisi Halil Eldemir, saglik
calisanlarinin biyik fedakarlk gostererek calistik-
larini ifade etti. Eldemir, bakanlik olarak Saglk-
Sen' in calismalarini 6Gnemsediklerinin  altini
cizdi. Saglkta siddetin 6nlenmesi icin bakanligin
ek yaptirimlari hayata gecirecegini dile getiren El-
demir, "Yakin zamanda saglikta siddeti 6nleyecek
eylem planimizi aciklayacagiz. Saglik calisanlari-
nin hasta yikin( azaltan ve fiziksel ortamlarini
dizelten bir yaklasimla eylem planimizi hayata
gecirecegiz. Saglik calisanlarinin yipranma payin-
da yasadigi eksiklikler Gzerinde de calisiyoruz"
ifadelerini kulland.

ALi YALCIN

Yalcin: Saglik-Sen’e Biiyiik Bir Gorev Diigiiyor

Bulusmadaki konusmasinda Aile Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin hizmet kolunun
belirsizligine bu glin son verildigine dikkat ceken
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, yapilan
degisiklikle Bakanligin tamaminin saglik ve sosyal
hizmet koluna baglandigini belirtti. Saglik-Sen’e
bu anlamda blyUk bir gdrev dustigint ifade
eden Ali Yalgin, hizmet kolunun belirlenmesinde
adimin gec atildigini belirterek gecte olsa adim
atan Bakanliga tesekkdir etti.

MAHMUT KACAR

Kagar: Omriimiin 25 Yilinda Saglik-Sen Hep
Oldu, Olmaya da Devam Edecek

Saglik-Sen Onursal Genel Baskani ve AK Parti
Yerel Yonetimlerden Sorumlu Baskan Yardimcisi
Mahmut Kacar ise konusmasina Saglik-Sen’i ku-
ranlara, hizmet edenlere ve bu glinlere gelmesin-
de payi olanlara tesekkir ederek basladi. Saglik-
Sen’de Sanliurfa’da ilk sube baskanhgi gorevini
kendisinin Ustlendigini hatirlatan Mahmut Kacar,
“Daha sonra 6 yil genel baskan yardimcisi ola-
rak genel merkez yoneticiligi gbrevini yurtttim.
Akabinde 3 yil genel baskanlk yaptim. Ardindan
onursal baskanhga layik goraldim ve yaklasik
10 yildan beri de bu gorevi yaritiyorum. Kisaca
soylemem gerekirse, dmrimun 25 yilinda Saglk-
Sen hep oldu, olmaya da devam ediyor. Allah’in
izniyle 6line kadar da devam edecek” dedi.

NECDET UNUVAR

Uniivar: Saglik Calisanlarinin Sorunlarinin
Uzerine Gidiliyor

Cumhurbaskanligi Sosyal Politikalar Kurulu
Uyesi Necdet Univar ise bulusmada saglik cali-
sanlarinin son donemde yasanan UzicU olaylarda
fedakarca hizmet verdigini belirterek 6zveriyle
calisan saglik calisanlarinin sorunlarinin Gzerine
gidildigini ve Saglik-Sen’in de bu manada 6nemli
bir rol oynadigini sdyledi.
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Memur-Sen Konfederasyonu, 15 Temmuz sanli direnisinin 4’lincii yildéniimiinde o gece darbecilerin
hedefi olan Ankara Emniyet Mudirliigi’ne yirudi. Pandemi tedbirlerine uyularak gergeklestirilen yiiriiyliste
sehitleri temsilen mesaleler tasindi. Yiiruyiisiin ardindan Ankara Emniyeti 6niinde gergeklestirilen basin
aciklamasi ile darbe girisimi bir kez daha kinandi, milli iradenin destekgisi olunacagi mesaji verildi.

Memur-Sen Genel Merkezi‘nden baslayan eyleme
Memur-Sen Genel Baskani Al Yalgin, Memur-Sen Genel
Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Bagkani Semih Durmus ile
Yonetim Kurulu Gyeleri, Memur-Sen'e bagl sendikala-
rin genel baskanlari ve sendika Uyeleri katild.

"15 Temmuz Gecesi Biitiin Diinya Milletimizin
Kahramanligina $ahit Oldu"

YUrGylUstn sonunda agiklama yapan Memur-Sen
Genel Bagkani Ali Yalgin, 15 Temmuz’'da gergeklestiril-
meve calisan hain darbenin taseronlugunu FETO’niin
Ustlendigini ve planin da okyanus 6tesinde hazirlandigi-
niifade etti.

Yalgin, “Turkiye'yi kaos ve i¢ savasa suriklemeyi,
millete diz ¢oktiirmeyi hedefleyen bu hain planda; 8
binden fazla askeri personel, 35 ucak, 37 helikopter,
74 tank, 246 zirhli arag, 3 askeri gemi millete karsi
kullanildi. G6zi donms hainler, kiiresel efendileri
adina millete ve milletin kurumlarina algakea saldirdi-
lar. Meclis, Cumhurbaskanligi Killiyesi, Ozel Harekat
Daire Baskanligi, Emniyet Genel MidarlGgi, MiT, TRT
ve bircok kurum saldiriya ugradi; Genelkurmay, 15
Temmuz Sehitler Képrisa, TRT ve onlarca kurum isgal
edildi. Hesapta onceki darbeler gibi millet sessiz kala-
cak, Ulke teslim olacakti. Ama Ulkenin yigit evlatlarinin
tarihi direnisi ve Allah’in yardimi butln planlari bozdu.
15 Temmuz gecesi bitln diinya; meydana yireklerini
koyanlarla, ihanetlerini koyanlarin, ¢cekirdek citleyip

televizyondan darbeyi izleyenlerle, abdest alip tanklara
direnenlerin, milletin silahini millete cevirenlerle, mille-
tine gbégsiini siper edenlerin miicadelesine sahit oldu.
O gln millet coskun bir irmak gibi, iradesinin 6nline
orulmus bentleri yerle bir ediyordu. 250 kardesimiz o
gece kahramanca sehadet makamina eristi. 2 binden
fazla kardesimiz yaralandi ve gazilik mertebesine ulast”
ifadelerini kulland.

“Giin Bugiindiir Diyerek Alanlara indik"

“0O gece darbe oldugu haberini alir almaz, henlz
hicbir cagri yapilmadan, ‘GUn bugtindir, evde durma
glnU degildir, iradeye sahip ¢cikmak giintdir, herkes
meydana ciksin’ dedik ve 1 milyonluk teskilatla mey-
danlara ¢iktik” diyen Yalcin, kimileri bankamatige ve
markete kosarken Memur-Sen’in meydanlara kostugu-
nu belirtti ve ekledi: “Bu bir vatan savunmasidir dedik
ve meydanlari doldurduk.”

Memur-Sen teskilatlarinin 15 Temmuz’da destan
yazan bir teskilat olduguna dikkat ¢ceken Yalgin, “Bu

0k

teskilat, halka operasyon yapmaya kalkisanlara en
bilyik operasyonu yapan teskilattir. Biz meydana ilk
¢ikan ve Uyelerini meydana ilk cagiran teskilat olarak;
hainlere karsi inancimizi, irademizi, Glkemizi savunduk;
sehitler verdik, gazilerimiz oldu. Tlrkiye o gece, buyuk
ve yekpare bir meydana donustl ve biz o meydanday-
dik. Turkiye’nin kamu goérevlileri olarak, en blyuk kamu
gorevlileri konfederasyonu olarak milletin yaninday-
dik. Yaralilara hemsirelerimiz, doktorlarimiz kostu,
TRT'yi kurtarmaya haberciler, basincilar kostu. Milletin
yluregine cosku, zalimlerin ylregine korku salmak igin
selalari okumaya imamlar, miezzinler kostu. O gece;
Turkiye’nin entelektlel birikimi, tanklarin toplarin kar-
sisinda bir direnis manifestosu yazdi. Butlin sendikala-
rimizla oradaydik. Butlin komisyonlarimizla o meydan-
daydik. Cuma Dag’larimizla, Ali Alitkan’larimizla, Yusuf
Elitas’larimizla, ilhan Varank’larimizla o meydandaydik”
diye konustu.
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DUYMAK iISTEYENE, GORMEK iSTEYENE...

m.farukdogan@sagliksen.org.tr

Mahmut Faruk DOGAN / Genel Bagkan Yardimcisi

Bir saglik caliganinin karsisina ge¢in ya da
sessiz sedasiz bir kosede onlari izleyin; sormayin,
sorgulamayin, sadece izleyin...

Cok sey anlatir, duymak isteyene.
Cok sey anlatir, gérmek isteyene.
Cok sey anlatir, anlamak isteyene...

Cok sey anlatir; saatlerce tulumlarin igerisin-
de cift kat maskeler ile giinliik 2-3 takim forma
degistirerek hayata nefes olan, bu savasin 6znesi
saglik calisanlarinin insan {istli gayreti.

Anlamak isteyene alin terinin; tanimidir.
Anlamak isteyene helal lokmanin; sahididir.

Anlamak isteyene; fedakarligin, sozliikteki
karsiligidir.

Anlamak isteyene; hasretin, ispatidir saglik
calisanlariin bu savasi.

Yaptig1 isin adinin bir ehemmiyeti yoktur.
Unvami tektir. Doktorundan hemsiresine, saglik
memurundan teknisyenine, as¢isindan temizlik
gorevlisine hepsi elzemdir, hepsi gereklidir, hepsi
ihtiyactir. Hepsi vazgegmistir, hepsi adanmistir,
hepsi bir hayata merhem olmanin derdindedir.

Kimi hastay1 kargiladi, kimi kaydini yapti,
kimi muayenesini yapti, kimi tetkikini, kimi oda-
sin1 diizenledi, temizledi, kimi giivenligini sagla-
di. Bagtan sona bir uyum igerisinde, bir orkestra
gibi, bazen sanli bir ordu gibi.

Zor giinler gegirdi, geciriyor saglik caligani.
Tarifi zor, benzeri giig.

Tim diinyaya musallat olan bu illetin diin-
yada en basarili savagini veriyor saglik caligani.
Verdigi miicadele 6rnek oluyor tiim cihana.

Hal boyle iken gozlerindeki perdeyi kaldir-
mayanlar; bu trafigi, bu kavgay1 hi¢bir zaman
gormedikleri gibi bu zorlu giinlerde de goérmedi-
ler, duymadilar.

Giinde sadece 10-15 dakika goriintiilii olarak
yavrular ile goriigen, evinden, ailesinden uzak
hemsgireden bihaber oldular. Adaleti umursamadi-
lar, esitligi adalet sandilar. Gostermelik, giiniibir-
lik ¢oziimler ile ¢ozlimsiizligi perginlediler. Yan
yana, omuz omuza bir nefer gibi ¢alisan saglik
calisanini birbirine yan baktirdilar. Aralarina ni-
fak sacip, calisma barigini bozdular.

Hastanenin, aile sagligt merkezinin, 112 is-
tasyonunun ¢igligimi duymadilar.

=

Saghk-Sen'den One
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Saglik ¢alisanlarinin nazarinda tiim bu sebep-
lerden dolayi, s6z sahibi olanlarin, yetkililerin,
biirokrasinin karnesi maalesef kiriklarla dolu.

Onlarin anladigi, algiladigi, masa basinda
kurguladigindan ¢ok farkli bir tablo vardi sahada.
Kopiirtiip, dillendirdiklerinden eser yoktu aslin-
da. Bu bakis acis1 degil miydi zaten bize her za-
man kaybettiren?

Hep birlikte dedektif edasiyla, igne ile kuyu
kazarak filyasyon ¢aligmasi yapan ekibin arag so-
fortinli gérmezden geldiler, yok saydilar.

Ayni1 hastaya 1. vardiyada bakan ortadgretim
hemsire ile 2. vardiyada bakan lisans hemsireyi
birbirinden ayirdilar. Lisans hemsirenin giydigi
tulum ile ortadgretim hemsirenin giydigi tulum
ayniydi aslinda. Ikisi de ayn1 hastaya nefes olmak
icin aksama kadar ayn1 maskenin iginde nefessiz
kaliyordu.

Onlar ates hattindaydi. Onlarca sehit verdiler,
ylizlercesi enfekte oldu, olmaya devam ediyor.

Cok sey istemedi aslinda saglik ¢alisani. Hak-
kini, hak ettigini istedi sadece.

Bu zorlu siirecte destek bekledi, empati bek-
ledi, 6zlik haklarini istedi.

Cagrisi, ¢18l1g1, bir virgiil kadar deger bulma-
d1, duyulmad.

Tiim Tiirkiye’nin gonliinii kazananlar; saglik
calisanin1 gdrmeli, duymali, anlamali.

mli Saha Arastirmasi .

Saglik-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi’'nin (SASAM) “Saghk Calisanlari Sosyo-Demografik Durum Belirleme
Arastirmasi” ¢arpici sonuglari ortaya koydu. Yapilan ankette, saglik ¢alisanlarinin ¢alisma kosullarindan
sosyal yasamlarina kadar bir¢ok soruna dikkat cekildi. Arastirmada en ¢ok dikkat ¢eken nokta ise saghk
¢alisanlarinin yiizde 70,5’inin ‘firsatim olsa meslegimi degistiririm’ cevabi oldu.

Saha calismasi 2,5 ay siiren arastirma, 22 ilde
gesitli saghk kurum ve kuruluslarinda rastgele secilen
18 yas ustii bin 819 kisinin katilimiyla gerceklestirildi.
Arastirmada saglik ¢alisanlarinin yiizde 52,7’sinin
bankadan kredi ¢ektigi belirlenirken, kredi cekenle-
rin ylizde 23’liniin konut, yiizde 69,1’inin ihtiyag ve
yiizde,7,9’unun da arag kredisine basvurdugu ortaya
kondu. Calisanlarin yiizde 79,3’ii ise gelecekleri igin
birikim yapamadiklarini ifade etti.

Saglk ¢aliganlarinin yariya yakininin (yiizde 46,4)
ekonomik nedenlerden dolay aile iginde sorun yasa-
digini belirttigi ankette, ailesiyle cok az zaman gegire-
bildigini ifade edenlerin orani yiizde 53,2, es/dost/
akrabasiyla ¢ok az zaman gegirdigini dile getirenlerin

orani ise ylizde 59,7 olarak tespit edildi.

Arastirmada dikkat ¢eken bir diger 6nemli bulgu
ise calisanlarin yiizde 60,2’si mesleklerini isteyerek
sectiklerini belirtmelerine ragmen, “firsatim olsa
meslegimi degistiririm” diyenlerin orani ylzde 70,5’
buluyor.

“Hayatinizdan memnun musunuz?” sorusuna ise
arastirmaya katilanlarin yiizde 66,6’s1 ‘kismen ya da
memnun degilim’ cevabini verirken, ¢alisma kosulla-
rindan memnun olmayanlarin orani yiizde 81 olarak
belirlendi.

Saglik calisanlarinin aile biitiinliigii ve huzurla-
rinin ekonomik zorluklar nedeniyle bozulduguna

vurgu yapilan arastirmada, ¢alisanlarin ekonomik
sartlarinin diizeltilmesinin gerekliligine dikkat ceki-
liyor.

Arastirmanin “Sonug ve Oneriler” béliimiinde 24
saat kesintisiz hizmet vermek durumunda olan saghk
¢alisanlarinin nébet yogunlugunun arthgina dikkat
¢ekildi. Bu sorunun 6niine geg-
mek icin ise nobetlerin galisanla-
ra yayilmasi ve yeterli personel
istihdami oneri olarak sunuldu.

Arastirmanin detaylarina
karekodu telefonunuza okutarak
ulasabilirsiniz.
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aMzyorY
Doner Sermaye Adaletsizliginin
Giderilmesi icin Ziyaretler Suruyor

Doner sermaye adaletsizliginin giderilmesi icin Saglik-Sen Genel Baskani Semih
Durmus, Genel Sekreter Durali Baki ile Genel Baskan Yardimcisi Yusuf Dural,
Saglik Bakan Yardimcilari Prof. Dr. Muhammet Given'i ve Halil Eldemir'i, Yonetim
Hizmetleri Genel Midiirii Mehmet islamoglu’nu, Kamu Hastaneleri Genel Midiiri
Prof. Dr. Hilmi Ataseven’i, Saglik Hizmetleri Genel Mudiri Prof. Dr. Ahmet Tekin’i,
Sagligin Gelistiriimesi Genel Muduru Prof. Dr. Mustafa Tasdemir’i ve Proje ve Mali
isler Daire Baskani Mustafa Ornek’i ziyaret etti.

Saghk-Sen'den Merhum Adem Yasin'in
Ailesine Taziye Ziyareti

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, 13 Nisan'da vefat eden
Sivas Sube Baskani Adem Yasin’in ailesine taziye
ziyaretinde bulunarak, kabrini ziyaret etti.

Taziye icin Sivas'a giden Genel Baskan Durmus’a Genel Baskan Yardimcilari
idris Baykan, Mahmut Faruk Dogan, Yusuf Dural ve Abdiilaziz Aslan eslik etti.
Aileye bassagligi dileyen heyet, Yasin’in kabrini ziyaret ederek dua etti. Genel
Merkez Yonetimine Sivas Sube Baskani Muhittin Musaoglu, Kayseri Sube
Baskani Hakan Keser, Kirsehir Sube Bagkani Yasin Yicesan ve Nevsehir Sube
Baskani Hakan Ginduzpolat da eslik etti. Bu arada Adem Yasin'in adi ve anisi
Saglik-Sen Genel Merkezi'nde bulunan toplanti salonuna verildi.

ADEM YASIN
TOPLANTI SALONU



&

SOZLESMELILERIN KADROYA KAVUSMASI iCiN

yusufdural@sagliksen.org.tr

MUCADELEYE DEVAM!

Yusuf DURAL / Genel Baskan Yardimcisi

Sozlesmelilerin kadroya kavusmasi icin miicadele-
ye devam!

Sozlesmeliler konusu ne zaman agilsa, kendimi
2002 yilinda bulurum.

Esim, Bursa SSK Cekirge Cocuk Hastanesi’ne sz-
lesmeli hemsire olarak atanmugti.

Sozlesmeli saglik ¢alisanlarina verilen maas asgari
iicret oranindaydi.

Nobet parasi ve fazla caligma iicreti de alamiyor-
lard1 ¢linkii sézlesmeye aykirtydi.

Esimin atamas1 yapilmisti ama ig garantisi olma-
dig1 i¢in gok da fazla sevinemiyordu. Oyle ki “hazreti
sozlesme”, sozlesmeli ¢alisanlarin sebep gostermeksi-
zin kap1 oniine konmalarina imkan veriyordu.

Tiim sozlesmeliler, islerini her an kaybetme korku-
suyla her aym 15 giinii 24 saat ndbet tutmalarina rag-
men haklarimi alamryorlardi.

Elbette hicbir haksizliga da “dur” diyemiyorlardi.

Peki, tiim bunlara karsi ¢ikacak, sdzlesmelilerin
yaninda yer alacak, haykirislarint duyuracak bir sendi-
ka yok muydu?

Olmaz olur mu; yetkili bir sendika vardi ancak
haksizliklara kars1 sendikal miicadele vermek yerine,
bakan araglarmin bagajlarinda gezdirdikleri formlarla
liye calismasi yapmakla yetiniyorlardi.

Giin oldu, ben de bir saglik calisani olarak atandim.

(Not: 2010 yilinda sendikamin aracilig1 ile agtigim
dava ile esimin ge¢miste ¢alismig oldugu tiim fazla ca-
ligma ticretlerini de aldim.)

2009 yilinda Bursa’da 4/B statiisiinde s6zlesmeli
saglik memuru olarak géreve basladim.

Malum sendika ge¢miste saglik ¢aliganlarini nasil
calistirdigin1 unutmusgasina, sézlesmeli 4/B’lileri sik
sik toplayarak; “Asla kadroyu beklemeyin. Siz kdle
olarak calisacaksiniz ve emekli olana kadar kadroya
gecemeyeceksiniz” gibi climlelerle yiiregimize daha
fazla korku salarlardu.

Saglik-Sen teskilatlari, malum sendikanin yaptigi
gibi felaket senaryosu tiretmiyor, yiireklere korku sal-
miyor, acziyet sergilemiyordu.

Saglik-Sen ¢ok biiyiik bir inang ve kararlilikla hak-
sizliklar dile getiriyor, basta sdzlesmeliler olmak iizere
tiim saglik ¢alisanlarinin sorun ve taleplerinin ¢6ziimi
icin miicadele veriyordu.

Biz sozlesmelilere kadro verilmesinin hakkimiz
oldugunu ve kadroyu mutlaka alacaklarmi vurguluyor-
du Saglik-Sen teskilatlari. Elbette bu durum bize gii¢
veriyordu, umudumuzu artirtyordu, igimize dort elle
sarilmamizi sagliyordu.

O zaman gii¢lii teskilatin, onurlu sendikal miicade-
lenin 6nemini ¢ok daha iyi idrak ettim.

Felaket tellalligimin sendikal miicadelede yeri ola-
mazdr.

Sendikal miicadele, korku siyasetiyle calisanlari
iiye yapip, sosyal, ekonomik ve 6zliik haklarina sirtini
donmek degildi.

Elbette sendikal tercihim, Saglik-Sen’den yana
oldu.

Tiirkiye’nin dort bir yaninda, yerelden ulusala,
sozlesmelilerin kadroya alinmasmin bayraktarligini
yaptik.

Nitekim dallar meyveye durdu yani miicadelemiz
sonug verdi.

En son, Memur-Sen’in 2011 yilindaki 4. Olagan
Kongresi’ne katilan Sayin Basbakan’a sorun aktarildi.
Sayin Erdogan, kongre kiirsiisiinden sozlesmeli saglik
calisanlarina aninda miijdeyi verdi. Ug ay sonra da kad-
roya gecis islemlerimiz tamamlandi.

Biz kazanmigtik... Yani sorunu gérmezden gelme-
yip bayraktarligini yapan, her firsatta ¢oziime kavus-
masin isteyen, kararliligini ortaya koyan Saglik-Sen
kazanmusti. ..

Higbir zaman kadroya gecemeyeceksiniz gazelleri
okuyarak korku ve felaket sendikacilig1 yapan malum
sendika kaybetmisti.

Hatirlayanlar mutlaka olacaktir; malum sendika-
cilar web sayfalarina “kadro gergeklesmeyecek, bakin
goreceksiniz” diye sayag bile koymuslardi.

Bu sayaci, kadro gecisimize dair karar1 Resmi Ga-
zete ’de gordiikleri giin kaldirdilar.

Sonra ne mi yaptilar... piskince “calistik, didindik,
kazandik” teraneleri okumaya bagsladilar!

Piskinlikleri bir degil ki! Bir ara sahada; “lisans ta-
mamlama hakkinin higbir getirisi olmayacak, tist 6gre-
nim sayilmayacak” diye yaygara koparmiglardi.

Yine yaygaralari iizerlerinde kaldi... basvurularin
bagladigt ilk giin, lisans tamamlama hakkindan yara-
lanmak i¢in 6n siralart kimselere birakmadilar.

Bir arada, “emekli ikramiyeleri 6denmeyecek, fona
devredilecek” yalanini iifiirmiislerdi.

Gegen yilki Toplu Sozlesme goriismeleri sonunda
da “serh koymadiniz” yalanini ortaya atmislardi. Oysa
kendileri 9 sayfa serh koymasina ragmen Memur-Sen,
83 sayfa serh diigmiistii.

Ne diyelim... aslinda diyecek s6z ¢ok da en iyisi
Yusuf Has Hacip’e kulak vermek:

“Cekememezlik tedavisi zor bir hastaliktir. Yedigi
onu yer, kendi kendini eritir.”

Soziin 6zii, bugiine kadar saglik calisanlari adina
kayda deger ne kazanim elde edilmisse, altinda Saglik-
Sen’in imzas1 vardir.

Buna ragmen daha ¢6ziime kavusacak pek cok so-
run, halledilecek bir¢ok mesele oldugunun bilincinde-
yiz.

Bu nedenle her firsatta miicadeleye devam diyoruz.

Saglik-Sen, 4/B sozlesmeli calisanlarin mali, sos-

yal ve 6zliik haklar1 konusunda azim, kararlilik ve 6z-
veriyle ¢alismakta ve kazanimlar tiretmektedir;

- 4/B sozlesmeli personelin izin haklarinin 4/A
devlet memurlariyla ayni diizeyde iyilestirilmesini sag-
ladik. So6zlesmeli personel ile kadrolu personelin izin
haklar esitlendi.

- 4/B sozlesmeli personelin {i¢ aylik olmak tizere
refakat izni kullanabilmesini sagladik.

- 4/B sozlesmeli personelin, 10 giinliilk mazeret izni
kullanabilmesini sagladik.

- Yillik izin siiresinin hesaplanmasinda sadece soz-
lesme imzaladigi kurumun degil kamu kurumlarinda
gecirdigi hizmet siiresinin dikkate alinmasini sagladik.

- Dogum izni bittikten sonra goreve baslama siire-
sinin bir yildan iki yila ¢ikartilmasinm sagladik. Goreve
baslama siiresi, licretsiz izin gibi degerlendirilebilir.

- Sozlesmeli personelin siit izinlerinin, devlet me-
murlarinda ki gibi ilk 6 ay ii¢ saat, ikinci 6 ay bir buguk
saat olarak diizenlenmesini sagladik.

- Sozlesmeli personelin yer degisikligi yapmas1 ha-
linde harcirah almalarin1 sagladik.

- 663 sayil1 KHK’nin 45/A maddesine gore atanan
sozlesmeli personelin, devlet memurlugu kadrosuna
geemek i¢in tanimlanan 4 yil ¢aligma siiresi 3 yila, ta-
yin isteyebilmesi i¢in tanimlanan 2 yillik siirenin de 1
yila diistiriilmesini sagladik

- Es durumu kurasina basvurusu kabul edilmis an-
cak kura sonucu yerlesemeyen sozlesmeli personelin
tayin hakkinin sakli tutulmasini sagladik. Bos pozisyon
sayisinin yetersiz kalmasi sebebiyle yer degisikligi ya-
pamayanlar, bir sonraki kura doneminde bos pozisyon
bulunmasi halinde kuraya katilmadan yer degisikligi
yapabilecek.

Gece giindiiz calisan s6zlesmeli arkadaslarimiz
sunu asla unutmasinlar; bizim 6ncelikli gayemiz liye
yapmak degil. Oncelikli amacimiz; kim olursa olsun,
hangi sendikaya iiye olursan sozlesmeli saglik cali-
sanlarin tamaminin analarinin ak siitii kadar helal olan
kadrolaria kavusmalarini saglamaktir.

Tabi bunu yaparken Vekil Ebe -Hemsire calisanla-
rimizi, 5258 Kamu Dis1 Aile Sagligi Calisanlarimizi ve
Ek Ders Ucreti Karsilig1 Calisanlar1 da disarida birak-
madan Tiim So6zlesmeli Calisanlarimiza Kadro almak
en bilyiik amacimiz.

Diin bunu basardik, yarin da basaracagiz, bugiin de
bunun i¢in miicadele ediyoruz. Hep birlikte miicadele-
ye devam!

Saglik Calisanlarina Siddet Cezalar Yuzde 50 Artirilds

Saglik-Sen’in yillardir her platformda dile getirdigi ve yetkili mercilere basvurusunu yaptigi ‘Saglikta Siddet
Yasasi’nin tiim maddeleri, TBMM’de kabul edildi.

= Tarkiye Buyik Millet Meclisi (TBMM) Aile, Calisma ve
illllilﬂ“l Sosyal Isler Komisyonu tarafindan hazirlanan Saghkta Siddet

cek cezalar yari oraninda artirilacak. S6z konusu suclarda hapis
cezasl ertelenmeyecek ve magdur calisan isten cekilebilecek.

Yasasi, Genel Kurul'da tim partilerin onayliyla kabul edildi.
insan|m|2|n sagligi icin gece glindliz mesai sarf eden saglik ca-
lisanlarini en ¢cok magdur eden konulardan olan saglikta siddet
artik cezasiz kalmayacak.

Siddetin 6nlenmesi icin yasalarin tavizsiz isletiimesi ge-
rektigini vurgulayan Durmus, “Yasanin yeni siddet olaylarinin
oniuine gegmesini temenni ediyoruz. Yillardir fedakar saglk
calisanlarimizin korunmasi i¢in siddet yasasinin cikarilmasi
gerektigini sdylUyorduk. Micadelemiz sonug verdi ve mecliste
grubu bulunan 5 partinin onayiyla Saglkta Siddet Yasasi onay-
landi. Bu konuda emegi gecen basta Saglk Bakani Fahrettin
Koca ve milletvekilleri olmak Gzere herkese tesekkir ediyoruz”
diye konustu.

Yasaya gore, kamu ve 6zel saglik kurum ile kuruluslarinda
gorev yapan saglik personeliyle yardimci saglik personeline
karsi, gorevleri sebebiyle islenen, Turk Ceza Kanunu'nda yer
alan 'kasten yaralama', 'tehdit', 'hakaret' ve 'gorevi yaptirma-
mak igin direnme' suglarinda, ilgili kanunlara gore tayin edile-
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Haziran Ayi Saglikta Siddet Raporu®

Ulkemizde gerek kamu gerekse 6zel sektérde alin teri
doken 1 milyondan fazla saglik ¢alisani; vatandaslarimizin
sthhati, mutlulugu ve yasam kalitesi standartlarini artirmak
icin gece glindiz calismaktadir.

Hemsiresinden doktoruna, teknikerinden hizmetlisine
vefakar saglk calisanlarinin tamami, vazifelerini bayuk bir
sorumluluk ve ylce bir kutsiyetle yerine getirmektedir.

Saglik calisanlari; olagan kosullarin yaninda savas, afet,
salgin hastalik gibi her tirli olaganUsti kosulda da canlari pa-
hasina insanimizin imdadina yetiserek, musfik yardim ellerini
uzatmaktadirlar.

COVID-19 ile micadele sireci bu durumun en giincel ve
en bilinen 6rnegini olusturmaktadir. Bu nedenle de tiim diin-
yada oldugu gibi Glkemizde de saglik calisanlari 6teden beri
toplum nezdinde ¢ok saygin bir yere sahiptirler.

Bu hakikate ragmen, saglik ¢alisanlari, s6zll ve fiili siddetin
kurbani olmaya devam etmektedirler.

Yayginhgi ve tehdit boyutu goz 6niine alindiginda, saglkta
siddetin kronik bir soruna donustGga, tim saglik calisanlari-
nin ortak kanaatini olusturmaktadir.

Sorun o denli blyuk ve yakici bir hal almis ki saglk ¢alisan-
lari harig herkesin evine kapanmak mecburiyetinde kaldig|
COVIiD-19’la micadele siirecinde dahi hizindan bir sey kay-
betmemistir.

Bu kapsamda Saglik-Sen olarak, Haziran ayinda yasanan ve
kamuoyuna yansiyan saglikta siddet olaylarini bir rapor haline
getirmis bulunuyoruz.

Amacimiz, sorunun biyiklugini ortaya koyup, toplumun
her bir ferdi nezdinde farkindalik olusturmaktr.

Elbette farkindalik olusturmanin yeterli olmadigini, kanun
uygulayicilarina da 6nemli sorumluluklar disttginin bilin-
cindeyiz. Yasalarin eksiksiz ve kati bir sekilde uygulanmasinin
caydiricilik noktasinda énemli bir islev gbrecegi kesindir.

Saglikta siddet hususunda gtz ardi edilmemesi gereken
bir husus da saglik calisanlari Gzerinden tiim toplumu hedef
almasidir.

Soyle ki saglkta siddet, maruz kalan saglk ¢alisanini
dogrudan etkiledigi gibi tim vatandaslarimiza sunulan hizmet
kalitesini de olumsuz yonde etkilemektedir.

Herhangi bir saglik calisaninin, 'siddet gorarim' korku
ve endisesiyle hareket etmesinden daha kot bir durumun
olmadigi aciktir.

Sonug olarak; saglikta siddetin mazereti olmadigi gibi
klcugu-blyugd, hafifi-agir ya da s6zIlUsu fiilisi de olamaz,
olmamalidir. Siddet siddettir kinanmayi, Uzerine gitmeyi ve

yapanin yanina birakmamayi
gerektirir.

Bunlar yeterince yapilma-
digiicin de saglik calisanlarina
yonelik siddet kapanmayan bir
yara olarak varhigini sardar-
mektedir.

Bunun i¢in de basta kamu
olmak Uzere toplumumuzun
tim fertlerine blyuk gorevler
dismektedir.

Susmak, sessiz kalmak,
gbrmezden gelmek, 6nemse-
memek bir anlamda siddeti
onaylamak anlami tasiyacaktir
ki bu durum gelecegimiz agI-
sindan ¢ok daha blylk sorun
demektir.

Saglik-Sen olarak, siddetle
mdicadelenin, yasal ve kurum-
sal mekanizmalardan 6nce,
ahlaki ve vicdani zeminlerde
kendine yer bulmasi gerektigi
inancindayiz. Saglk calisaninin
her seyden once insan oldu-
gunu, can tasidiklarini, onur ve
izzet sahibi olduklarinin asla ve
kata unutulmamasi gerektigini
her firsatta tekrarliyoruz.

TUm bunlar i1siginda Haziran
ayina baktigimizda, 16 siddet
olaymin yasandigini géruyo-
ruz. Bu olaylarda 19 saldirgan
yer alirken, 27 saglk calisani
magdur olmustur.

Bu olaylarin; 8'i fiili, 5'i hem fiili hem s6zl0, 2’si sozli, 1'i
de taciz seklinde gerceklesmistir.

Siddet uygulayanlarin kimler olduguna baktigimizday-
sa; 11’i bizzat hastalar, 7’sini hasta yakini, 1'ini de yonetici

olusturuyor.

Saldirganlar hakkinda ne tir islem yapildigina baktigimizda
ise i¢ karartici bir tabloyla karsilagiyoruz. Saldirganlarin 4’0
ifadesi alinmadan serbest birakilirken, 5’i ifade islemleri son-
rasi serbest birakilmistir. Bir saldirgan kamu galisani oldugu
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vakanin hastanelerde gergeklestigini, 4 olayin aile sagligi
merkezlerinde yasandigini, 4 saldirinin da sahada vuku buldu-

gunu goriyoruz.

Magdurlarin kimligine baktigimizdaysa, siddetin adres/

calisani.

icin gorevden el gektirilirken, 9 fail de tutuklanmuistir.

kimlik ayirt etmedigine tanik oluyoruz; 8 hekim, 6 acil tip
teknisyeni, 5 glvenlik gorevlisi, 4 hemsire, 4 de diger saglik

Haziran ayi icerisinde, ge¢mis donemlerde yasanan bir
hakaret olayinda da mahkeme, hasta yakini saldirgana 6nce
304 glin hapis cezasi vermis, daha sonra da bu cezayi 6 bin 80
TL'ye cevirerek saldirgani adeta 6dullendirmistir.

(*) Rapor, kamuoyuna yansiyan verilerden derlenmistir.

Siddet olaylarinin yasandigi yerlere baktigimizdaysa; 8

Sorun ve Talepler, Cumhurbaskanhg:
Sagllk ve Gida Politikalari Kurulu'nda

Cankaya Koski'nde gerceklesen
ziyaretlere, Genel Baskan Semih
Durmus’a, Genel Sekreter Durali Baki
ile Genel Baskan Yardimcilari Semset-
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Uniivar: Elinizden Geleni
Yapiyorsunuz

Cumhurbaskanligi Saglk ve Gida

Politikalari Kurulu tyesi Necdet Un(var
ziyaretten duydugu memnuniyeti

dile getirerek, “Saghk calisanlarimizin
haklari 6denmez. Onlarin hak ettik-

leri mali, sosyal ve 6zIUk haklari elde
etmeleri igin siz de sendika olarak eli-
nizden geleni yapiyorsunuz. Gindeme
getirdiginiz sorun ve talepleri, Kurul
glindemine tasiyacagim” dedi.

tin Karadogan ve Yusuf Dural da eslik
etti.

Ziyaretlerde, ozellikle mevcut do-
ner sermaye uygulamasi tzerine goris
ahsverisinde bulunulurken, Saglik-Sen
heyeti, ilgili ydnetmeligin bir an dnce
degistirilmesi gerektigine dikkat gekti.

Ziyaretlere iliskin bilgi veren Dur-
mus, sunlari soyledi: “Verimli goris-
meler gerceklestirdik. Basta doner
sermaye adaletsizligi olmak lGzere pek
cok sorunu paylastik. Sorunlar, saghk
galisanlarinin yukund artiriyor. Bir an
once ¢dzlime kavusmalari gerekiyor.
Calisanlarin alin terinin karsiligini
alacagi, hakkaniyetli ve adaletli doner
sermaye yonetmeligi bir an dnce hazir-
lanmali."

Ramazanoglu: Calisanlar Hak

Ettigi Doner Sermayeyi Almali

Cumhurbaskanligi Saglk ve Gida
Politikalari Kurulu tyesi Sema Ra-
mazanoglu ise saglik calisanlarinin
fedakarca micadele ettigini vurguladi.
Ramazanoglu, ¢alisanlarin hak ettigi
déner sermayeyi almalari gerektigini
dile getirdi.

Saglk-Sen Genel Bagkani Semih Durmus, Cumhurbaskanhgi
Saghk ve Gida Politikalari Kurulu iiyeleri Necdet

Uniivar ve Sema Ramazanoglu'nu ziyaret ederek,

saghk calisanlarinin sorun ve taleplerini paylast.

.00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000%

Q
&>
OO OO OO OO OO OO

KOO OO OO



a.azizaslan@sagliksen.org.tr

Abdiilaziz ASLAN / Genel Baskan Yardimcisi

Basladig1 iilke disindaki iilkeleri de tehdit
edecek boyuta ulagsan ve kontrol altina alinmasi
kiiresel bir ¢cabay1 gerektiren, olaganiistii bir pan-
demi siirecinden gectik, gegiyoruz.

Saglik Bakanligi ve Bilim Kurulu’nun dene-
tim Onlemlerini hayata gecirmesi, en az tani ve
tedavi siireci kadar 6nemliydi.

[k olarak saglik tesisleri hazirlanmaya bas-
land1. ikinci olarak, “’tespit, dnleme ve tedavinin”
alt1 ¢izildi. Daha sonra “bulagiciligi azaltmak ve
baskilamak™ i¢in karantina uygulamalarina gegil-
di.

Viriis, yagsamimizdan yitip giden bazi seyleri
ise geri verdi: Sagligin degerini, rengin, dilin, pa-
ranin, cografyanin ve statiiniin bir saglik imtiyazi
olmadig1 gercegi gibi...

Peki tiim bu yagananlar baglaminda, pandemi
diizeyine ulasan salginin seyrini degistiren ve 6z-
veri ile miicadele eden saglik calisanlariin bul-
dugu karsilik ne oldu?

Canmi digine takarak adeta bir seferber-
lik baglatan saglik calisanlariin ¢ok degerli
fedakarligi ne dlgiide takdir edilebildi?

Koronasiz bir diinya istiyoruz, giizel. En azin-
dan kontrol edilmis bir koronaya raziyiz, bu da
giizel. Peki ya saglik calisanlari... Koronaviriis
salgin1 baslamadan 6nce oldugu gibi, simdi ve
gelecekte ayni istiyakla gorev yapan saglik cali-
sanlar1?

Maalesef ki Tiirkiye’de saglik ¢alisani olma-
nin zorlugu ile saglik ¢alisaninin gordiigi kiymet
arasinda ciddi mesafeler var.

Saglik Calisan1 denince;

Artik ¢oziim degil sorun iireten duvara tos-
lamig bir doner sermaye sistemi ile imtihani...
Yogun ve uzun siireli is yiikii ile farkli isttihdam
modellerinin ortaya ¢ikardigi tehdit altindaki ca-
lisma barist... Isteyerek baslanilan meslegin, fir-
sat olsa degistirilecegini diislinmeye kadar varan
bir bezginlik ve tiikenmislik akillara geliyorsa,
saglik calisanlarina iligkin gérkemli duyarlilikla-
rin, coskulu alkiglarin tek basina bir anlami1 olma-
dig1 gergegini artik gormemiz lazim.

COVID-19 pandemisi nedeniyle Maliye ve
Hazine Bakanlig tarafindan genel biitceden kar-
silanmak iizere, Saglik Bakanligi’na saglik ku-
rum ve kuruluslar ile iiniversite hastanelerindeki
saglik calisanlarina Mart-Nisan-Mayis aylarinda
performansa bakilmaksizin tavandan ek ddeme
verilecegi Saglik Bakani tarafindan ifade edil-
mistir. Ancak hem hekimler arasinda hem hekim
dis1 saghk calisanlar1 ile hekimler arasinda hem
de hekim dis1 saglik calisanlar arasinda perfor-
mans sisteminden kaynaklanan carpikliklardan
dolay1 hakkaniyetli olmayan bir iicretlendirme
ortaya ¢ikmistir. Saglik calisanlar1 arasinda mem-
nuniyetsizlik olusturarak sisteme olan inan¢ ve
giiveni zedelemis, COVID-19’1a miicadele siire-
cinde bu sorunlar giderek derinlesmis ve saglik
calisanlar1 daha da yipranmaistir.

Saglik calisanlariin yilizde 60°dan fazlasi
mesleginden maalesef memnun degildir...

Caliganlar geceleri nobetteyken akli gocugun-
da kalmaktadir...

Saglik calisanlariin biiyiikk ¢cogunlugu kredi
kartt kullantyor ve harcamalarini kredi kart1 ile
yapmak zorunda...

hastanelerinin 6zerk yapisindan kaynaklanan farkhliklara
ve personel yetersizligi gibi birgcok soruna dikkat c¢ekildi.

rilerek atilmasi gereken adimlar belirlendi.

“Universite Hastaneleri Birligi Kurulmal"

hususlar yer aldi:

calisani istihdami yapilmalidir.

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus baskanliginda video konferans yontemiyle
gerceklesen toplantida WhatsApp hatti ile sahadan gelen sikayet ve talepler degerlendi-

Toplantiya Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri, Gniversite hastaneleri sube baskan-
lari, Gniversite hastanelerinden saglk calisanlari, hukuk ve mevzuat uzmanlari katildi.

ilgili kurum ve kuruluslarla paylasilan Kriz Koordinasyon Kurulu’nun énerilerinde su

- Universite hastanelerinde yasanan personel yetersizligi saglik calisanlarinin is yiki-
niin artmasina ve tikenmislige neden olmaktadir. Universite hastanelerine acilen saglik

- Aile bUtunlugindn korunmasi ve is verimliliginin artmasi icin saghk ¢alisanlarina,
Universite hastaneleri arasinda tayin hakki taninmalidir. Calisanlar, tayin haklarinin olma-
masI nedeniyle kurum degistirmek veya istifa etmek durumunda birakilmamalidir o

- 4/B sozlesmeli olarak saglik hizmeti sunan saglik calisanlarinin 6zlik ve sosyal
haklari iyilestirilmelidir. Genel olarak saglik hizmetleri sinifinda uygulanan 3+1 sistemi,

Kart kullananlarin yariya yakini borglarinin
sadece asgari tutarin1 6deyebiliyor.

Yeteri diizeyde saglik calisani istihdami ya-
pilmadigi i¢in hem is yiikii hem de c¢aligma siire-
leri ¢aliganin belini biikiiyor.

Saglik ¢alisanlar arasinda bosananlarin hatir
sayilir bir boélimii mesleginin bosanmada etkili
oldugunu sdyliiyor.

Istihdama baktigimizda OECD iilkelerinde
toplam istihdam iginde saglik ve sosyal hizmet
caligsanlar1 istihdami %10.1 iken Tiirkiye’de bu
rakam %4.2°dir. Bin kisiye diisen ebe-hemsire
oran1 OECD Ulkelerinde %8.8 iken Tiirkiye’de
bu rakam %?2.1 olarak goriilmektedir.

Saglik ¢alisaninin olumsuzluk ve kisitlama-
larla imtiham1 gozardi edilerek, gérmezden ge-
lerek “Tiirkiye’de Saglik Caligan1 Olmak” me-
selesini anlayabilecegini sanan herkes, “saglik
calisaninin ruh hali” hususunda biiyiik bir yanil-
giya diismektedir.

Saglik-Sen olarak sendikal miicadelede ya-
sanan sorunlar1 dillendirmenin yaninda somut
tespit ve Oneriler ile desteklemek gerektigi anla-
yist ile sorunun var oldugunu sdylemek ¢6ziim
getirmiyor. Bunu soylerken ¢6ziim Onerisini de
ortaya koymak son derece onemlidir dedik. Ku-
ruldugumuz giinden bugiine imzamizi tagiyan her
kazanimimizda ortaya koydugumuz bilimsel ¢a-
lismalarin katkis1 oldugu ger¢egini unutmayalim.

Caligtay ve aragtirmalarimizin saglik ve sos-
yal hizmet ¢aliganlarinin sorunlarinin ¢dziimiinde
katki sunmasini temenni ederek emek veren her-
kese tesekkiir ediyorum.

Mutlu calisan, nitelikli saglik hizmeti sunar,
verimli ve faydali olur.

SELAM VE DUAILE...

Universite hastanelerinde de uygulanmalidir. Cumhurbaskanligi tarafindan taninan 6zItk

ve sosyal haklardan Universite hastaneleri ¢alisanlari da yararlanmalidir.

- Saglik calisanlari hicbir kurumda tvey evlat muamelesi gormemelidir. Saglik ¢alisan-

larina yonelik gerceklesen iyilestirmelerden butin saglik calisanlari yararlanmalidir.

- Ozerk bir yapiya sahip olan tiniversite hastanelerindeki uygulama farkliliklari, saglik
calisanlarinin is barisini ve motivasyonunu bozmaktadir. Sorunlarin ¢6zim igin, “Univer-

site Hastaneleri Birligi” kurulmali ya da isleyis Saglk Bakanlhgi’'na bagli olarak yurutilme-

lidir.

3 Saghk-Sen'den
Universite Hastaneleri Raporu

Saglik-Sen Kriz Koordinasyon Kurulu Universite
Hastaneleri Komisyon Toplantisi’nda alinan kararlar
kamuoyuna duyuruldu. Toplantida liniversite
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Aile Hekimlerinin
Sorunlari Masaya Yatirildi

Saghk-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (SASAM) tarafindan, Memur-Sen Genel Merkezi’nde diizenlenen
arama konferansinda aile hekimlerinin sorunlari ve ¢6ziim dnerileri ele alindi.

Programda konugan Saglik-Sen Genel Bagkan v
Yardimcisi Abdiilaziz Aslan, Saglik-Sen olarak aile :
hekimlerinin ve saglik ¢calisanlarinin sorunlarini Toplu
Sozlesmede, Kamu Personeli Danigsma Kurulu’nda

(KPDK), Kurum idari Kurulu’nda (KiK) TBMM’de ve
Bakanlikta her firsatta giindeme getirdiklerini belirtti.
Ozellikle saglik hizmetinde ¢ok sayida farkli istihdam
modelleri olduguna vurgu yapan Abdiilaziz Aslan,
sorunlarin muhataplariyla bir araya gelerek ¢6ziim
arayisinda olduklarini ifade etti. SASAM’In koordi-
nasyonunda gerceklesen “Saglk Calisanlarinin Gérev
Tanimlarinin Belirsizligi ve Calisma Yasamina iliskin
Sorunlarin Tespiti ve Coziim Onerileri” programlarinin
o6nemine deginen Aslan, ¢alismalarin sonrasi sorun-

larin ve ¢6ziim onerilerinin yer aldigi raporlar yetkili
kurumlarla paylasacaklarinin da ifade etti.

Aile hekimlerinin sahadaki sorunlarinin dile geti-
rildigi ve sorunlarin ¢gé6ziimlerinin konusuldugu arama
konferansinin moderatorliigiinii SASAM Bilim Kurulu
Uyesi Dog. Dr. Mehmet Merve Ozaydin yapti.

Programa Saglik-Sen Genel Sekreteri Durali Baki
ve Genel Bagkan Yardimcilari Semsettin Karadogan ve
Abdiilaziz Aslan'in yani sira Cumhurbaskanlig Saghk
ve Gida Politikalar Kurulu Uyesi Prof. Dr. Necdet Unii-
var, Genel Koordinatér Mehmet Karatas da katildi.
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Aile Saghgi Calisanlarinin
Sorunlari Ele Alindi

Saghk-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (SASAM) tarafindan diizenlenen arama konferansinda aile saghgi
¢alisanlarinin sorunlan ve ¢6ziim onerileri sahadan gelen calisanlarla masaya yatirildi.

v Memur-Sen Genel Merkezi’nde gergeklesen
konferansin agilis konusmasini yapan Saglik-Sen
Genel Bagkan Yardimcisi Abdiilaziz Aslan, ‘Saghk Cali-
sanlarinin Gorev Tanimlarinin Belirsizligi ve Calisma
Yasamina iliskin Sorunlarin Tespiti ve C6ziim Oneri-
leri’ arama konferanslari ile tiim saglk ¢alisanlarinin
sorunlarinin ele alindigini belirterek, “Yaptigimiz
¢alismalarin hepsini yetkililere iletiyoruz. Biz sahada
¢alisan insanlarin dertlerini dile getiriyoruz. Bu bizim
sorumlulugumuz. Bugiin saghk alaninda dezavantajli
durumda olan aile saghgi ¢alisanlarinin sorunlarini

masaya yatirdik. Biz sorunlarin oldugunu biliyoruz
ama yetkililere bunu ¢oéziim onerileriyle birlikte
sunmak zorundayiz. Sorunlari sahada yasayan
¢alisanlarla birebir tespit ediyor ve sorunlara ¢6ziim
bulmak i¢in ¢galismalarimizi siirdiiriiyoruz” ifadele-
rini kulland.

Bircok sorunun giindeme getirildigi arama konfe-
ransinin moderatorliigiinii SASAM Bilim Kurulu Uyesi
Dog. Dr. Mehmet Merve Ozaydin yapt.

Programa Saglik-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Yusuf Dural, Ankara 6 No’lu Sube Baskani Umut
Gilimiisay, Genel Koordinator Mehmet Karatas ve aile
saghgi ¢alisanlari katildi.
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112 Calisanlan

N

Saghk-Sen Kriz Koordinasyon Kurulu 112 Acil Saghk Calisanlari Komisyon Toplantisi gergeklestirildi. Toplantida
acil saghk calisanlarinin ambulans temizligi, agir is yiikii, diizenli test yapilmasi ve gereksiz ¢agrilarin 6niine
gecilmesi gibi birgok konu giindeme getirildi.

Genel Baskan Semih Durmus’un baskanliginda vi-
deo konferans ile gerceklesen toplantiya Genel Merkez
Yonetin Kurulu Uyeleri ile akademisyenler ve sahada
gbrev yapan 112 Acil Saglik ¢calisanlari katildi. Toplanti-
da yasanan sorunlar masaya yatirilirken ¢ozim onerile-
ri de Saglik Bakanligina iletiimek tzere belirlendi.

Saglik-Sen Kriz Koordinasyon Kurulu’nun

Saglik Bakanligina Onerileri

- Bagisiklik sistemlerini ayakta tutmalari ve hepi-
mizden 6nce saglikli olmalari gereken saglk calisan-
larinin yemek (6zellikle yemekler yetersiz ve besleyici
degil) ve konaklama konusunda yasadiklari sorunlara
iliskin bir an &nce coziim gelistiriimelidir. illerde oteller,
pansiyonlar, yurtlar ile gorisllerek saglik calisanlarinin
konaklama sorunu yasamamasi icin her tirli tedbir
alinmalidir.

- Saglik hizmeti veren saglik ¢alisanlarinin 6nemli
bir kismi aile olarak calismaktadir. Eslerin saglik calisani
olmasi halinde yillik izinden kesinti olmamali, bu kisiler
idari izinli sayilmal, bu izinler bashekimligin inisiyatifine
birakilmadan, dogrudan bakanlik tarafindan uygulama-
ya konulmalidir.

- Gozlerini kirpmadan can siperane calisan ve bu
sirecte koronavirlse yakalanarak vefat eden tim saglk
calisanlari sehit sayilmalidir.

- Farkh galisma modelleri kapsaminda gorevlerini
yerine getiren ve doner sermayeden yararlanamayan
4D’li sozlesmeliler gibi birgok saglik calisani mevcut-
tur. Bu kisilerde canlarini ortaya koyarak calismakta
ve bitun saglik calisanlari gibi ayni risk altinda gorev
yapmaktadirlar. Yaptiklari bu fedakarlik gormezden ge-
linmemeli doner sermaye alamayan calisanlara yonelik
de yarim maas ikramiye verilmelidir. Béylece bu zorlu

surecte birlik icinde calismasi gereken saglik calisanlari-
nin ¢alisma barisi bozulmamalidir.

- Ambulans temizligi yogun tempoda ¢alisan 112
personelleri icin 6nemli bir sorundur. Ambulans temiz-
ligi noktasinda 6zel ambulanslarda uygulanan ultraviyo-
le 1sinlarindan takilmasi ambulans ici dezenfeksiyonda
etkili olabilecektir. Veya ambulanslarin dezenfeksiyonu
konusunda covid ekipleri olusturularak personel istih-
dami saglanmasi sahada ¢alisanlarin is yogunlugunu
azaltma acisinda son derece 6nemlidir. Ambulanslarin
temizlendigi alanlar ise istasyon onleri veya hastaneler
olmamali, 6zel yerler aciimahdir.

- Vakalarla ilk temasi gergeklestiren ve her anlamda
onemli bir risk tasiyan 112 calisanlarina yonelik test
yapiimali ve duzenli kontrolleri saglanmalidir. Covid-19
testi pozitif olan personelin ihtiyaglarini karsilamada
yardimci olmak igin vefa grubu kurulmalidir.

- 112 calisanlarinin is yogunlugu bu sirecte artis
gbstermistir. Koronaviris vakalarinin artmasi ile birlikte
il ici ve disi sevk ve diger poliklinik vakalarinin da
ulastirilmasi bu yogunlugu daha da artirmistir. Personel
sayisi da gdz 6niine alindiginda ézellikle istanbul gibi
metropollerde 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Vaka tasinmasi noktasinda halk sagligi ve 6zel
ambulanslardan destek saglanabilir. Mevcut personel-
lerin covid + olmasi halinde ise istasyon kapatma du-
rumlari da s6z konusu olabilecektir. Bu nedenle mevcut
personelin desteklenmesi ve ates 6lgme, istasyon ve
ambulans temizligi gibi islemler icin personel destegi
saglanmasi 6nem arz etmektedir. ISKUR aracilig ile
personel temini yapilabilir.

- Saglik galisanlarina gdnderilen koruyucu ekipman-
larin standart olmasi bazi ¢alisanlar icin beden agisin-

dan uygun olmamaktadir. Ayrica kiyafetlerin her vakada
degismesi durumu s6z konusu oldugundan nicelik ve
nitelik olarak daha yeterli diizeyde ekipmana ihtiyag
vardir. Bu noktada kolay temizlenebilir tulum veya ser-
best kiyafet uygulamasi hayata gegirilmelidir.

- Gorevleri geregi esnek mesai saatlerine uyamayan
112 calisanlarina fazla mesai Ucreti verilerek motivas-
yonlari artiriimalidir.

- Emziren veya kronik hastaligi olan calisanlarinin
mesai icerisinde degerlendirilmesinden vazgecilerek,
24 saat usull calisma veya evden galisma olanagi
saglanmalidir.

- 112’lerin gereksiz mesgul edilmemesi noktasinda
ise yesil kodlu olarak adlandirilan hasta grubuna yone-
lik ambulans ¢ikartilmamali veya belli bir Ucret kesintisi
yapilmalidir. Ayrica toplum sagligini ve saglik galisanini
hice sayan, tedaviyi reddeden ve kendini saklayan kisi-
ler icin de yaptirimlar olmalidir.

- 112'nin gereksiz yere ¢agirilmamasi konusunda
toplumu bilgilendirici kamu spotu hazirlanmalidir.

- 112’lerin calisma yéntemleri ve kararlari nokta-
sinda her ilde farkl bir uygulamanin oldugu gorilmek-
tedir. Bu noktada 112’ler igin olusturulacak bilimsel bir
kurul standart uygulamalarin bitin olmasi noktasinda
calismalar yapmalidir.

- Sureg icerisinde malpraktis durumu olmasi halin-
de saglik calisanlarini koruyacak bir mekanizma bulun-
mamaktadir. Bu noktada tim saglik galisanlari mesleki
sorumluluk sigortasina sahip olabilmelidir. Hukuksal
acidan belli tazminatlara karsi personelin korumasi
gerekmektedir.

e

Acil tip teknisyeni bir calisanin mezun oldugu isci saghgi ve glvenligi bolu-

minin 2019°da artik Gst 6grenim sayilmadigi ifade edilerek kurumu tarafindan
iptal edilmesi neticesinde Uyesi adina dava acan Saglik-Sen bu kararin hukuka
aykiri oldugu gerekcesiyle Afyonkarahisar idare Mahkemesi’ne basvurdu. Yerel
mahkemede gorilen dava sonucu 8 yil sonra intibaki geri alan kurumun isgi
saghig ve glvenligi bdlimun bitiren galisanin intibakini tekrar yapilmasina ve
kurumuna basvurdugu tarihten itibaren de tim maddi kaybinin yasal faiziyle
karsilanmasina karar verdi.

Mahkemenin karar gerekgesinde su ifadelere yer verildi:

“Bu durumda mezun oldugu orta 6grenim programina gore kazandigi 6n
lisans programindan mezun oldugu tarih itibariyla yurUrlikte olan yuritme
kurulu kararina gore st 6grenim intibakinin yapilmasi ve devam ettirilmesi
hukuki glvenlik ilkesinin bir sonucu olmasi ve 6n lisans programindan mezuni-
yet tarihinden sonra verilen Ust 6grenim sayilmamasina iligskin yaritme kurulu
kararinin Yiksekogretim Yurtutme Kurulunca alinan karar uyarinca mezun
olunan isci Saghg ve Givenligi B6liminin kendisi icin bir tist &grenim olarak
degerlendirme suretiyle 6nceki karardan dénuldigi de dikkate alindiginda
dava konusu islemde hukuka uyarlk bulunmadigi sonucuna varilmistir”

Isci saghg ve giivenligi béliimiinii 2011 tarihinde bitiren
acil tip teknisyeninin 2019’da kurumu tarafindan iptal
edilen intibaki, Saglik-Sen’in agtigi dava sonucu hukuka
aykiri bulunarak tekrar yapildi.
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__ Saghk-Sen Adana Subesi,

Adana Sehir Hastanesi
Bashekimligi 6niinde doner
sermaye konulu basin agiklamasi
gergeklestirdi. Sube Bagkani Bekir
Nennioglu, ek 6deme sisteminin
ekip ruhunu bozdugunu ve
adaletsizlige yol agtigini dile
getirdi.

ADANA

Saglik-Sen Afyonkarahisar
t Sube Bagkani Abdulkadir
E § Hiz ve yonetim kurulu
b liyeleri, gorevlerine yeni
. baslayan Afyonkarahisar il
~ Saghk Miidiirltigii Personel
Hizmetleri Bagkani Serdar Kizil'a,
Saghk Hizmetleri Bagkani Uzm.
Dr. Mehmet Pala’ya ve Halk
Saghgi Hizmetleri Bagkani Dr.
Suikrii Boz’a hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

Aile hekimlerinin ve
aile saghgi calisanlarinin
" siirekli magdur edildigini
belirten Saglik-Sen Aksaray

ONFEDERASY My Sube Bagkani Rifat Kaya,
“Cowvid-19 siirecinde her

o SE ﬂ tirli fedakarligi yapan saghk
¢alisanlarimizin magduriyetleri
gormezden gelinmemeli

ve problemlerin ¢6zimii
noktasinda gereken adimlar
atilmali” diye konustu.

Saghk-Sen Genel
Bagskani Semih

¥ Durmus, Genel Bagskan
’ Yardimcisi Mahmut
Faruk Dogan ve Ankara
2 No’lu Sube Baskani
Erdal Bolatci, Ankara’da
Covid-19 miicadelesini
surdiiren saghk

~= ¢aliganlarini kaldiklari
-\ misafirhanelerde
ziyaret etti.

Saglik-Sen Genel
Bagkani Semih Durmug
ve Ankara Universiteler
Sube Baskani Ercan Oztiirk,
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani Mustafa Necmi ilhan’
ziyaret etti. Ziyarette saghk

taleplerine yonelik
istisarelerde bulunuldu.

COVID-19’a karsi fedakarca -
miicadele eden saghk
¢alisanlarini nobet tutarken
ziyaret eden Sube Baskani i
Yasin Barutgu ve yonetim kurulu
tiyeleri, caliganlar ile sohbet
etti. Saglik calisanlarinin moral ve
motivasyonlarinin yiiksek tutulmasi
gerektigini belirten Yasin Barutcu,
“Gosterdikleri ilgi, nezaket ve
gililer yuizlerinden dolayi degerli
saglik ¢aligani kardeslerimize
tesekkiir eder, caligmalarinda
kolayliklar dilerim” dedi. /

Saglik-Sen Agri Sube Bagkani
Fevzi Magal, goreve yeni
basglayan Agri Valisi Osman
Varol’u ziyaret ederek hayirh
olsun temennisinde bulundu.

Saglik-Sen Amasya,
Corum ve Tokat Subelerinin
beraber diizenledigi il Divan
toplantisinda konugan Genel
Bagkan Semih Durmus, "Siyasi
iktidar kadar biirokraside de
istikrari saglamamiz gerekiyor.
Surekli degisen birokrasi ile sorunlarin
¢6ziimii miimkiin degil. Sahaya kulak £ 3
verecek biirokratik diizenin hayata /&
gecirilmesi gerekiyor” dedi. A8
Toplantiya Genel Bagkan
Yardimcilari idris Baykan,
Mahmut Faruk Dogan ve
Semsettin Karadogan da
katildi.

Saglik-Sen 4 No'lu
(ACSHB) Subesi tarafindan
hazirlanan maske, ¢anta ve
kolonya seti, Sube Baskani
ibrahim Sahin ve temsilciler
tarafindan iiyelere
dagitildi.

Saghk-Sen Genel
Baskani Semih Durmus,
Genel Bagkan Yardimcisi
Mahmut Faruk Dogan ve e i
Ankara 6 No’lu Sube Bagkani Jn a i
Umut Giimiisay, Ankara Kayas ve .
istanbul yolu iizerinde COVID-19
ile miicadele kapsaminda kurulan A ¥
saghk kontrol noktalarinda ateg
olglimii yapan saglik galisanlari
ile polis ve jandarma
ekiplerini ziyaret etti.
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Saglik- Sen Antalya Subesi
tarafindan diizenlenen

‘lice Baskanlari istisare ve
Degerlendirme Toplantis’
video konferans yontemiyle
gergeklestirildi. Toplantida
saghik calisanlarinin
sorunlarina yonelik karsilikli
istisarelerde bulunuldu.

Saglik-Sen Aydin Sube
Bagkani Abdiilbaki
Karaer, saglik ¢alisanlarinin
en temel sorununun
doner sermaye adaletsizligi
olduguna vurgu yaptigi basin
. aciklamasinda, “Sistem artik
saglik calisanlarinin emeginin
karsihigini vermiyor. Bu
sistemin bir an dnce
diizeltilmesini talep
ediyoruz” diye konugtu.

Saglik-Sen Bartin Sube
Bagskani Naci Durmus ve
yonetim kurulu tiyeleri,
Hemgireler Giinii dolayisiyla
Bartin Devlet Hastanesi ve Kadin
b Dogum Hastanesi’nde galisan
hemgireleri ziyaret ederek
bone dagitti.

Boziiyiik Devlet Hastanesi’'nde
bulunan saglik galisanlarini
ziyaret eden Saglik-Sen Bilecik
Sube Bagkani Siileyman Akyildiz
ve yonetim kurulu tyeleri
istisarelerde bulundu.

Saglik Sen Bolu Sube
Bagkani Sami Yilmaz,

saglik calisanlarinin
Il-'/*.’ ‘__" en 6nemli sorununun
./ doner sermaye
adaletsizligi oldugunu
belirterek, “Endisemiz ve
~ayni zamanda umudumuz,
'L saglik sistemine
dolayisiyla insanimiza
.. zarar verici noktalara
ulagmadan ¢6ziime
kavusmasidir” dedi.

&
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Saglik-Sen Ardahan
Temsilcisi Selguk Recepoglu,
12 Mayis Hemsireler Giinii
dolayisiyla yaptigi basin
aciklamasinda, hemgirelerin
destan yazdigini sdyleyerek, \
"Hemgirelerin tiim diinyay: kasip
kavuran COVID-19 salginindaki
hayati rolleri, insanlar
nezdindeki saygin konumunu

daha da pekismistir” diye
konustu.

Saglk-Sen Balikesir Sube §
Baskani Nihat Erzi ve yénetim
kurulu liyeleri, déner sermaye |
adaletsizliginin giderilmesi icin ,
yetkililere ¢agrida bulundu.

= o

0 BALIKESIR

Saglik-Sen Bayburt
Sube Bagkani Cemil
Demir ve yénetim kurulu
tiyeleri, doner sermaye
adaletsizligine tepki gosterdi.

Demir, “Saglik galisanlarinin
moral ve motivasyonlarini
sarsan, is barigini bozan
doner sermaye sisteminin

bir an 6nce diizeltiimesi
gerekiyor” seklinde / 2

konustu.

e

Saglk-Sen Genel

Baskani Semih Durmus,

Bingdl il Divan toplantisina

katildi. Durmus, saglhk

galisanlarinin sorunlarini

dile getirerek, “2019 yilinda

reva goriilen yanlis uygulamalar

2020 yilina yansimamali, saghk

calisanlarinin sorunlarinin ¢6ziime

kavusturulmasi konusunda, Saghk

Bakanligi harekete gegmelidir”

dedi.

Toplantiya Genel Bagkan &/

Yardimcilan idris Baykan vel
Abdiilaziz Aslan katildi.

Burdur il Divan
toplantisinda konusan
Saglik-Sen Genel Bagkani
Semih Durmus, akillica
planlanmisg, usuliince miicadelesi
verilmis, zamani ve zemini
olgunlagmis her talebin karsilik
bulacagina inandigini belirterek
“Bizim sendikacilik anlayisimizda
hayal alip satmak, bos vaatler
vermek yoktur” dedi.
Toplantiya Genel Bagkan
Yardimcisi Mahmut Faruk
Dogan da katildi.



Bursa Subesi tarafindan
diizenlenen il Divan
toplantilarina Genel
Bagkan Semih Durmus,
Genel Sekreter Durali Baki,
Genel Bagkan Yardimcilari
/' Mahmut Faruk Dogan ve Yusuf
Dural katildi.

Katiimcilara hitap eden
Genel Bagkan Durmus, "Saghk
galisanlarinin is yukuani
azaltmak ve atama bekleyen
arkadasglarimizin yuziina
glldiirmek igin gerekli
adimlar atilmalh"
ifadelerini kullandi.

Cankri il Divan
toplantisinda konusan
Saglk-Sen Genel Bagkani

Semih Durmus, “Farkh

~ sozlesme modelleriyle

" istihdam saglanmasi saglik

 ve sosyal hizmet calisanlari

\ arasinda maas, ozliik, hak ve

L\ hukuk agisindan farkliliklar

dogurmustur” diye konustu.

Toplantiya Saglk-Sen Genel

Sekreteri Durali Baki de
katildi.

Diyarbakir Subesi'nin
Kadinlar Komisyonu
istisare Toplantisi'nda
konugan Saglik-Sen
Genel Bagkani Semih
Durmus, “Hemsire ve saghk
¢alisani arkadaslarimiza kendi
gorevlerinin disinda birgok
i, farkl is yaptinhyor” diye
konustu.
Toplantiya Genel Bagkan
Yardimcisi Abdiilaziz
Aslan da katild1.

Saglik-Sen Edirne Sube
Bagkani Erhan Turhan ve
yonetim kurulu iiyeleri, Ak
Parti Edirne il Baskani Belgin

iba’yi ziyaret etti. Ziyarette
saghik ¢alisanlarinin talep
ve sorunlari hakkinda
istisarelerde bulunuldu.

Saglik Sen Elazig
Universite Sube Baskani
Mustafa Yildiz yaptigi

o g ' aciklamada, iiniversite

o) ' & hastanelerindeki saghk

! ¢alisanlarinin sosyal ve
ekonomik haklarinin bir an
L Y once verilmesini talep etti.

i
PANDEMI ACiL
FANDEMI FOLIKLINIE]

ELAZIG UNIVERSITE

&
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Saghk-Sen Canakkale
Sube Bagkani Suat Ozen
yaptigi agiklamada, “Hak

gasp eden, alin terini yok

sayan carpik doner sermaye
sisteminin degistirilmesi
gerekiyor” diye konustu.

Kamuda kadrolu
istthdam modeli
konusunda Denizli il Divan
toplantisinda konugan
Saglk-Sen Genel Bagkani
Semih Durmus, “Galisanlarin
sozlegme talebi hususunda gerekli
diizenlemeler bir an 6nce yapilarak
kadrolu istihdam modeli
benimsenmelidir” dedi.
Toplantiya Genel Bagkan
Yardimcilari Mahmut Faruk
Dogan, Yusuf Dural ve
Abdiilaziz Aslan katildi.

Saglik-Sen Diizce Sube 1
Baskani Cihan Ozal, her
yil biyiik coskuyla kutlanan
1 Mayis Emek ve Dayanigma
Giinii’ntin koronaviriisiin
golgesinde kaldigini belirterek,
“Biz her yil oldugu gibi yine
meydanlarda olmak isterdik.
Covid-19 toplumsal yagami durma
noktasina getirdigi icin bu
arzumuz miimkiin gériinmiyor.
Bugiin fedakarca emegini
ve miicadelesini ortaya
koyan saghk ¢alisanlarimiz /
unutulmamal” ifadelerini
kullandi.

COVID-19 ile miicadele
ederken riski evlerine
tasimamak icin Elazig’da Kredi
Yurtlar Kurumu ( KYK) yurdunda
kalan saglik ¢alisanlarini ziyaret
eden Elazig Sube Bagkani Selguk Kilig
ve yonetim kurulu lyeleri, ¢galisanlara
ikramlarda bulundu. Selguk Kilig,
“Goriinmez diisman viris ile £
verilen bu savagi Allah'in izniyle /
toplum olarak elbirligiyle
kazanacagiz” dedi.

Erzincan il Divan
toplantisinda konusan
Saglik-Sen Genel Bagkani

Semih Durmus, doner

sermaye adaletsizliginin
saglhk calisanlarini magdur §

ettigini belirterek, “Saghk
¢alisanlarinin yiizde 70’i doner
sermaye sisteminden payini
alamiyor” diye konustu.
Toplantiya Genel

Baskan Yardimcisi idris
Baykan da katildi.

ERZINCAN
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Saglik galisanlarinin icap
nobeti licreti alamadigini
' Erzurum il Divan toplantisinda
dile getiren Saglik-Sen Genel
Bagkani Semih Durmus, bu
uygulamanin akla ve vicdana
uymadigini sdyleyerek, “Bazi
idareciler iicret 6denmemesine
ragmen saglik ¢alisanlarina icap
= nobeti tutturuyor” dedi.
Toplantiya Genel Bagkan
Yardimcisi idris Baykan da
katildi.

ERZURUMEE

Saglik -Sen Gaziantep
Sube Bagkani Mehmet
Ali Arayici, tiim saghk
¢alisanlarinin ortak sorunu
olan d6ner sermaye sistemi
konusunda basin toplantisi
yapti. Arayici, “Adaletsiz doner
sermaye sistemi ¢oktii. Saghk
i calisanlari emeginin karsiligini
istiyor. Artik sesimiz
duyulsun, bu yanlisa son

B T::_Eb‘:': Ei_ﬁa:u.q.
25 ARALIK
DEVLET HASTANES|
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Saglik-Sen Giresun
Subesi, Covid-19’un
saghik ¢alisanlari igin ig
kazasi veya meslek hastaligi
sayillmasi konusunda basin
aciklamasi yapti. Agiklamayi
yapan Sube Bagkani Kerim Siiral,
saghk kurumlarinda galisanlarin
daha cok riske maruz kaldigini
belirterek Covid-19 yakalanan
saghk ¢alisanlarinin goz ardi
edilmemesi gerektigini
ifade etti.

- £ A Doner sermaye

; ) sisteminin degistirilmesi
| = icin yetkililere ¢agri yapan
' " saglik-Sen Hakkari Sube

|, Bagkani Orhan Tanyiirek,

1\, calisanlarini emegini yok
sayan bir sistemin asla
kabul edilemeyecegini
belirtti.

’ Saghk ¢calisanlarinin
canini yakan doner
sermaye sisteminin
adaletli bir sekilde
f/ diizenlenmesi gerektigini
yaptigi basin toplantisiyla

dile getiren Saglk-Sen Igdir
Sube Bagkani Sebnem
Yildizli, “C6ziim amach
palyatif tedbirlerden bir
sonug ¢tkmasi mimkin
olmamistir, olmayacaktir
diye konustu.

4

Saglik-Sen Eskisehir '
Subesi kamu digi aile saghgr =
¢alisanlarinin sorunlarina ;j.: V-
yonelik basin agiklamasi
yapt. Aciklamayi yapan Sube = T -
Bagkani Hasan Hiiseyin Koksal, i_i h — :
kamu dig1 aile sagligi galisanlarinin .-:'f,‘.A —
magdur oldugunu dile getirerek, /o
“Arkadaslarimizin neredeyse hi;bir/_.-:;‘z'-'-' o
ozluk hakki yok. Saglik Bakanlhigi ’
sesimize kulak vermeli,
bu magduriyet ortadan
kaldirmali” ifadelerini
kullandi.

v

Carpik doner |
sermaye sisteminin hak
kayiplarina yol agtigini  ___ |

vurgulayan Saghk-Sen ‘
Gaziantep Universite Sube &
Bagkani Cuma Kerkez, “Saglik ‘& .
harig higcbir kamu hizmetinde, q :
N

ayni isi yapmasina, ayni saat
¢alismasina ve ayni statﬁde‘: ‘

olmasina ragmen farkh licret
alan bir ¢aligsana rastlamak a1
miimkiin degildir” diye ‘- A
konusgtu. .‘.'

e
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“GAZIANTEP UNIVERSITE

Saglik-Sen Giimiishane ©
tegkilat, saghk
¢alisanlarinin en temel
sorunu olan déner sermaye
sistemine tepki gosterdi. Sube
Bagkani Engin Karabulut,
¢alisanlarin emeginin /
karsiligini veren bir sistemin
olugmasi igin miicadele
ettiklerinin altini gizdi.

Saglik-Sen Hatay Sube
Bagskani Feleytun Fatih Géng
doner sermaye sistemini
elestirerek, “Miadini dolduran
déner sermaye yénetmeliginin .
degistirilmesi icin yetkililer Y
sorumluluk almaktan / '
kagmamali” ¢agrisinda
bulundu.

y

Saglik-Sen Genel Bagkani -
Semih Durmus, Isparta il

Divan toplantisinda 6nemli '
degerlendirmelerde bulundu. \

Durmus, “Sahanin magdur
oldugu sorunlardan yetkililerin her
birinin haberi var. Siirekli sorunlan A
kendilerine iletiyoruz. Bu sorunlar
g6zilene kadar miicadelemizi her
alanda siirdiirecegiz” dedi.
Toplantiya Genel Bagkan :
Yardimcisi Mahmut Faruk £ &

y

Dogan da kahldl.ﬂ 2
&3



Saglik-Sen istanbul 1 No’lu,
2 No’lu, 5 No'lu (112 Acil)
ve Universite subelerinin
ortak diizenledigi il Divan
toplantisinda konugan Saglk-Sen
,__, Genel Bagkani Semih Durmus,
£ déner sermaye adaletsizliginin
saghk caliganlarini giderek magdur
ettigini belirtti.
Toplantiya Genel Sekreter
I\ Durali Baki ve Genel Bagkan
Yardimcisi Mahmut Faruk
, Dogan katildi.
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“Toplumun kanayan yarasi
olan siddet olaylari, kapsaml
bir sekilde ele alinmali” diyen

7 Saglik-Sen Genel Bagkani Semih
Durmus, herkesi bu konuda duyarh

| olmaya davet etti.

Bu gagrinin yapildigi izmir 2 No'lu
il Divan toplantisina Genel
Bagkan Yardimcilari Mahmut
Faruk Dogan, Yusuf Dural ve
Abdiilaziz Aslan katildi.

" -
IZMIR-2NO'LU

Saglik-Sen Karaman

Sube Bagkani Beytullah
Bayir, déner sermaye

sistemi konusunda basin
aciklamasi yapti. Bayir, tegkilat
mensuplarinin da istirak

ettigi basin agiklamasinda,
sorunlarinin acilen ¢oziilmesi
— gerektigine vurgu yapti.

KARAMAN

-
' COVID-19 ile miicadele
eden saglik ¢alisanlarinin

bagisiklik sisteminin
gliclenmesi ve korunmasi icin

Saghk-Sen Kastamonu Subesi,

koruyucu ekipman ve meyve

dagiiminda bulundu. Kastamonu

Sube Baskani Mehmet 0z, nébet

tutan ve gesitli misafirhanelerde

kalan fedakar saglik calisanlar
icin miicadele etmekten
gurur duyduklarini ifade
etti.

i

[
# 'Saghk-Sen Kirikkale Sube
) Baskani Recep Akdogan,
il Saglik Miidiirii Dr. Murat
Agirtag’t makaminda ziyaret
etti. Ziyaret sonrasinda
aciklama yapan Sube Baskani
 Akdogan, “Tiim diinyanin
yasadigi bu zor siiregte lilkemiz
genelinde gorev yapan saglk
¢alisanlarimiz tiim diinyaya
ornek olacak nitelikte
saghik hizmeti sunma
gayretinde” dedi.

KIRIKKALE

&
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Saghk-Sen izmir
1 No’lu Subesi, saghk 3
¢aliganlarinin ¢ocuklari ﬁ- l{
icin resim yarigmasi
diizenledi. Hijyen konusuyla
ilkokul cocuklari 6zelinde
diizenlenen yarismada
¢ocuklarin egitim hayatina
katki sunulmasi amaglandi.
Yarisma sonunda dereceye

giren 6grencilere
hediyeler verildi.

N GLLLE

Kadrolu istihdam
konusu Kahramanmaras il "‘ g
Divan toplantisinda masaya .

yatirildi. Saghk Sen Genel ‘

Baskani Semih Durmus'un |
“Devletin ¢alisma esasi
kadrolu istihdam olmahdir”
diye konustugu toplantiya,
Genel Bagkan Yardimcilari

Mahmut Faruk Dogan ve
Abdiilaziz Aslan katildi.

Kars Subesi 2020
Yili Mevzuat Egitim
toplantisinda konusan -
Saghk-Sen Genel Bagkan
Yardimcisi Yusuf Dural,
Saglik-Sen’in hizmet kolunun
ylizde 42’sini biinyesinde
bulundurdugunu ifade etti.
Toplantida, mevzuatla ilgili
bilgiler de veren Dural, £
tegkilat mensuplarinin
sorularini cevapladi.

Saglik-Sen Kayser:‘?
Subesi tarafindan Kayseri §
Devlet Hastanesi oniinde

doner sermaye sistemiyle

ilgili basin agiklamasi yapildi.
Sube Bagkani Hakan Keser,

saglik ¢alisanlarinin son

6-7 yildir doner sermaye 4%

sistemi yiiziinden 4

memnuniyetsizliginin £ L%

artigina dikkat gekti.

KAYSERI

Saglik-Sen Kirsehir Sube
Baskani Yasin Yiicesan ile
yonetim kurulu dyeleri ve
hastane temsilcisi Selma $ahin,
Sehit Polis Hayrettin Yilmaz
Agiz ve Dis Saghg Bashekimi Dr.
Mehmet Saylam’i ve idari ve Mali
isler Miidiirii Ahmet Dalgali’y
ziyaret etti. Hastane personeli ile
de bir araya gelen Saglk-Sen
heyeti, pandemi siirecinde
yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi aldi.

KIRSEHIR
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Saglk-Sen Kilis Sube
Baskani imam Hiiseyin
Ozcan diizenledigi basin
toplantisinda, ¢aliganlarin
sisteme kurban edildigini dile
getirdi. Ozcan, “Adaletten uzak
déner sermaye sisteminin
degistirilmesi adaletin ve

vicdanin geregidir” diyerek
yetkililere seslendi.

[ER SN

‘ Saglik-Sen Konya
- = teskilah, islevini yitiren

— ddner sermaye sisteminin
y. J degistirilmesi igin ¢agrida
bulundu. Sube Baskani Ahmet
Uzunay, kronik hale gelen
doner sermaye sisteminin
sorun ¢cozmekten 6te sorun
irettigini kaydetti.

by
B Saglik-Sen Malatya Subesi
/ tarafindan hazirlanan
£ siperlik ve termos,

' Malatya Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde koronaviriis ile
y kora kor miicadele eden saglik
¢alisanlarina dagitildi. Sube Bagkani
Mehmet Bingol yaptigi agiklamada,
”Saglik galiganlarinin gorevlerinin
basinda 7 giin 24 saat zor
sartlar altinda gorev yapmakta
oldugunu biliyor ve bunlara
da sahitlik ediyoruz” diye
& konustu.

=

Saglik-Sen Mardin
Sube Bagkani Mehmet
Selim Unverdi yaptg
agiklamada, saghk
¢ahisanlarinin déner sermaye
magduriyetinin giderilmesini
istedi. Unverdi, gelinen
\ noktada doner sermaye
sisteminin islevini
yitirdigini séyledi.

" <= saglk-Sen Mugla Subesi
hazirladiklar kolonya,
bone ve koruyucu ekipman
setini saglik calisanlarina
dagitti. Yasanan zorlu siiregte
saglik calisanlari yaninda
olduklarini vurgulayan Sube
Baskani Ozcan Gigek, Mugla
il saglik Miidiirligi'ne
dilekge ile personel ihtiyaci
oldugunda goniillii olarak
calisabilecegini iletti.

‘,,, _
Kamu digi aile
saghgi ¢aliganlarina is
glivencesi saglanmasi igin
yetkililere seslenen Saglik-
Sen Kocaeli Sube Bagkani Erdal
Yildirim, “Bu statiide bulunan !
arkadaslarimiza giivence /
verilerek magduriyetleri /
giderilmeli” agiklamasinda
bulundu.

7

Genel Bagkan Semih Durmus,
hakkaniyetten uzak doner ‘.‘
sermaye sisteminin ¢alisma |

barisini zedeledigini belirterek saghk

¢alisanlarinin ayricalik degil adalet

istedigini séyledi.

Toplantiya ayrica Genel

Sekreter Durali Baki, Genel
Bagkan Yardimcisi $emsettin

Karadogan katildi. 4

Saglik-Sen Kutahya B E -
Subesi’nin diizenledigi Il =
Divan toplantisinda konusan 14

Manisa Subesi tarafindan
gergeklestirilen tegkilat
toplantisinda konugsan Genel

Baskan Yardimcisi Yusuf
Dural, saglik ¢alisanlarinin
yogun is yiikii nedeniyle sosyal
hayatlarinda sorunlar yagadigini L .4
belirterek, “180 saat normal /
mesai art1 180 saat nobet 4%
olmak iizere 360 saat calisan 48
higcbir meslek grubu yok” 4
dedi.

Saglk-Sen Mersin
Sube Bagkani Hasan Ozer
yaptgi basin agiklamasinda, |
saglik calisanlarinin & (%)
sorunlarina dikkat cekti. Qi ™
Ozer, “Saglik calisanlarinin
yiziinii glildirmek icin
adaletsizliklerin ve hak
kayiplarinin 6niine
gecilmeli” dedi.

A N MERSIN

Covid-19ile
miicadelede saghk
¢aliganlarinin biiyik

fedakarhk gésterdigini dile
getiren Saglik-Sen Mus Sube
Bagskani Fehmi Kuzey Vurar,
“Déner sermaye adaletsizliginin
yaninda birgok sorun ¢6ziim
bekliyor. Biz artik s6z 4
degil, icraat istiyoruz” /
aciklamasinda bulundu.



v - 4 lNevsehir il Divan
' toplantisinda konusan

4 ) Saglik-Sen Genel Bagkani
Semih Durmus, yetkililerin artik
sozden ote giderek adimlar atmasi
gerektigini soyledi. Durmusg, “Artik
verilen sozler ve giindemde tutulan
vaatler icraata doniismeli. Gayretimiz
kamu caliganlarinin alin terinin
hakkini almasi igindir” dedi.
Toplantiya Genel Sekreter Durali
Baki ve Genel Bagkan Yardimcisi
Mahmut Faruk Dogan katildi.

Saglik-Sen Genel Bagkani

Semih Durmus, Ordu il
/ Saghk Miidiirii Mustafa
Kasapoglu’'nu ziyaret etti.
Durmus'a Genel Bagkan
A Yardimcilari Abdulaziz Aslan
ve Yusuf Dural ile Ordu Sube
Baskani Ahmet Yilmaz ve
yonetim kurulu iyeleri
eslik etti.

Saglik-Sen Rize il Divan
toplantisinda konusan
Genel Bagkan Yardimcisi
;' idris Baykan, hak ve adalet
odakh bir miicadele anlayisi
benimsediklerini dile getirerek,
“Bizim derdimiz alin teri
dékenlerin hakkini akil teri
ile teslim etmek. Akil teri ve
glizel islere imza atmak igin
"\ herkesin ayni diisiinme
mecburiyeti yoktur” dedi.

Saglk-Sen Samsun Sube
Baskani ilyas Biger ve saghk
¢alisanlari, Samsun Kadin
Dogum Hastanesi'nin dniinde
: i Y3). yaptiklari basin agiklamasiyla,
— : " . doner sermaye haksizligina

; . tepki gosterdi.

SAMSUN

Boyabat 75.Yil
Devlet Hastanesi'nde
/' yasanan siddet olayina
tepki gosteren Saglik-
Sen Sinop Sube Bagskani
Ramazan Agikgoz, “Fedakar
saghk ¢alisanlarimiza
yapilan bu saldiriyi kiniyor,
yasanan olayin takipgisi
olacagimizi kamuoyuna
duyuruyoruz”
\\, ifadelerini kullandi.

—a
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Saglik-Sen Nigde Subesi;
Nigde'de bulunan hastaneleri,
112 ekiplerini ve yurt disindan
gelerek karantinada kalan \

vatandagslarla ilgilenen UMKE
ekiplerini ziyaret etti. Ziyaretlerde _
saghk caliganlari ile istisarelerde

bulunulurken tath ikrami
yapildi.

Saglik-Sen Osmaniye
Subesi, saglk ¢alisanlarina
moral ve destek vermek
icin gul dagiimi yapti. Sube
Baskani Muhittin Cenet
yaptigi1 agiklamada, saghk
¢alisanlarinin ailelerini uzun
siiredir goremedigini belirterek, “Bu
salginin bir an 6nce sona ermesi icin
dua ediyoruz. Ulkemiz bu siireci,
tim diinyaya 6rnek bagariyla g
yiiriitiiyor. On safta yer alan
saglik calisanlarimizdan Allah 4
razi olsun. Onlara biraz moral
verdiysek ne mutlu bizlere" 3
seklinde konustu. ?

Saglik-Sen Sakarya
Sube Bagkani Abdullah
Sénmez, il Saghk Midiirii
Dog. Dr. Aziz Ogitlii’yii
ziyaret etti. Sube Baskani
Sénmez, COVID-19’la
miicadelede saglik galisanlarinin
ailelerinden uzak kaldigini
dile getirerek, “Gecesini
glindiiziine katan saghk ~
¢alisanlari igin ne yapsak
az” seklinde konusu. ~

Saglik-Sen Siirt Sube

Baskanligi, pandemiyle
miicadele eden saghk
calisanlarini ziyaret ederek ¥
ikramlarda bulundu. Ziyarette
Sube Bagkani Vesim Eviz, saghk
calisanlarini higcbir zaman yalniz
birakmadiklarini belirterek,
calisanlarin sorunlarini
¢dzmek icin miicadele 4 ¥
ettiklerini soyledi. P i

Doner sermaye
adaletsizligi konusunda
basin agiklamasi yapan
Saglik-Sen Sivas Subesi, %
sistemin revize edilmesi igin
yetkililere ¢agrida bulundu. Sube
Baskani Muhittin Musaoglu, /
adaletli ve hakkaniyetli

bir sistem olusana kadar
her alanda miicadele
edeceklerinin altini gizdi.
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Doner sermaye
yonetmeligine Trabzon il
W Divan toplantisinda tepki
gosteren Saglik-Sen Genel
& Bagkani Semih Durmus,
"Beklentimiz; licrette adaletin
tesis edilerek makul bir seviyeye
¢ikarilmasiydi. Maalesef, yeni
yonetmelik bu beklentiyi

@ karsilamaktan ¢ok uzak” dedi.

# Toplantiya Genel Bagkan
. Yardimasi idris Baykan da
- katald.

COVID-19 salgini
nedeniyle evlerine
gidemeyen saghk
¢alisanlarini Usak
Ogretmenevi ve KYK
yurtlarinda ziyaret eden
Saglik-Sen Usak Sube Bagkani
Muhammet Ali Aloglu ve
: h yonetim kurulu iyeleri,
 saglik caliganlari ile
istisarelerde bulundu.

Yalova Geng Saglk-Sen
e tiyeleri, sokak hayvanlarina
' .=% mama ve su verdi. Sube
Baskani Halil ibrahim Ozer
Y burada yaptigi konusmada,
“Koronaviriis ve sokaga ¢citkma
kisitlamalari ciddi anlamda bu
hayvanlari da etkiledi. Bu
B hayvanlarin bizlere ihtiyaci var.
Herkes bir kap su ve mama
_\ birakirsa bu dostlarimiz da a¢

‘_ ‘kalmaz" dedi.

Doéner sermaye konulu
basin agiklamasi
gergeklestiren Saglk-Sen
Tunceli Temsilcisi Ozgiir
Kirmizitas, saglik sistemini
tehdit eden doner sermaye
sisteminin beklentileri
karsilamaktan uzak
oldugunun altini gizdi.

y

Saglik Sen Van Sube

Bagskani Hikmet Bilgin
yaptigi basin agiklamasinda,

“Adaletsiz doner sermaye
sistemi ¢Oktii. Saghk calisanlari
emeginin karsiligini istiyor.
Artik sesimiz duyulsun,
bu yanlsa son verilsin”
tepkisini dile getirdi.

e

e

Ayasofya Camisi'nin
yeniden ibadete
aciimasindan dolayi
Saglik-Sen Yozgat Subesi Dy R
tarafindan lokma dagitildi.
Ayasofya'nin aslina riicu .ﬂ]}
ettirilmesinin ecdada asirhk
bir borg oldugunu belirten
Sube Bagkani Atakan
Erciyas, “86 yilik 6zlem
sona erdi” dedil '7'

Saglik-Sen Genel Baskani W SE— l
Semih Durmus Zonguldak il
Divan toplantisinda, KPDK’nin
sorunlari ¢ozebilecek bir yapiya
kavusmasi igin dnemli bir adim

atildigini dile getirdi. Durmusg,
“KPDK toplantilari 6ncesinde ' -
Memur-Sen Konfederasyonumuz

ve Bakanlik tarafindan komisyon
olusturulacak” dedi.

il Divan toplantisina Genel
Sekreter Durali Baki, Genel
Baskan Yardimcilar idris
Baykan ve Semsettin
Karadogan katildi.

Saglik-Sen saglik ¢alisanlarinin mevzuatta yer alan haklarini
bir brosiirde topladi. Saglik ¢calisanlarinin genel haklari, izinleri

ve atamalarina yonelik 6nemli bilgilerin yer aldigi brosiir iilke
genelinde gorev yapan saglk ¢alisanlarina dagitildi.
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Saghk Calisanlarinin Sorunlari
Bakan Yardimcisi Eldemir’le Gorusuldi

Saglk-Sen Genel Bagkani Semih Durmus ve Genel Sekreter Durali Baki, Saglik Bakani Yardimcisi Halil Eldemir’i
ziyaret ederek, saglik ¢alisanlarinin talep ve sorunlarini paylasti.

Bakanlik binasinda gerceklesen ziyarette; doner serma-
ye adaletsizliginde havuzlarin ayrilmasi, sabitlerin merkezi
bitceye alinmasi, sozlesmelilerin kadroya alinmasi, calisan-
lar arasinda mali, sosyal ve 6zIUk haklar konusunda adaletin
saglanmasi gibi konular giindeme getirildi.

Gorismeye iliskin sosyal medya hesabindan paylasim-
da bulunan Saglik Sen Genel Baskani Semih Durmus, su
bilgilere yer verdi: “Tavandan 6deme sonrasinda yeniden
basa saracagimiz doner sermaye adaletsizliginde havuzlarin
ayrilmasi, sabitlerin merkezi bltgeye alinmasi gibi elzem de-
gisiklikleri, stresiz sdzlesmeli 4b'liler, kamu disi ASC'ler, vekil
ebe hemsireler ve tim sozlesmelilerin kadroya alinarak
calisanlar arasinda mali, sosyal ve 6zlUk haklar konusunda
tam adaletin saglanmasi,

COVID-19 riski devam ettigi muddetce kronik hastaligi
olan, engelli ve hamile saglik ¢alisanlarinin idari izinli sa-
yilmasi, hizmetli kadrosunda ¢alisan mevcut 9 bin kisinin
halihazirda yaptigi isin kadrosuna gegirilmesi ve unvan degi-
sikligi sinavi yerine sinavsiz unvan degisikligi gibi konularda
verimli/olumlu bir istisare gerceklestirdik.”

Memur-Sen Konfederasyonu ve Hak-is Konfederasyonu, i¢ savasin yogun olarak yasandigi idlib’deki insani drama
kayitsiz kalmadi. Tiirkiye’nin iki dnemli emek 6rgiitii, ortak bir yardim kampanyasi baslatt. iki Konfederasyon iHH
insani Yardim Vakfi, Deniz Feneri, Tiirk Kizilayi1 ve AFAD araciligi ile "idlib Yardim Bekliyor” ¢agrisiyla idlib icin bir
yardim kampanyasi baslatt. llk asamada 400 bin TL'lik bir bagisin gergeklestirildigi kampanyanin agilisi, Memur-
Sen Genel Merkezi'nde yapildi.

Dizenlenen ortak basin aciklamasina Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin, Saglik-Sen Yonetim Kurulu Gye-
leri, Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan, Deniz Feneri
Genel Baskani Mehmet Cengiz, iIHH Genel Sekreteri
Durmus Aydin, Tirk Kizilayr Genel Bagkan Vekili ismail
Hakki Turun ve AFAD Baskan Yardimcisi ismail Palakoglu
katild.

Yalgin: Emperyalist SOmiirii Diizeni Miisliimanlara

Soykirim Uyguluyor

Basin agiklamasinda konusan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, idlib’de yillardir insani bir dram
yasandigini belirterek, dinya kamuoyunun bu drama
sessiz kaldigini séyledi. idlib’de yasananlarin ilk olma-
digini vurgulayan Yalcin, “Emperyalist somirt diazeni,
dzellikle islam beldeleri olmak tzere diinyanin her bir
kosesine ¢coreklenmis; kan emiyor, somardyor, MislG-
manlara soykirim uyguluyor. Son 25 yilda savaslarda
12,5 milyon Mislimanin yagamini yitirmesi soykirim
degil de nedir? iste Arakan, Filistin, Irak, Bosna, Cecenis-
tan, Misir, Yemen, Libya, Somali, Afganistan, Orta Afrika,
ve iste Suriye. Bunlar uzak gecmise ait degil, hepimizin
bizzat yasayip da gordigu korkung dramlar” ifadelerini
kulland.
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Memur-Sen Heyeti Deprem Bolgesinde
Ziyaretlerde Bulundu

Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Bagskani Semih Durmus baskanhgindaki Memur-Sen heyeti,

6,8'lik depremle sarsilan Elazig’i ziyaret ederek incelemelerde bulundu.

Elazig’da temaslarda bulunan heyet, depremin en sid-
detli hissedildigi Mustafapasa Mahallesi'ne gecerek yapilan
calismanlar hakkinda yetkililerden bilgi aldi. Hastanede yara-
lilari ziyaret eden Memur-Sen heyeti saglik ve sosyal hizmet
calisanlariyla da bir araya geldi.

“Destegimizi Siirdiirecegiz”

Memur-Sen Elazig Temsilciliginde gerceklesen toplantida
konusan Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, deprem
sonrasi devletinde milletin de Elazig’da oldugunu belirterek,
“Sivil toplum orgutleri olarak bizlerde buradaydik. Gogiik
altinda insanlara el uzattik. Sokakta kimse ‘nere de bu devlet
nerede bu millet” demedi. Rabbimize duamiz bir daha bu
acilari yasatmasin. Dogal afetler olacaktir. Onemli olan
devletimizin milletimizin kurumlari ve kuruluslariyla bitin
felaketlere hazirlikli olmasidir. Sivil Toplum Kuruluslari olarak
depremzedeler icin destegimizi strdlirecegiz. Devletimiz
ilgili kurum ve kuruluslariyla deprem bélgesinde halkimizin
ihtiyaclarina cevap veriyor, bizler de bunun igin elimizden
geleni yapmali, magdur tek kisi bile kalmamasini saglamali-
y1z” diye konustu.

“Arama Kurtarma Ekipleri Fedakarca Miicadele Etti”

Durmus, afet bolgesinde arama kurtarma ekiplerinin
blyik fedakarlik gosterdigini belirterek, ”"Depremin ilk anin-
dan bu yana devletimiz, sivil toplum kuruluslari ve milletimiz
elinden gelenin fazlasini gbstermistir. Allah necip milleti-
mize zeval vermesin. Saglik ¢alisanlarimiz, UMKE ve AFAD
ekibi fedakarca insanimiz i¢in micadele etmistir. Depremde
hayatini kaybedenlere Allah’tan rahmet, yarallara sifalar,
depremden etkilenen vatandaslarimiza gegmis olsun dilekle-
rimizi iletiyoruz’ ifadelerini kullandi.

Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani
Semih Durmus’a, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Meh-
met Emin Esen, Bem-Bir Sen Genel Baskani Levent Uslu,
Enerji-Bir Sen Genel Baskani Hacl Bayram Tonbul, Egitim-
Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi ve Memur-Sen’e bagli
sendikalarin sube baskanlari eslik etti.

Mehmet Akif inan Odiilleri Sahiplerini Buldu

Yedi Giizel Adam’in aksiyoneri, sair-yazar, Memur-Sen Kurucu Genel Bagkani
Mehmet Akif inan’in hatirasini yasatmak adina bu yil ilk kez diizenlenen

Mehmet Akif inan Odiilleri, Memur-Sen Genel Merkezi’nde gergeklestirilen
odiil toreni ile sahiplerini buldu.

Odiil térenine Turkiye Blyik Millet Meclisi Baskani
Prof. Dr. Mustafa Sentop, Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalgin, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel
Baskani Semih Durmus, Kamu Denetgiligi Kurumu Bas-
kani Seref Malkog, BlyUk Birlik Partisi Genel Baskani
Mustafa Destici, Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan,
Mehmet Akif inan Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Ahmet
Ozer, Memur-Sen’e bagli sendikalarin ydnetim kurulu
yeleri ve ¢cok sayida davetli katildi.

Sentop: Akif inan Bugiinleri Gorseydi Memur-Sen’le

iftihar Ederdi

Turkiye Buayik Millet Meclisi Baskani Mustafa Sen-
top yaptigl konusmada, fikir diinyamizin ve entelektiel
camiamizin énciilerinden olan Mehmet Akif inan adina
gerceklestirilen bu 6dul térenini kiymetli buldugunu
ifade ederek, “Merhum inan Memur-Sen’in kurucusu
idi. Memur-Sen aradan gecen yillarda gelisti bayiadi ve
bugln 1 milyonu gecen sayislyla Tirkiye'nin en blyuak
emek hareketi oldu. Merhum Akif inan, bugiinleri
gorseydi stiphesiz Memur-Sen’le iftihar ederdi” diye
konustu.

Yal¢in: inan'in Kurdugu Emek Hareketi, Akademik

Hizmet Sendikaciliginin Markasi Oldu

Odiil téreninde konusan Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalcin, Mehmet Akif inan’in bilgiyi, diisiinceye;
dusunceyi, fikre; fikri, eyleme; eylemi, kutlu sefere do-
ndstirme gayretiyle farkini ortaya koydugunu belirte-
rek, “Oyle bir insan ki; disiinceye ve fikre adanmis bir
hayat yasadi. Oyle bir irade ki; cagi ve erdemi kusan-
mis ehliyetiyle yol acty, yol aldi. Oyle bir teslimiyet ve
samimiyet ki; misyona sadakatte sahsiyetiyle, idrak ve
suur noktasinda kemalatiyla 6rnek ve éncii oldu. Oyle
bir mensubiyet ki; Kalemini ve kelamini medeniyet
davasina adadi. Oyle bir aksiyoner kararlilik ki; Bitiin
bildiklerini ve yaptiklarini kenara koyup, emek hareketi
lideri oldu ve kurdugu emek hareketi akademik hizmet
sendikaciligl markasi oldu” ifadelerini kullandi.
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“Diyarbakir Annelerinin Yanindayiz”

Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Bagkani
Semih Durmus ve beraberindeki heyet, cocuklarinin
daga kacirilmasi nedeniyle HDP Diyarbakir il Baskanhgi
oniinde oturma eylemi yapan anneleri ziyaret etti.

Genel Baskan Semih Durmus, Mehmet Akif inan Vakfi tarafindan dizen-
lenen Mehmet Akif inan Odiil Téreninde “Juri Ozel Odili’ne layik gériilen
Diyarbakir Annelerine 6dilu takdim etti.

“Annelerin Yiirek Yanginini Tim Diinya Gordii”

Genel Baskan Semih Durmus yaptigi aciklamada, baslatilan eylemin top-
lumun her kesimini derinden etkiledigini belirterek, "Sesimizin ulastigl herkes
bunu bilsin ki burada bulunan annelerin tek dertleri yavrularinin kagiriimasi ve
kendilerinden calinmasidir. Adini Halklarin Demokratik Partisi koymus olan bir
parti kesinlikle bu milleti temsil etmiyor. Bu annelerin feryadina ses verilmeli
ve anneler yavrularina kavusturulmalidir. Higbir ideoloji, hi¢bir sistem annesini
yavrusundan kopartacak bir sitem olamaz. Biz bu istemi lanetliyoruz ve bitin
dlnya bunu duysun istiyoruz” diye konustu.

“insallah Bu Miicadele Amacina Ulasacaktir”

Yapilan konusmanin ardindan annelere yilin anneleri 6dilini takdim eden
Durmus, “Biz bu 6dilu sendikamizin kurucu Genel Baskani merhum Mehmet

Akif inan'in hatirasina veriyoruz. O biyiik dava insaniydi, Tiirkiye'de gergek- Genel Bagkan Semih Durmus'a, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen,
ten ¢alisanlarin ve insan haklarinin savunucusu olmustur. Blyuk liderimizin Bem-Bir-Sen Genel Baskani Levent Uslu, Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tonbul,
hatirina jiri 6zel 6dilini taktim ediyorum. insallah bu miicadele amacina Saglik-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Abdilaziz Aslan ve Memur-Sen'e bagli sendikalarin sube
ulasacaktir ve anneler ¢ocuklarina kavusacaklardir” seklinde konustu. baskanlari eslik etti.

Kranik Déiner Sormaye Sorurmna
Tirkiye Genolinds Tephd « 11
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Sadlik Cohpsninirsn Gorunlar
Hakar Koo K yls Paylagadd -

| Dergimizde yayimlanmasini istediginiz saglik
| ve sosyal hizmet alanlarini ilgilendiren

~ konulardaki her turlu

| yazi, fotograf, karikatur, resim vb.
calismalarinizi

'K basin@sagliksen.org.tr ve
b

U Whatsapp 0531 911 3390 nolu
- \ hattimiza génderebilirsiniz.
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Birincilik Odili 5.
[Ilim:ﬁik Odiil 4000 TL
Ucincilik Ddila - 3.000TL
25, Yil Ahmet Aksu : 3.000 TL
Dzel Ddiilii
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Biricilk Gdili - 15.000 71
lincilk B~ :10.000 TL
Ucincili Odili - 7.000 11
25. Yi Adem Yasin :5.000 TL
Dzel Dl
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